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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

Н А К А З

06.09.2017 р.









№ 
285
м. Ніжин

Про  основні завдання Управління освіти,

структурних підрозділів, навчальних закладів 
на 2017-2018 н.р.

На виконання рішення Колегії управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області від17 серпня 2017 року (протокол № 4), ухвали конференції працівників освіти від 30 серпня 2018 року

НАКАЗУЮ:

1. Завершити підготовку дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних  навчальних закладів до 2017-2018 навчального року та забезпечити створення навчального простору, який задовольнятиме індивідуальні потреби кожного вихованця, учня .

Управління освіти, керівники навчальних закладів

Вересень 2017 р.
2. З метою реалізації права кожної дитини на доступність якісної дошкільної освіти: 

2.1. Вжити заходів щодо розширення мережі дошкільних навчальних закладів, створення нових місць, враховуючи зміни, внесені до Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (наказ Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234), що спрощують механізм відкриття дошкільних закладів (груп) різних типів і форм власності.

2.2. Створити в дошкільних навчальних закладах сучасне освітнє середовище, сприятливе для формування гармонійно розвиненої, національно-патріотично свідомої особистості, реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини. 

2.3. Забезпечити наступність між ланками освіти – дошкільної та початкової - у рамках реалізації освітньої реформи «Нова українська школа».

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2017 - 2018 н.р.

3. З метою організації навчально-виховного процесу учнів 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів у рамках Концепції «Нова українська школа»:

3.1. Сприяти формуванню у навчальних закладах   компетентнісно-розвивального освітнього середовища для навчання і виховання молодших школярів згідно з вимогами нового Державного стандарту початкової загальної освіти.
Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2017 - 2018 н.р.

3.2. Створити   міський консультаційний пункт для координації впровадження нового Державного стандарту і програм початкової загальної освіти.

Управління освіти, ММК 

2017 - 2018 н.р.

3.3. Організувати роботу   творчої групи вчителів початкових класів з метою впровадження основних положень нового Державного стандарту початкової загальної освіти.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2017 - 2018 н.р. 

3.4. Сприяти підвищенню професійної компетентності вчителів початкових класів шляхом залучення їх до різноманітних форм науково-методичної роботи (виїзні предметні студії, проблемні групи, майстер-класи, тренінги тощо).

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2017 - 2018 н.р.

3.5. Розробити методичні рекомендації для вчителів початкових класів щодо створення компетентнісно-розвивального освітнього середовища для учнів молодшого шкільного віку згідно з вимогами нового Державного стандарту початкової загальної освіти.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

Грудень 2017 р.

3.6. Створити електронний кейс «На допомогу вчителю 1-го класу» відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2017 - 2018 н.р.

4. Навчально-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах у 2017-2018 навчальному році організувати відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 07.06.2017 № 1/9-315 «Про структуру 2017/2018 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів».

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2017 - 2018 н.р.

5. В умовах децентралізації продовжити роботу з оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до вимог чинного законодавства.
Управління освіти, керівники навчальних закладів

                                                          2017-2018 н.р.

6. З метою забезпечення організації навчально-виховного процесу учнів 5-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до оновлених навчальних програм детально опрацювати їх зміст на  методичних об'єднаннях вчителів-предметників (наказ Міністерства освіти і науки України від 07.06.2017 № 804 «Про оновлені навчальні програми для учнів 5-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів»). 

  Керівники навчальних закладів

До 10 вересня 2017 р.

7. Для організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах щодо виконання навчальних планів та програм з природничо-математичних та суспільно-гуманітарних дисциплін:

7.1. Активізувати роботу щодо створення належних умов для реалізації допрофільної підготовки й профільного навчання, у тому числі за рахунок раціонального використання варіативної складової Типових навчальних планів.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2017 - 2018 н.р.

7.2. Забезпечити науково-методичний та інноваційний супровід професійного розвитку педагогічних, методичних, керівних кадрів навчальних закладів, зокрема опорних шкіл, педагогічних працівників, які працюють з учнями з особливими освітніми потребами, з метою формування вмінь моделювання індивідуальної освітньої траєкторії дитини як одного з пріоритетних напрямів розбудови Нової української школи. 

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

Постійно

7.3. Створити належні умови для реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді в процесі вивчення суспільно-гуманітарних та природничо-математичних дисциплін.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2017 - 2018 н.р.

8. Продовжити роботу щодо виявлення, підтримки обдарованої учнівської молоді. Посилити науково-методичний супровід підготовки школярів до участі у всеукраїнських, міжнародних інтелектуальних конкурсах, турнірах, змаганнях тощо. 

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2017 - 2018 н.р.

9. Забезпечити належні умови навчання, виховання та надання необхідної психологічної підтримки дітям громадян, які переселились із тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції до  міста та дітям із сімей, батьки яких призвані на військову службу, загиблих учасників антитерористичної операції. 

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

10. З метою надання якісних освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами:

10.1. Продовжити роботу щодо розширення мережі дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів з інтегрованою та інклюзивною формами навчання.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

Постійно 

10.2. Активізувати роботу щодо впровадження в навчально-виховний процес інноваційних форм і методів роботи з дітьми з особливими освітніми потребами з урахуванням напрацьованих науково-методологічних засад.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

 





Постійно 

10.3. При формуванні інклюзивних груп, класів забезпечити введення у дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах посад асистента вихователя, асистента вчителя відповідно до вимог чинного законодавства. 

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

Постійно 

10.4. Вивчити питання щодо реорганізації  міської психолого-медико-педагогічної консультації в інклюзивно-ресурсний центр відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 №545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр» з метою надання психолого-педагогічної допомоги, забезпечення системного кваліфікованого супроводження та проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років.

Управління освіти 

2017 - 2018 н.р.

11. З метою недопущення проявів агресії та антисоціальної поведінки, росту злочинності, безпритульності й бездоглядності, інших негативних явищ в підлітковому і молодіжному середовищі:

11.1. Спланувати роботу з учнівською   молоддю, спрямовуючи зусилля на формування здорового способу життя, створення безпечного середовища та умов для вирішення конфліктних ситуацій.

11.2. Продовжити взаємодію з усіма зацікавленими структурами (відділом ювенальної превенції управління превентивної діяльності , службою у справах дітей, громадськими організаціями тощо) щодо правової освіти учнівської молоді та батьківської громадськості.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

Постійно 

12. Продовжити роботу щодо створення ефективної системи національно-патріотичного виховання у навчальних закладах , спрямованої на формування у підростаючого покоління почуття поваги та гордості за свою країну, за свій народ, його культурно-духовну спадщину та історію, з цією метою: 

12.1. Сприяти розвитку системи допризовної підготовки учнівської молоді, формування готовності до захисту своєї держави та до військової служби. 

12.2. Забезпечити скоординовану роботу  Управління освіти, навчальних закладів з усіма зацікавленими структурами у сфері національно-патріотичного виховання дітей, учнівської   молоді.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів  

2017 - 2018 н.р.

13. Продовжити роботу щодо забезпечення безоплатним харчуванням категорійних дітей, учнів 1-4 класів та збільшення кількості учнів 5-11 класів, охоплених гарячим харчуванням.

Посилити контроль за організацією якісного харчування, виконанням його норм відповідно до законодавства.

Забезпечити осучаснення матеріально-технічної бази харчоблоків та їдалень   навчальних закладів.

Управління освіти, керівники навчальних закладів 

2017 - 2018 н.р.

14. Вжити дієвих заходів щодо збереження та розширення мережі оздоровчо-відпочинкових закладів системи освіти . 

Продовжити практику проведення профільних змін (мовних, національно-патріотичних, здорового способу життя, спортивних, козацької педагогіки тощо) у дитячих закладах оздоровлення і відпочинку та забезпечити узагальнення найкращого педагогічного досвіду з подальшим його впровадженням.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів






        Постійно  
15. Завершити підготовку навчальних закладів до роботи в осінньо-зимовий період. Взяти під особистий контроль   ефективне використання   енергоресурсів та запровадження сучасних енергозберігаючих технологій з максимальним використанням місцевих видів палива (торф, дрова, тирса, торфобрикет та інше).

Управління освіти, керівники навчальних закладів

2017-2018 н.р.


16. При формуванні бюджету на 2018 рік продовжити практику забезпечення навчальних закладів матеріалами для проведення поточних ремонтів, канцприладдями, санітарно-гігієнічними засобами, інш. за рахунок коштів міського бюджету. Уточнити потребу кожного навчального закладу, враховуючи норми  використання.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

Вересень-жовтень 2017 року

17. Активізувати співпрацю з батьками, громадськими організаціями у питаннях створення сучасних умов навчально-виховного процесу у закладах освіти, впровадження інноваційних форм. 

Управління освіти, керівники навчальних закладів

2017-2018 н.р.

18. Вжити заходів щодо залучення позабюджетних коштів шляхом участі у конкурсах, грантах, інші. Батьківські кошти залучати тільки безготівково на добровільних засадах.

Управління освіти, керівники навчальних закладів

2017-2018 н.р.

19. Організацію виконання наказу покласти на працівників Управління освіти, централізованої бухгалтерії, міського методичного кабінету згідно розподілу функціональних обов’язків.
20. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник Управління освіти              


С.М.Крапив’янський

23730, Пономаренко Н.О.
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