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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

Н А К А З

04.11.2016 р.                                                                                             
№  336    

м. Ніжин

Про організацію та проведення 
VІІ міського турніру  юних економістів

серед учнів  9-11 класів у 2016-2017 н.р.  

           На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 19.08.2016 року № 1006 «Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з навчальних предметів у 2016-2017 н.р.» та з метою розвитку інтересу школярів до вивчення біології, підтримки талановитих учнів, активізації творчої діяльності вчителів

НАКАЗУЮ:


1. Провести VІІ міський  турнір  юних  економістів.  
                                                     16.11.2016 о 13-30 в ЗОШ І-ІІІ ступенів №1


2. Затвердити склад оргкомітету, журі та Положення про проведення міського турніру юних  економістів  (додатки 1, 2, 3).


3. Міському методичному кабінету (Левицька Т.М.) здійснити організаційно-методичне забезпечення міського етапу Всеукраїнського турніру юних економістів та провести конкурс за завданнями, запропонованими Міністерством освіти і науки України для ХІ, ХІІ Всеукраїнського турніру юних економістів (додаток 5).


4. Директорам загальноосвітніх навчальних закладів:


4.1. Довести до відома педагогічних колективів Положення про VІІ міський турнір  (додаток 3). 


4.2. Забезпечити участь команд учнів 9-11 класів та вчителів у міському   турнірі  юних економістів. 


4.3. Подати в ММК заявки на участь у турнірі (додаток 4).

До 11 листопада 2016 року


5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника Управління освіти Пономаренко Н.О.

Начальник Управління освіти                      

С.М.Крапив’янський

Гіль О.М., 7-19-06
Додаток  1

          до наказу Управління освіти 

від  04.11.2016 р. № 336    

Склад оргкомітету 

VІІ  міського турніру юних економістів у 2016-2017 н.р.

Крапив’янський С.М.
- начальник Управління освіти, голова оргкомітету

Пономаренко Н.О.

- заступник начальника Управління освіти, заступник голови оргкомітету

Піменова С.П.

- директор Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 Ніжинської міської ради 

Левицька Т.М.

- завідувач  ММК

Гіль О.М.

- методист міського методичного кабінету Ніжинської міської ради

Сергієнко Л.В.             - керівник ММО, учитель І категорії Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6

Дейкун І.О.                  -  учитель Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 15

Максимова Р.О.

-   учитель Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1

Додаток  2

          до наказу Управління освіти 

від 04.11.2016 р. № 336
Склад журі  

VІІ  міського турніру юних економістів  2016-2017 н.р.

Левицька Т.М.

- голова журі,  завідуюча міським методичним 





кабінетом;

Городецька М.О.

- заступник голови журі; доцент кафедри філософії та 
соціально-економічних наук історико-юридичного  
факультету НДУ ім. М.Гоголя, доцент, кандидат 
економічних наук (за згодою);

Гіль О.М.

- заступник голови журі, методист міського 
методичного кабінету Управління освіти 

Петренко М.І.

-  учитель Ніжинського обласного педагогічного ліцею 
                                 
Чернігівської обласної ради (за згодою)

Ведуча бою  

- Клименко Н.Ю., старший  учитель Ніжинської ЗОШ 



І-ІІІ ст. №  5 


Склад лічильної комісії:

Сергієнко Л.В. 

- керівник ММО вчителів географії та економіки, учитель 


Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6
Кошова Н.В.

-  учитель Ніжинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 17


Експерт-консультант
Городецька М.О. 

- доцент кафедри філософії та соціально-економічних 



наук історико-юридичного  факультету НДУ 




ім.М.Гоголя, доцент, кандидат економічних наук (за 




згодою)

Додаток 3

                                                                                 до наказу Управління освіти 

від 04.11.2016 р. № 336  

Положення

про проведення VІІ  міського  турніру юних біологів

1.Загальні положення

Міський турнір юних економістів для учнів 9-11 класів – це змагання школярів у формі рольової гри - бою, головна мета якої - створення умов для реалізації та розвитку творчих здібностей школярів, формування вмінь розв’язувати складні завдання, доповідати, формувати твердження в переконливій формі та захищати власну думку в наукових дискусіях, кваліфіковано опонувати відповідям інших команд; пошук школярів, схильних до наукової діяльності та здатних знаходити оригінальні  рішення.

Умови проведення Турніру відповідають Положенню про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності, затвердженому наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.09.2011 № 1099, та Правилам проведення Всеукраїнського турніру юних економістів. 

Для організації та проведення Турніру створюються оргкомітет і журі. 

До оргкомітету Турніру входять представники Управління освіти Ніжинської міської ради,  Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя , на базі якого проводиться Турнір, учителі загальноосвітніх навчальних закладів міста. Оргкомітетом турніру здійснюється інформаційне забезпечення учасників Турніру.

Журі формується оргкомітетом Турніру. До роботи в складі журі запрошуються вчені, викладачі ВНЗ та представники Управління освіти, методичної служби.

                                        2.Мета Турніру 

Міський турнір юних економістів проводиться з метою створення сприятливих умов для реалізації та розвитку творчих і дослідницьких здібностей школярів.

Завдання Турніру:

· стимулювання творчого самовдосконалення учнівської молоді;

· виявлення та розвиток обдарованих  учнів та надання їм допомоги

у виборі майбутньої професії;

· формування творчого покоління молодих людей, схильних до наукової діяльності та здатних, застосовуючи знання з економіки, знаходити оригінальні  рішення поставлених задач;

· підвищення зацікавленості в школярів щодо поглибленого вивчення економіки;

· удосконалення роботи з обдарованою молоддю;

· пропаганда досягнень науки;

· активізація творчої діяльності вчителів та підвищення рівня викладання економіки у загальноосвітній школі;

· співпраця з науковцями та професорсько-викладацьким складом

ВНЗ.

                       3.Порядок проведення Турніру

Турнір проводиться в жовтні (листопаді) місяці один раз у два відповідних навчальних роки  на базі одного ЗНЗ  в один день та в один тур у формі фінального змагання. 

Турнір юних економістів є командним змаганням школярів у їх здатності вирішувати складні наукові завдання; подавати рішення у переконливій формі і захищати їх у науковій дискусії. У кожному турі беруть участь 3 - 4 команди.  Бій проводиться за 3 (2 або 4) діями. У кожній дії команда виступає в одній із трьох (двох або чотирьох) ролей: Доповідач, Опонент, Рецензент, Спостерігач.

Учасники команд, які виступають у зазначених ролях на змаганнях, отримують індивідуальний рейтинг за накопичувальною системою.
Схема проведення боїв може буде змінена в залежності від загальної кількості команд – учасниць Турніру.

Протягом фінального змагання командам забороняються консультації з керівниками команд, сторонніми особами, забороняється користування засобами мобільного зв’язку та Інтернетом.

4. Задачі Турніру

Список задач Турніру формується організаційним комітетом відповідно до списку задач Всеукраїнського турніру юних економістів. Список задач, що використовуються для проведення Турніру,  оголошується на інструктивно-методичній нараді вчителів економіки та оприлюднюються через мережу Інтернет у ЗНЗ відповідного навчального року.

Базовою дисципліною Турніру є економіка. У зв’язку з чим, рішення його задач повинно здійснюватися на основі законів даної науки, і може представляти собою продукт, спосіб або застосування вже відомого продукту  чи способу за новим призначенням.

                          5.Оргкомітет та склад журі 

Для організації та проведення Турніру створюються оргкомітет і журі. 

До оргкомітету Турніру входять представники Управління освіти Ніжинської міської ради,  Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя,  директор загальноосвітнього навчального закладу, на базі якого проводиться Турнір, учителі загальноосвітніх навчальних закладів міста. Оргкомітетом турніру здійснюється інформаційне забезпечення учасників Турніру.

Журі формується оргкомітетом Турніру. До роботи в складі журі запрошуються вчені, викладачі кафедри філософії та соціально-економічних дисциплін історико - юридичного факультету НДУ імені М.Гоголя та представники Управління освіти, методичної служби.

Зміна складу групи членів журі під час проведення змагання не допускається. У разі неможливості когось з членів журі продовжувати роботу, його протокол вважається недійсним.

Голова журі несе відповідальність за об’єктивність оцінювання учасників турніру і вживає заходи, що направлені на дотримання правил Турніру і контроль об’єктивності роботи всіх учасників Турніру.

За умови неможливості головою журі виконувати свої обов’ язки його функції виконує один із заступників.
6. Учасники Турніру

6.1. Представництво команд

У Турнірі беруть участь команди, що складаються з 3-5  учнів 9-11класів  загальноосвітніх навчальних закладів. Допускається формування збірних команд. Особовий склад команди не може змінюватися протягом Турніру. 

Команду очолює капітан, який є її офіційним представником. Команда супроводжується одним або двома керівниками. Команди, які бажають взяти участь у Турнірі, подають заявки встановленого зразку до Оргкомітету.

Учасники команд, які виступають у зазначених ролях на змаганнях, отримують індивідуальний рейтинг за накопичувальною системою.

                                        6.2.Склад команди

У Турнірі бере участь команда, що складається з 3-5 учнів 9-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів. 

Кожна команда має офіційну назву. Заявлений персональний склад команди не може змінюватися під час проведення Турніру.

Кожну команду очолює капітан, який є офіційним представником команди на весь час проведення Турніру.

Під час проведення Турніру команду супроводжує один керівник (або 2 керівники, якщо команда є збірною).

6.3. Керівник команди

Керівником команди призначається учитель економіки, який брав активну участь у підготовці учнів до Турніру. На керівника команди покладається відповідальність за життя та здоров’я членів команди.

Керівник команди має право:

· бути членом журі командного бою Турніру, але в тих групах, в яких не бере участь його команда;

· висловлювати, після виставлення оцінок членами журі, аргументовану оцінку виступу команди або її членів.

Керівник команди не має права:
· виконувати функції представника команди;

· допускати некоректні висловлювання на адресу учасників, членів оргкомітету і журі Турніру;

· порушувати регламент і правила проведення Турніру. 

6.4. Капітан команди

Обов’язки капітана команди:

· офіційно представляти свою команду на Турнірі;

· визначати послідовність і характер виступів членів своєї команди.

Капітан команди не має права:

· допускати некоректні висловлювання на адресу учасників, членів оргкомітету і журі Турніру;

· порушувати регламент і правила проведення Турніру.

                                 7. Лічильна  комісія

Лічильна комісія складається з учителів, які не беруть участь в змаганнях на Турнірі.

8. Правила командного бою

8.1. Правила проведення командного бою

Командні бої проводяться за результатами жеребкування в групах за участю 2-4 команд, в залежності від загальної кількості команд – учасниць Турніру.

Командний бій проводиться в 2-4 дії. У кожній дії, за результатами жеребкування, команда виступає в одній з трьох ролей: Доповідач (Д), Опонент (О), Рецензент (Р). Якщо грають чотири команди, то одна з них виступає у ролі Спостерігача (С), вона має право брати участь лише у загальній дискусії команд. 

 У подальших діях командного бою команди обмінюються ролями за схемами:
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Перед початком командного бою проводиться представлення членів журі та членів команд. Ролі між командами розподіляються за результатами  жеребкування.

Процедуру проведення змагань контролює ведучий. 


Протягом командного бою члени команди не можуть консультуватися з будь-якою особою, що не є членом команди, окрім керівника команди в перерві між діями. Команди можуть використовувати довідкові матеріали (підручники, посібники, словники, електронні ресурси тощо) під час підготовки до виступів та дискусій. При цьому учасники, що виступають від імені команди, не мають права користуватися цими матеріалами під час виступу.
8.2. Регламент проведення бою

	Дії учасників турніру
	Хвилини

	Опонент пропонує Доповідачу завдання. Доповідач погоджується із запропонованим завданням чи відхиляє його
	до 2

	Підготовка Доповідача до доповіді
	до 2

	Доповідь
	до 7

	Уточнюючі запитання Опонента до Доповідача і відповіді останнього
	до 2

	Підготовка Опонента до виступу
	до 2

	Виступ Опонента
	до 5

	Відповіді Доповідача на зауваження Опонента та дискусія між ними
	до 3

	Уточнюючі запитання Рецензента та Доповідача і відповіді на них
	до 2

	Підготовка Рецензента до виступу
	до 2

	Виступ Рецензента
	до 3

	Відповіді Доповідача та Опонента на зауваження Рецензента та дискусія між ними
	до 5

	Загальна дискусія команд
	до 5

	Уточнюючі запитання журі до команд
	до 3

	Заключне слово Рецензента, Опонента, Доповідача
	до 5

	Виставлення оцінок журі
	до 1

	Виступи членів журі та додаткові виступи (у разі необхідності)
	до 5


Під час кожного змагання кожен з капітанів команд має право один раз узяти хвилинну перерву (тайм-аут) для обговорення проблем усією командою.

8.3. Правила виступу команд у командному бої

Доповідач (може виступати із співдоповідачем, який з являється на початку доповіді) викладає  версію розв’язання командою проблеми, поставленої у завданні, акцентуючи увагу на провідних біологічних ідеях, теоріях, закономірностях, висновках тощо. При цьому бажано використовувати ілюстративні матеріали (таблиці, графічні зображення, електронні презентації, відео фрагменти тощо) для кращого представлення

Суті проблеми, викладеної і завданні. Виступ співдоповідача має займати не менше третини часу доповіді та не більше 70%часу.

Опонент (один учасник від команди) критично аналізує доповідь, ставить питання Доповідачу, з‘ясовує недоречності, помилки у розумінні проблеми та у запропонованому розв’ язку. Опонент  вказує на позитивні моменти у виступі Доповідача та виконанні завдання, але передусім обґрунтовує принципові недоліки, як у розв’ язку задачі, так і у виступі Доповідача. Виступ Опонента не повинен зводитись до викладання власного варіанта розв’язання завдання.

Рецензент (один учасник від команди) дає коротку оцінку  виступу Доповідача та Опонента, визначає , наскільки повно вони справилися зі своїми обов язками, аналізує розуміння обговорюваної проблеми Доповідачем і Опонентом. Рецензент має право ставити запитання і Доповідачу, й Опоненту. Рецензування не повинно дублювати опанування. Рецензент дає оцінку виступу Доповідача у разі, якщо вона не збігається з оцінкою Опонента, або якщо Опонент не помітив неточностей та істотних недоліків у доповіді.

Команда- спостерігач має право брати участь лише у загальній дискусії команд.

На етапі «Уточнюючі запитання» команди Опонента і Рецензента можуть лише уточнювати деталі щойно прослуханого виступу(доповіді) або стосуватися суперечливих та недостатньо висвітлених положень доповіді або опанування. Питання може ставити  будь-який член відповідної команди (згідно обраних ролей). Відповідають на питання тільки ті учасники команди, які виступають від її імені(інші члени команди – тільки з дозволу ведучого).

Запитання і зміст виступів Опонента та Рецензента не повинні зводитися до викладу власного розв’ язку задачі, що є грубим порушенням регламенту. У дискусії обговорюється лише розв’ язок задачі, запропонований Доповідачем.

У разі співдоповіді, відповідати на запитання можуть обидва доповідачі.

«Уточнюючі запитання» членів журі можуть бути адресовані конкретним учасникам або усій команді.

У полеміці (дискусії) обговорюється лише розв’язання задачі, запропоноване Доповідачем. Потрібно звертати безпосередню увагу на розв’язання задачі, представлене Доповідачем, і не торкатися результатів, отриманих Опонентом або Рецензентом. 

 Дискусії повинні бути конструктивними і спрямованими на обговорення правильності рішення, запропонованого Доповідачем, або суперечливих питань, висловлених Опонентом чи Рецензентом, якщо вони стосуються обговорюваної задачі. При цьому Опонент та Рецензент повинні утримуватися від пропозицій власних варіантів її розв’язку.

8.4. Обмеження щодо числа виступів

Кожен учасник команди протягом одного бою може виступити не більше  ніж 2 рази. Виступами вважаються участь у якості Доповідача, Співдоповідача, Опонента, Рецензента. Уточнюючі запитання з місця та відповіді на них, а також участь у загальній полеміці виступом не вважаються. 

           8.5. Порядок виклику на доповідь і відмова від доповіді

Усі задачі, подані в межах одного командного бою, повинні бути різними.

Протягом командного бою Доповідач може один раз відхиляти виклик (відмовитися) без штрафних санкцій. Кожна наступна відмова зменшує коефіцієнт Винахідника на 0,2.

            8.6. Оцінка виступів команд

Після кожної дії журі виставляє командам оцінки від 5 до 10 балів

з урахуванням усіх виступів членів команд, їх відповідей на питання (враховуються уточнюючі питання та відповіді на уточнюючі питання,) та участі в дискусії. 


Оцінки, що виставлені членами журі, є підставою для підведення особистої та командної першості. Члени журі, які поставили граничні оцінки, повинні їх обґрунтувати.


Оцінюється робота не тільки окремої людини, а команди, тому при виставленні оцінок враховується ступінь взаємодії між членами команди та активність усіх членів команди у ході дискусії.

         При оцінюванні роботи команд під час бою журі виставляє  оцінку Доповідачу за трьома категоріями; оцінки Опоненту і Рецензенту за двома категоріями:


Категорії для Доповідача:

1. «Науковість»: оцінюється наукова достовірність викладених фактів, повнота розкриття питання, уміння доповідати та звертати увагу слухачів на ключові моменти доповіді; науковість і оригінальність розв язку; відповідність обраної моделі розв’язку умови задачі, наявність та якість презентаційного матеріалу, повноту відображення суті розв’язку в презентаційному матеріалі.

2. «Культура виступу: оцінюється культура мовлення; уміння викласти суть рішення задачі; уміння чітко і конструктивно довести модель задачі, що пропонується: уміння звертати увагу на основні ідеї та висновки; уміння уважно слухати співрозмовника.

3. «Ораторське мистецтво»: оцінюється уміння вести дискусію;давати повні, вичерпні та переконливі відповіді на поставлені запитання; участь команди у загальній полеміці.


  Категорії для Опонента:
    1. «Аналіз»: оцінюється уміння аналізувати(повнота висвітлення як позитивних, так і негативних сторін доповіді); коректність оцінки зробленої доповіді , уміння швидко орієнтуватися в запропонованому розв’ язку задачі; уміння вести полеміку; участь команди в загальній полеміці.

1. 2. «Культура виступу»: оцінюється культура мовлення; уміння грамотно формулювати запитання; уміння переконливо викладати свої думки; уміння вислухати і зрозуміти співрозмовника.

          Категорії для Рецензента:

1.  «Аналіз»: оцінюється уміння аналізувати(коректність оцінки зробленої доповіді, повноту висвітлення як позитивних, так і негативних сторін доповіді; уміння грамотно і коректно оцінювати ефективність роботи команд Доповідача і Опонента); уміння швидко орієнтуватися в запропонованому  розв’язку задачі; уміння вести полеміку; участь команди в загальній полеміці.

2. «Культура виступу»: оцінюється культура мовлення; уміння грамотно формулювати запитання; уміння переконливо викладати свої  думки; уміння вислухати і зрозуміти співрозмовника


 8.7. Залікові параметри

1.Лічильна комісія всі виставлені командам оцінки в балах  у відповідності з таблицею сумує; потім усереднює їх 

	Оцінка
	10
	9
	8
	7
	6
	5


та помножує на коефіцієнти:  для Доповідача – на 3 (або менше, за наявності штрафних санкцій), Опонента – на 2, Рецензента – на 1.

2. При отриманні дробових оцінок, вони округлюються до сотих. Округлення здійснюється після множення результатів усереднення на коефіцієнти.

3. У разі проведення двокомандного змагання оцінки, отримані командами, множаться на додатковий коефіцієнт.

4.   Якщо  членів журі 4 і менше, то при обчисленні середнього значення враховуються всі оцінки. Якщо у складі журі 5 або 6 осіб, то при усередненні балів не враховується одна нижча оцінка. Якщо кількість членів журі більше 6 осіб, то не враховується одна вища і одна нижча оцінки. 

9. Ведучий командного бою

Ведучий командного бою повинен бути біологом за фахом.

Завданням ведучого командного бою є забезпечення оптимальних, справедливих та рівних умов для його учасників.

Обов’язками ведучого є:

1) Слідкувати за дотриманням учасниками змагань регламенту командного бою.

2) Створювати умови для нормальної роботи журі (тобто слідкувати за поведінкою команд, зачитувати умови задач тощо).

3) Слідкувати за характером питань, не допускати їхнього повторювання.

4) Стежити за ходом дискусії і припиняти її у разі, коли вона перестає бути конструктивною.

5) Слідкувати за характером питань журі, які мають носити уточнюючий характер.

6) Визначати спосіб первісного розподілу ролей команд шляхом проведення жеребкування, конкурсу капітанів тощо.

7) Не давати можливості особам, які не є учасниками Турніру, надавати допомогу або консультувати членів команд.

До обов’язків ведучого командного бою не входить:

1) Перевірка правильності висловлень учасників Турніру.

2) Пояснення або коментування оцінок журі.

3) Давати відповіді на будь-які питання, що не відносяться до його прав та обов’язків.

Ведучий командного бою має право:

1) Зупиняти під час бою учасника Турніру, який порушує регламент його проведення.

2) Знімати повторні питання команд та питання членів журі, що не є уточнюючими.

3) Припиняти дискусію, якщо вона стає неконструктивною.

4) За погодженням з журі відстороняти команду та окремих її членів від участі у бою, якщо вони регулярно порушують умови проведення Турніру або своєю поведінкою заважають проведенню бою.

5) У разі потреби за власним рішенням надавати додатковий час для виступів учасників Турніру, але не більше 1 хвилини.

6) При необхідності вносити пропозицію та з дозволу членів журі збільшувати час виступу Винахідника, Патентознавця, Технолога, але не більше 1 хвилини.

7) Надавати слово керівникам команд або глядачам, але тільки після виставлення членами журі оцінок.  

Ведучий командного бою не має права:

1) Порушувати регламент проведення бою або умови проведення Турніру (за винятком пп. 5, 6, 7 своїх прав).

2) Переривати учасників змагань до закінчення часу, відведеного на виступ регламентом.

3) Якимсь чином коментувати виступи учасників Турніру та висловлювати з цього приводу свої думки.

4) Ставити уточнюючі питання. 

Права та обов’язки ведучого командного бою не можуть бути змінені під час проведення Турніру.

9. Переможці Турніру

1.Переможцями у загальному заліку Турніру вважаються команди, які отримали найбільший загальний рейтинг. Кількість команд-переможців не може перевищувати 50% від загальної кількості команд. Переможцями Турніру можуть бути команди, які набрали не менш 50 % від максимальної кількості балів 

2.Переможці нагороджуються дипломами Управління освіти Ніжинської міської ради.

3.Дипломом І ступеня нагороджується одна команда, що отримала максимальний рейтинг і має найбільшу кількість балів. Розподіл дипломів II та III ступеня вирішує оргкомітет таким чином, щоб їх співвідношення було відповідно 2:3.

4. Переможцями в індивідуальній першості стають учасники, індивідуальний рейтинг яких вищий або дорівнює 0,8 та нагороджуються відповідними дипломами. 

5.Учасники, індивідуальний рейтинг яких вищий або дорівнює 0,5, відзначаються дипломами за успішний виступ на Турнірі.

6.Розподіл дипломів І,ІІ,ІІІ ступенів в особистій першості здійснюється

в співвідношенні: 1:2:3

7. Інші нагороди. Із  власної ініціативи оргкомітет, члени журі та окремі причетні до організації та проведення Турніру особи чи організації можуть вручати за погодженням із оргкомітетом власні неофіційні нагороди командам та окремим учасникам Турніру.

10. Апеляція


Якщо певна команда відмітила факти порушення Правил Турніру, вона має право подати апеляцію. Апеляція подається експерту-консультанту Турніру указаної інформації, вона не розглядається. У апеляції бажано назвати осіб, що можуть підтвердити факт(и) порушення правил. Прийняті апеляції розглядаються на спільному засіданні оргкомітету та журі Турніру у присутності капітаном команди протягом години після закінчення суперечливого, на думку подавачів, змагання і повинна містити інформацію стосовно того, які пункти правил, коли і яким чином було порушено. У випадку, якщо апеляція не містить експерта-консультанта. Дана комісія розглядає суттєвість апеляції та характер її задоволення в разі визнання її дійсно

                                 11.Експерт-консультант Турніру

· бере участь у розгляді апеляцій на спільному засіданні оргкомітету та журі;

· бере участь у роботі комісії, що формує завдання для Турніру (у тому числі й завдання для фінального змагання);

· бере участь у розв’язанні спірних питань щодо застосування правил проведення Турніру;

· має право брати участь у роботі журі Турніру.

12.Порядок внесення змін у правила


Під час проведення Турніру жодних змін у Положення не може вноситися. Усі проблеми, що виникають під час Турніру через суперечливі або неоднозначні положення у Правилах, розв’язуються на спільному засіданні оргкомітету та журі за участі експерта-консультанта. На спільному засіданні оргкомітету та журі у присутності експерта-консультанта можуть прийматися рекомендації стосовно майбутніх змін правил. По закінченні Турніру оргкомітетом формується робоча група, завданням якої є аналіз результатів Турніру та внесення пропозицій щодо змін Положень Турніру, спрямованих на покращення його проведення.

Додаток  4

до наказу управління освіти

 від 04.11..2016 р. №  336
ЗАЯВКА

на участь  ______________________________ 

повна назва закладу

	№ З/П
	П І Б учня
	Клас
	Дата, рік народження
	Домашня адреса,

телефон
	ПІБ керівника(учителя)
	Назва команди, у складі якої виступає
	Чи є капитаном команди

(+/-)

	
	
	
	
	
	
	
	


 у VІІ міському  турнірі  юних  економістів у 2016-2017 н. р.

Директор                                   ________________
Додаток 5

                                                                                 до наказу управління освіти 

від 04.11.2016 р. № 336  

ЗАДАЧІ

у VІІ міського  Турніру юних економістів

                                           (2016-2017 навчальний рік) 

1. Оцініть переваги та недоліки вітчизняної моделі «дешевої робочої сили».

2.Чи є економічно вигідним для випускників українських шкіл навчатися за кордоном?

3. Кредитні транші від МВФ: ресурси для економічного розвитку чи загроза національній безпеці?

4. Чи можливо в Україні створити свою «силіконову долину»?

Опубліковано:

1. Геграфія та економіка в рідній школі» №5, 2015 р.

2. Економіка в школах України»-2015.- №12.
_1540114550.doc
[image: image1.png]






