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1. 3arajbHi 110JI0KEHHS.

1.1. Micbkuit koHKypc «ONIMI TanaHTiB » € BIIKPHTHM 1 HPOBOAUTBCS JUIsl TiXTPHMKH
06 1apoBaHol y‘IHlBCBKOI MOJIOJ, TIOMYJIApU3allii iX JOCATHEHb B PI3HUX cdepax AisIbHOCTI Ta 3
METOIO BHSBJICHHSA 1 HlllTpI/IMaHHH TBOpl{Ol mpani  TmeaaroriB, MiABHMIIEHHS iX npO(bemHHm
MafCTepHOCTI, oMy IApU3allii Me1arorivHuX 3100y TKiB.

1.2, OpraH13aTop0M Konkypcy € braroaiitauii pona «Konuusy».
1340 opraH13au11 KOHKYpCY MOXYTh MONy4aTHCS HepikaBHI Ta HeNepiKaBHI yCTaHOBn
oprasizauii, GoHIM (B TOMY YHCII iHO3eMHI). .
1.4. V Koukypci MoxyTh Oparu ydyacTb yuHi Bikom 11-15 PpoKiB, a Takox Melaroru
3araJbHOOCBITHIX 3aKjaiiB, IIKiJT €CTETHYHOIO Ta CIIOPTUBHOIO BUXOBAHHS .
1.5. Tadopmanis mpo mnpoBeneHHs KoHKYpCy pO3IOBCIOJUKYETBCS 4epes HaBYATBHI 3aKJIaIH,
caifTu opraHizaTopis, mapTHepiB, a Takox y 3ML
2. Mera KOHKYpCY
2.1. MeTa KOHKYpCY - ITiJBHIIEHHS MPECTUXKY OCBITH Cepe]l YUHIB 3arabHOOCBITHIX 3aKJIaIiB,
IIKIJ €CTETHYHOIO Ta CIOPTUBHOIO BUXOBaHHS,
-CTBOPEHHS CHCTEMH CTUMYITIOBAHHS IHTEICKTYaTbHO i TBOPUO 001apOBaHKX MITeH;
-aKTHBi3alig GopM Mo3aypouHOl AiSUIBHOCTI, CTBOPEHHS ONTHMATBHUX YMOB JUIS BUSBIICHHS
00/1apOBaHKX 1 TATAHOBUTUX JITEH, IX IMONAJIBIIOTO PO3BUTKY

-IiHECEeHHS PO Mearora y CyCribCTBi, MiABUIIEHHS IPECTHKHOCTI L€ npocbeéil';
-IIpUBEpHEHHS yBard FPOMAZCHKOCTI, OPraHiB BIagu 10 MpoO/IeM OCBITH:

~CIIPHSIHHS TBOPYMM TeJarori9HNM MOLIYKaM, YA0CKOHATEHHIO (haxoBoi MaiCTepHOCTI ;
~TOTTYJISPH3aIlii MeaarorivHuX 3100y TKIB Ta IHHOBAIIHHOT NisTBHOCTI OCBITSH MiCTa.

2.2. 3abe3nedeHHs 3aca B3aeMOIIi Ta CIiBOpali MiX Aep)KaBHUMHU OPraHaMu BUKOHABUYOT BIIAJIM,
rpOMaJICEKHME OpraHi3alisiMHy, yCTAHOBAMHU Ta HaBYaJIbHUMH 3aK/IaJaMH y cdepi peanizauii
COILIaNBHO 3HAUYIINX MPOEKTIB.

2.3. CTaHOBJIEHHS aKTHBHOI, OCBIYEHOT, lyXOBHO PO3BUHEHOT, COLIaTBHO OPIEHTOBAHOT ,
CIIPSIMOBAHOI Ha yerix ocoOueToCTi (SIK yuHS, BUXOBaHL, TaK i ejarora), ska ao0uTh CBOE
MICTO, pErioH, KpaiHy.

3. 'os10BHI 3aBAaHHsSI KOHKYPCY
1. TTommyk i miaTpuMka 064apoBaHol yUHIBCHKOI MOJIOJI # TalaHOBUTHX MEJArOTiB.
2. PO3KpHTTS TalaHTy 0COOUCTOCTI, BUSBJICHHS TBOPUOIO IHTENEKTYATbHOTO, CIOPTHBHOTO
TIOTEHTH ATy .

4. 3acHoBHUK, opranizatopu Konkypcey ta Oprkomirer
4.1. 3acHOBHUKOM KOHKYypcy € braroaiiinuit ponn «Konwis».
4.2. Opranizaropu KoHkypcy
HixxurchKa MicbKa paja;
Vupasninast ocBiti HiKHHCBEKOT MiCBKOT pajy;
Binain y cnpasax cim’i Ta Mos10/1i BUKOHKOMY HiXKHHCBLKOT MICBKOT paiu;




Ніжинська громадська  молодіжна організація «АртМодельСтудія»
Усі ті, хто хоче підтримати конкурс в статусі організаторів.

4.3. Загальне керівництво підготовкою та проведенням конкурсу здійснює Оргкомітет, до складу якого входять  відповідальні особи засновника та організаторів.
Оргкомітет розглядає кошторис Конкурсу, визначає місце проведення, порядок і склад журі.
5. Умови проведення конкурсу

5.1.  У конкурсі беруть участь учні віком 11-15 років, а також педагоги загальноосвітніх  закладів,  шкіл естетичного та спортивного виховання . 

5.2. Конкурс для учнів проводиться за такими напрямками:

– точні та природничі дисципліни(критерії – перемога на шкільних, міських, регіональних, всеукраїнських, міжнародних олімпіадах та конкурсах);

– гуманітарні дисципліни (критерії – перемога на шкільних, міських, регіональних, всеукраїнських, міжнародних олімпіадах та конкурсах);

– фізична культура і спорт (критерії – перемога на змаганнях різних рівнів та індивідуальні спортивні досягнення);

             - творчість (критерії – літературна творчість, образотворче мистецтво, хореографія, вокал, розмовний жанр, КВН, інтелектуальні ігри) – перемога на шкільних, міських, регіональних, всеукраїнських, міжнародних фестивалях та конкурсах.
- учнівський проект (критерії – соціально значущий компонент,інноваційність, практична реалізація, результативність(ефективність)). 
5.3.  Конкурс для  педагогів проводиться за такими номінаціями:
-  педагог-  реформатор;

- педагог- новатор;

- педагог – дослідник;
- педагог- науковець;

- педагог – спортсмен;
- педагог – естет;
- педагог – еколог.
Призначаються спеціальні нагороди за особливий шлях досягнення успіху. 
5.3. Кандидатура претендента на перемогу  в номінації подається   від колективу  закладу (один учень та ( або) один педагог з кожного напрямку, номінації) з відповідними документами (портфоліо)
Анкета учасника-учня міського конкурсу «Олімп талантів»

ПІБ ________________________________________________________________

Напрям (потрібне підкреслити):

– точні та природничі дисципліни 

(критерії – перемога на шкільних, міських, регіональних, всеукраїнських, міжнародних олімпіадах та конкурсах);

– гуманітарні дисципліни

(критерії – перемога на шкільних, міських, регіональних, всеукраїнських, міжнародних олімпіадах та конкурсах);

– фізична культура і спорт 

(критерії – перемога на змаганнях різних рівнів та індивідуальні спортивні досягнення);

– творчість (види – літературна творчість, образотворче мистецтво, хореографія, вокал, розмовний жанр, КВН, інтелектуальні ігри)

(критерії – перемога на шкільних, міських, регіональних, всеукраїнських, міжнародних фестивалях та конкурсах.
- учнівський проект (критерії – соціально значущий компонент, інноваційність, практична реалізація, результативність(ефективність)). 

Презентація (коротко про себе)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Школа, клас________________________________________________________ 

Вік_________________________________________________________________

Місце проживання___________________________________________________

Перелік досягнень та ксерокопії дипломів, грамот та подяк

____________________________________________________________________

Педагог-наставник, заняття з яким привели до успіху___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Анкета 

учасника- педагога міського конкурсу «Олімп талантів»

	1. 
	Прізвище, ім’я, по батькові
	

	2. 
	Дата народження
	

	3. 
	Мобільний телефон
	

	4. 
	Які вищі навчальні заклади закінчили, у якому році, спеціальність за дипломом
	

	5. 
	Стаж роботи:

                                          загальний
	

	
	                       педагогічний
	

	6. 
	Місце роботи (найменування навчального закладу відповідно до статуту), телефон  , електронна адреса
	

	7. 
	Посада
	

	8. 
	Кваліфікаційна категорія
	

	9. 
	Звання 
	

	10. 
	 Вік учнів, вихованців, з якими працюєте
	

	11. 
	 Підтвердження результативності  роботи(дипломи,грамоти,методичні посібники, т.д.)
	

	12. 
	Педагогічне кредо

	
	

	13. 
	Автопортрет учасника «Я – педагог і особистість» 

(у формі есе обсягом до  0,5 сторінки)

	
	


До анкети додається Подання від колективу  закладу (за підписом директора) 
5.4. Документи подаються до 10  квітня поточного року на розгляд журі конкурсу.
5.5. Конкурс проводиться у два тури:

І тур – вересень –  березень поточного навчального року.

ІІ тур – урочиста церемонія нагородження  – кінець травня – початок червня (за окремим сценарієм)

5.6. Журі обирає по 3 призових місця в кожній номінації. Можливі заохочувальні спеціальні призи та подарунки.

5.7. До журі входять компетентні фахівці з відповідних дисциплін та напрямків діяльності. Склад журі затверджується засновником та організаторами конкурсу і може змінюватися з року в рік.

6. Авторські права
6.1. Засновник Конкурсу, керуючись існуючим законодавством про охорону авторських прав і інтелектуальної власності, оголошує всі друковані, аудіо, відео та кіно матеріали, що створені на основі або в рамках Конкурсу, власністю Засновника (якщо інше не передбачене договорами про спільну діяльність або договорами про тимчасову передачу прав).

6.2.Символ, назва, Положення Конкурсу є власністю Засновника Конкурсу і можуть використовуватися іншими сторонами в комерційних і рекламних цілях тільки з дозволу власника.
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