
[image: image1.emf] 


УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

Н А К А З

 25.08.2016 р.                                                                                     

№ 223                                      
м. Ніжин

 Про підсумки методичної роботи  з кадрами ДНЗ  

 у 2015-2016 н.р. та  організацію методичної роботи

 у 2016-2017 н.р. 

       
На  виконання  Закону України «Про дошкільну освіту», наказу управління освіти Ніжинської міської ради від 23.06.2015 р. №175 методична робота з кадрами дошкільних навчальних закладів була  спрямована на модернізацію дошкільної  освіти,  підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогічних працівників, реалізацію визначених  на 2015-2016 н.р пріоритетних завдань щодо: інтеграції національно-патріотичного та екологічного виховання дошкільників на засадах педагогіки миру, впровадження інноваційних технологій та сучасних методів екологічного виховання;  формування здорового  способу життя; удосконалення комунікативно-мовленнєвого розвитку дошкільників у світлі Базового компоненту дошкільної освіти.
       
Аналіз кадрового забезпечення свідчить про те, що в дошкільних закладах працює 210 педагогів, з них - 193 (91%) мають вищу педагогічну освіту. Упродовж 3-х років кількість вихователів, які мають фахову освіту збільшилась з 25-ти до 38.7%  (найбільше - в  дошкільних закладах №1 (Калитка Н.В.), №9 (Манько Г.В.), №17 (Гаврилей С.М., №25 (Дєдкова І.С.). Якісний показник кадрового забезпечення дошкільних закладів (І, вища категорія)  становить 33%; порівняно вищий  він  в дитячих садках  №7 (Волосок Т.М.) -86%, №2 (Руденко Н.В.) -67%, №17 (Гаврилей С.М.), 21(Пищик Т.С.) - 46%). У 2016р. атестовано  30 педагогів, з них на  присвоєння  категорій – 21 (без фахової освіти). Потребує вдосконалення управлінська діяльність, робота атестаційних комісій щодо присвоєння категорій вихователям, які не мають належних знань з фаху,   стимулювання їх  до отримання фахової освіти, самоосвіти.
       
Курси підвищення кваліфікації при ЧОІППО ім. К.Д. Ушинського  пройшли 17 педагогів дошкільних закладів (8%). У міжкурсовий період  відповідно до структури методичної  роботи на належному рівні була  організована робота 5-ти методичних об’єднань, школи молодого педагога, майстер-класу «Школа здорового руху», опорних дошкільних закладах  №13,9 (керівники Примушко Н.М., Манько Г.В.)., що сприяло підвищенню  фахового рівня та розвитку творчості педагогів на діагностичній основі.
      
Особлива увага методичним кабінетом, керівниками закладів приділялася вивченню нормативної бази, методичних матеріалів з питань дошкільної освіти, що  дало змогу успішно реалізувати завдання БКДО, програми «Українське дошкілля». Забезпеченню інформаційно-методичного супроводу формування компетентного педагога сприяла участь у Всеукраїнській науково-практичній   конференції на базі НДУ ім. М.Гоголя з проблеми “Сучасне дошкілля: актуальні проблеми, досвід, перспективи розвитку”, зустрічі з  науковцями Гавриш Н.В,  Біленькою Г.В, професорами кафедри дошкільної освіти Київського університету ім. Б.Грінченка. На Всеукраїнському рівні міським методичним кабінетом  поширювався   досвід роботи з кадрами  з питань  впровадження інновацій в дошкіллі.   
         
На належному науково-методичному рівні  проведені семінари для педагогічних працівників дошкільних закладів міста на базі дитячих садків  №1 (Калитка Н.В.), №7 (Волосок Т.М.), №9 (Манько Г.В.), №13 (Примушко Н.М.), №23 (Василенко Л.В.), №15 (Півень І.В.), №17 (Гаврилей С.М.), які сприяли підвищенню якості роботи педагогічних колективів щодо реалізації завдань освітніх ліній «Особистість дитини», «Дитина у природному довкіллі» Базового компоненту дошкільної освіти. 

           За результатами моніторингу  методичної роботи з кадрами (додаток 2) слід відмітити змістовну організаційно-методичну роботу з розвитку творчого потенціалу колективів  завідуючих та методистів дошкільних закладів №13   (Примушко Н.М.,   Серга Т.В.),   №17  (Гаврилей С.М.,   Зозуля А.В.),  №7 (Волосок Т.М.).
          Важливим напрямком  роботи з кадрами  став  методичний супровід реалізації завдань Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді (наказ МОНУ № 641 від 16 червня 2015 року) через впровадження інноваційних освітніх технологій та ефективних форм організації освітньо-виховного процесу. Активізації роботи колективів щодо реалізації творчої спадщини С.Русової, її авторської Концепції національного   виховання сприяли проведені в усіх дошкільних закладах педагогічні читання  з нагоди 160-річного ювілею видатного педагога. На обласному  семінарі, міжнародній конференції з нагоди 160-річчя С.Русової  поширювався досвід роботи педагогічного колективу ДНЗ №13 (Примушко Н.М.) - переможця Всеукраїнського фотоконкурсу в номінаціях   «Патріотичне фото», «Ладшафтний дизайн», огляду-конкурсу публікацій «Освітні технології-2015» (журнал «Дошкільне виховання»). У фахових виданнях також  висвітлювався досвід роботи педагогічних колективів дошкільних закладів №15 (Півень І.В.), №17 (Гаврилей С.М.),  № 9 (Манько Г.В.).

        Активізації  роботи  з національно-патріотичного виховання в умовах сьогодення сприяли: 


- семінар-брифінг «Плекаємо патріотів» та презентація творчого доробку  учасників Всеукраїнського фестивалю «Україна - рідний край» - ДНЗ №1 «Барвінок» (Калитка Н.В.),  № 15 (Півень І.В.), №17 (Гаврилей С.М.), № 25 (Дєдкова І.С.), №9 (Манько Г.В.), № 14 (Пучка О.І.), переможцем якого на Всеукраїнському рівні стала вихователь ДНЗ №1 Півень В.В.;

- творчі  зустрічі на базі опорного закладу дошкільного закладу №13 (Примушко Н.М.) з  народною майстринею  Оксаною Грек,  майстер-класи Примушко Н.М. та Парубець Н.Г.; 

 
- засідання школи інновацій на базі дитячого садка  №7 (Волосок Т.М.), майстер-клас Карпенко О.А. щодо реалізації педагогіки миру через освітньо-виховну модель «Веселка миру».
           Змістовна дослідницько-пошукова робота  проводиться   педагогічними колективами дошкільних закладів №1 (Калитка Н.В.),  №13 (Примушко Н.М.), № 7 (Волосок Т.М.),  № 25 (Дєдкова І.С.), №17 (Гаврилей С.М.) з актуальних проблем удосконалення якості національної освіти через інноваційну діяльність. 
      Переможцями міського фестивалю патріотичної пісні стали вихованці дошкільних навчальних закладів № 4  (Гурська О.В.), № 2   (Руденко Н.В.), № 9 (Манько Г.В.), № 25 (Дєдкова І.С.),  № 1 (Калитка Н.В.),    № 12 (Поливко О.В.).

       Поряд з цим, результати моніторингу розвитку старших дошкільників свідчить про необхідність вдосконалення краєзнавчої  роботи. Типовим недоліком є те, що  майже  40% дітей недостатньо обізнані з рідним містом, Чернігівщиною, понад 50% - з мистецтвом свого регіону та України, причиною чого є відсутність глибоких знань та системи в роботі  педагогічних колективів,  дієвого  контролю за виконанням програми. Необхідно  ширше практикувати тестування вихователів з питань краєзнавства та мистецтва, відповідних методик,  активізувати  співпрацю  з батьками та музеями міста. 
       Важливим напрямком  роботи з кадрами став  методичний супровід  формування життєво спроможної особистості на засадах інтеграції національно-патріотичної педагогіки та сучасних методів екологічного виховання. Засідання клубу любителів природи  на базі опорного дошкільного закладу №9 (Манько Г.В.) сприяло удосконаленню механізму взаємодії фахівців шкіл та дошкільних навчальних закладів, формуванню компетентності  педагогічних працівників щодо реалізації природознавчих ідей видатних педагогів Чернігівщини  К.Ушинського, С.Русової, Г.Ващенка через організацію «Мандрівок у світ наукового відкриття»,  поширення досвіду  роботи Петренко Л.Б. (ЗОШ І-ІІІ ст. №15) - переможця Всеукраїнських конкурсів «Моральний вчинок» та «ЕКОклас»,  педагогічного колективу дитячого садка  №9 «Лілея» (майстер-класи Герасименко В.І.,  Лавріненко Т.В., Колесник А.С.).

       На виконання  листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-41  від 25.01.2016р. дошкільні  заклади взяли активну  участь у Всеукраїнському фестивалі «Калейдоскоп педагогічних ідей з екологічного виховання дошкільників». Творчо підійшли до розробки та оформлення матеріалів фестивалю педагогічні колективи  дошкільних закладів №1,2,9,13,17,15,25 (завідувачі Калитка Н.В., Руденко Н.В., Манько Г.В., Примушко Н.М., Гаврилей С.М., Півень І.В., Дєдкова І.С.). Переможцем обласного та Всеукраїнського  етапів Фестивалю став дошкільний заклад №9 «Лілея».

      Матеріали інноваційної діяльності  творчої групи дитячого садка №2 (керівник Руденко Н.В.) з проблеми «Екологічні казки у краєзнавчій роботі з дошкільниками»  подані до Інституту модернізації змісту  освіти МОНУ (на виконання листа МОНУ №2-1/10-578 від 25.03.2016р.). 

      Результати моніторингу природничо-екологічної компетентності старших дошкільників свідчать про те, що 70% дітей на достатньо-високому рівні засвоїли  вимоги освітньої лінії «Дитина у природному довкіллі», але потребує особливої уваги робота щодо реалізації практично-діяльнісного підходу до організації освітньо-виховного  процесу через впровадження програми «Освіта для сталого розвитку» (авт. Н.Гавриш). Мають місце типові недоліки щодо засвоєння старшими дошкільниками  теми «Рослинний світ», що потребує вдосконалення контролю за організацією навчально-виховної роботи у природному довкіллі.  

     Удосконаленню роботи щодо  реалізації визначеного на 2015-2016 н.р. завдання формування здорового способу життя, виконання  рішення колегії управління освіти Ніжинської міської ради від 02.03.2016р. «Про підсумки роботи дошкільних навчальних закладів щодо зниження захворюваності дітей»  сприяли проведені тренінги та  майстер-класи  музичного керівника дошкільного закладу №15 Бойко С.М., інструктора з фізичного виховання Біленької О.В. (№ 17),  вихователя  Солдатенко Ю.В. (№ 4). За результатами моніторингу фізичного розвитку дошкільників, як важливого чинника зміцнення здоров'я дітей, можна зробити висновок про покращення якості роботи з розвитку основних рухів    (середній відсоток високо-достатнього рівня  зріс  на 18% - з 63% до 81%). Поряд з цим, не забезпечений належний медико-педагогічний контроль за виконанням  програми  з розвитку фізичних якостей: не оволоділи програмовими вимогами з розвитку сили та гнучкості  38% дітей,  вищий від середнього  відсоток   в дитячих садках №.1,2,4,16 (Калитка Н.В., Руденко Н.В. Гурська О.В., Апанасенко О.В.). Потребує вдосконалення робота щодо формування еколого-валеологічної компетенції дошкільників та їх батьків, оскільки збільшується  кількість дітей, які потребують корекції здоров'я та розвитку. За результатами комплексної оцінки стану здоров'я в дитячих колективах до ІІІ і ІУ групи закладів   відносяться   дитячі    садки  №7,14,21,17,2,15 (Волосок Т.М., Пучка О.І., Пищик Т.С., Гаврилей С.М., Руденко Н.В., Півень І.В.).   
        Підвищенню фахової майстерності та розвитку педагогічної творчості  щодо формування мовленнєво-комунікативної компетенції дошкільників сприяли  засідання школи молодих педагогів на базі   дошкільного  закладу  №12 (Поливко О.В.) та  №23 (Василенко Л.В.), «Школи інновацій» (ДНЗ №17, Гаврилей С.М.) завдяки проведенню «уроків риторики для дорослих», тренінгів з методики  формування культури спілкування та використання  сучасних технологій, в результаті чого активізувалася робота щодо використання  коректурних та мнемотаблиць,   технології виховання казкою, мульттерапії. Але ще мають місце  проблеми із засвоєнням програми з рідної мови: недостатньо сформована фонетична компетентність(19.6% дітей), монологічна компетентність (34%), 27% дітей недосконало  володіють звуковим аналізом слів, що стане серйозною проблемою у вивченні грамоти в 1 класі. Найбільше таких дітей в дошкільних закладах  №1,9,12,17,4,15 (Калитка Н.В., Манько Г.В., Поливко О.В., Гаврилей С.М., Гурська О.В., Півень І.В.).       
       Успішній  реалізації  проекту «Модернізація методичної роботи з кадрами через впровадження ІКТ» сприяли міські семінари-тренінги щодо використання ІКТ   в управлінській діяльності та методичній роботі з кадрами; удосконалення  навчально-матеріальної бази: придбані та  успішно використовуються в методичній роботі з кадрами проектори  в дитячих садках  №7 (Волосок Т.М.), № 17 (Гаврилей С.М.), № 21 (Пищик Т.М.). Переможцями  обласного конкурсу «ІКТ в дошкільній освіті» стали педагогічні колективи дошкільних закладів  №17 (Гаврилей С.М.), № 7(Волосок Т.М.), № 23 (Василенко Л.В.). Потребує вдосконалення  робота щодо  використання  ІКТ при проведенні моніторингу розвитку дошкільників за кваліметричною системою. 
        На виконання заходів з нагоди оголошеного Президентом України Року англійської мови,  листа МОНУ  від  29.02.2016   №1/9-104 «Щодо проведення Всеукраїнського  фестивалю-огляду кращого досвіду роботи з навчання англійської мови «Hello,  English» змістовна робота проведена педагогічним колективом дитячого садка  №7 (Волосок Т.М.), відеоматеріали з досвіду роботи вихователя Ролік Л.І. розміщені на освітньому порталі «Педагогічна преса». Досвід роботи вихователя дошкільного закладу №15 Присуєцької А.А,  керівника гуртка з англійської мови, поширювався на обласному рівні. Необхідно вивчити питання щодо  реалізації   варіативної складової   «Англійська мова» в дошкільних закладах  №1,2,9,14,16,25 (завідувачі Калитка Н.В., Руденко Н.В.,  Манько Г.В., Пучка О.І.,  Апанасенко О.І., Дєдкова І.С.).

      Результати моніторингу реалізації завдань Базового компоненту дошкільної освіти  свідчать про наявні недоліки в організації ігрової діяльності дошкільників,  причиною чого є недостатнє  володіння вихователями методикою керівництва грою через відсутність фахової освіти (за результатами  тестування-42%), недосконалість розвивального предметно-ігрового  середовища (відповідно до Типового переліку обов'язкового ігрового обладнання). Порівняно низький відсоток підвищення компетентності дошкільників в освітній лінії «Гра дитини» упродовж року простежується в дошкільних закладах  № 4,12,15 (Гурська О.В., Поливко О.В., Півень І.В.). Типовим недоліком є те, що старші дошкільники  недостатньо володіють навиками  самоорганізації  у творчій та рухливій грі. Недостатня увага приділяється  впровадженню ігрових технологій (зокрема, Lego – технологій) розвитку дошкільника,  реалізації завдань економічного виховання;   налагодженню тісної співпраці дитсадка та  родини,  забезпеченню практично-діяльнісного підходу до організації освітньо-виховного процесу.
      За результатами моніторингу методичної роботи з розвитку творчого потенціалу педагогічних колективів щодо модернізації дошкільної освіти (додаток 2) потребує  вдосконалення організаційно-методична робота з кадрами дошкільних закладів  №4 (Гурська О.В.), №12 (Поливко О.В.), № 14 (Пучка О.І.),  №16 (Апанасенко О.В.), №21 (Пищик Т.С.). 

        З метою подальшого удосконалення роботи з педагогічними працівниками дошкільних навчальних закладів,  розвитку творчої активності педагогів щодо осучаснення дошкільної освіти,  реалізації завдань Базового компоненту  дошкільної освіти в Україні, програми «Українське дошкілля»,  забезпечення інноваційних підходів до реалізації завдань розвитку особистості

НАКАЗУЮ:


1. Затвердити структуру методичної роботи з кадрами дошкільних навчальних закладів  на 2016-2017 н.р. (додаток 1).


2.  Методичному кабінету (Левицька Т.М.):

2.1.Спрямувати методичну роботу з кадрами дошкільних навчальних закладів на  удосконалення  якості,   осучаснення форм і методів організації   освітньо-виховного процесу, спрямованого на розвиток дитини у світлі завдань БКДО,   програми «Українське дошкілля». Забезпечити   науково-методичну підтримку інноваційної діяльності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів.                                                                                               
                                                                  

2016-2017 н.р.

2.2.Формувати сучасний погляд педагогічних працівників  на розвиток та навчання дошкільнят: через практичну діяльність, дію, виконання завдань – до пізнання істини. 

Надати пріоритет:

· вітагенним технологіям;

· середовищній моделі освітньо-виховного процесу;

· інтеграції змісту освітньо-виховних заходів.

                                                                       

Відтепер

2.3.Забезпечити методичний супровід осучаснення освітньо-виховного процесу,   співпраці дитсадка, родини та громадськості з розвитку дитини через реалізацію методичних  проектів з проблем:


- еколого-валеологічного та економічного  розвитку дошкільників шляхом застосування комплексу інноваційних методів та прийомів;


-  формування життєво спроможної особистості у грі; 

- реалізації завдань національно-патріотичного виховання  у світлі Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді.
                                                                      

2016-2017 н.р.

2.4. Продовжити роботу щодо реалізації  проекту «Модернізація дошкільної освіти через впровадження ІКТ-технологій». Організувати роботу «Школи ІКТ для дорослих» з  використанням  ігрової технології веб-квесту.                                                   
                                                                      


Упродовж н. р.

 2.5. Провести моніторинг:


-  розвитку фізичних якостей у старших  дошкільників;


- виконання програми з  розвитку старших  дошкільників у процесі ознайомлення з мистецтвом України.   

   
                                                                      

Упродовж н.р.


2.6.Провести  фестивалі педагогічних ідей:


-  «Економічний калейдоскоп: Ми – єдині заради розвитку дитини!»                                        








До 01.02.2017р.                                                                                                                                  

- «Калейдоскоп педагогічних  ідей: Зцілення дитини грою».                     

                                                          



До 01.04.2017р. 


2.7. Забезпечити методичний супровід  впровадження курсу  «Дошкільнятам про сталий розвиток»   на базі дошкільних закладів №15 (Півень І.В.),  №21 (Пищик Т.С.).                                                                                                        











Упродовж н.р.                                                                                                                            

3. Завідувачам дошкільних навчальних закладів:


3.1.Спрямувати методичну роботу з кадрами  на виконання ключових  пріоритетів змістового наповнення освітнього процесу у новому навчальному році, визначених  у   листі  МОНУ від 16.06.2016 р. № 1/9-315  «Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році»:  

- національно-патріотичне виховання;  


- економічне виховання;


- формування у вихованців навичок спілкування;


- музичне виховання.

                                                                         

Упродовж н.р.  

3.2. Забезпечити якісну реалізацію варіативної складової БКДО. Вибір парціальних  програм на навчальний рік обговорити  і затвердити педагогічною радою дошкільного закладу. Вивчити питання про можливість  реалізації  варіативної складової   «Англійська  мова» в дошкільних закладах  №1,2,9,14,16,25.
 

                                                           

Вересень 2016р. 

3.3. Спрямувати управлінську та методичну роботу з кадрами на  вдосконалення співпраці дитсадка,  родини та школи  щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 25.07.2016 № 1/9-396  «Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах», парціальної  програми з національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна –моя Батьківщина». Оформити порт фоліо ДНЗ, окремих педагогів, груп, родин, дітей  з національно-патріотичного виховання.
                  

                                                

2016-2017 н.р.


3.4. Започаткувати на сайтах дошкільних навчальних закладів  рубрики:

- Від  творчого педагога - до якісної сучасної освіти;


-   Педагогічна батьківська рада.
                                                                      

                              






До 01.10.2016р.                                                                                                                               


3.5. Забезпечити тісну співпрацю з музеями міста з питань формування системи знань з краєзнавства у педагогів, батьків та дітей.                                                            










Упродовж н.р. 



3.6.Удосконалити  роботу атестаційних комісій щодо атестації педагогів, які не мають фахової освіти. Забезпечити належний контроль за самоосвітньою діяльністю педагогів, активно впроваджувати тренінгові форми навчання та тестування з методик розвитку дошкільників. 

                                                                                

Відтепер


3.7. Керівникам  дошкільних закладів №1,13,7,17,25 (Калитка Н.В., Примушко Н.М., Волосок Т.М., Гаврилей С.М., Дєдкова І.С.)  узагальнити  матеріали проведеної упродовж 3-х років дослідницько-пошукової роботи та  подати в ММК  звіт про її результати до 01.04.2017р. 


3.8.Завідуючим  дошкільних закладів  № 4 (Гурська О.В.), № 12 (Поливко О.В.), №14 (Пучка О.І.),  №16 (Апанасенко О.В.), №21 (Пищик Т.С.) удосконалити організаційно-методичну роботу з кадрами, осучаснити зміст та форми роботи за пріоритетним напрямком діяльності педагогічного колективу.


                                                                                2016-2017 н.р.


4. Контроль за виконанням наказу покласти на завідуючу методичного кабінету  Левицьку Т.М.

 Начальник управління                                  

С.М.Крапив'янський

Василевська Л.С.

7-19-06 

Додаток 1 

                                                                                 

до наказу  управління освіти









від 25.08.2016 р.  № 223 

Структура методичної роботи з кадрами 

дошкільних навчальних закладів на 2016-2017 н.р.

1. Міські методичні об’єднання:  

 
1.1.завідувачів, методистів  з проблеми  „Шляхи удосконалення   роботи педагогічних  колективів  щодо створення  акмеологічного розвивального простору,  формування сталих світоглядних орієнтирів особистості, життєтворчості особистості  через впровадження  інноваційних технологій, активізацію співпраці ДНЗ, сім'ї та громадськості”  - керівник  Примушко Н. М., завідуюча  дошкільного закладу №13;

1.2.музичних керівників з проблеми «Національно-патріотичне виховання дошкільників на музичних заняттях засобами інтеграції різних видів мистецтв» - керівник Вертелецька В.С.,  музичний керівник дошкільного закладу № 7;


1.3. методичні об'єднання вихователів  дошкільних закладів з проблеми:

-  Формування життєво спроможної особистості дошкільника у грі. Гра як засіб соціально-економічного розвитку  дошкільників  - керівник  Штанько Н. О., вихователь-методист дошкільного закладу №15; 

-   Еколого-валеологічний розвиток дошкільників – гармонія «Я» і «Світу» - керівник 

Рибалко Г.П., вихователь-методист дошкільного закладу № 23; 

1.4. інструкторів з  фізичного виховання та вихователів ДНЗ  з проблеми «Вплив  занять з фізичного виховання на формування фізично розвиненої, духовно багатої,  оптимістично та патріотично налаштованої особистості» - керівник Сергієнко Л.О.,  інструктор з фізичного виховання  дошкільного навчального закладу № 21.                                                                                                          


2.Дослідницька  лабораторія «Пошук» з проблеми  «Реалізація програми   «Освіта для сталого розвитку»:  формування життєво спроможної особистості  через впровадження акмеологічних технологій» - керівник Коренькова Н.М., вихователь-методист дошкільного закладу № 21. 

       

3. Базові  дошкільні  навчальні  заклади:

 
- №13 (завідуюча Примушко Н.М.)  з проблеми «Співпраця дитячого садка, сім»ї та громадськості щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання  у процесі роботи над соціальними проектами», творча студія  керівника;  

 
- №17 (завідуюча Гаврилей С.М.)  з проблеми «Формування соціокультурного досвіду, культури спілкування  засобами театральної педагогіки»; «Школа педагогічних інновацій» на базі закладу - керівник   Зозуля А.В., вихователь -методист.    



4. Педагогічна вітальня молодого та майбутнього педагога «Азимут» - керівник  Герасименко В.І., вихователь дошкільного закладу № 9.     


5. Майстер-клас вихователів  Мітасової О.В. (№17), Будакової О.П.(№23) з проблеми «Природа і мистецтво рідного краю як засіб формування патріотичних почуттів та  творчих здібностей дошкільника». 

6. Школа спілкування «Злагода: від Я до Ми». Реалізація проекту  «Мистецтво жити серед людей»  (для батьків і педагогів) – керівник Волосок Т.М., завідувач дошкільного закладу № 7.    

Додаток 2 

до наказу  управління освіти









від 25.08.2016 р.  № 223 

Результати моніторингу 
організаційно-методичної роботи в ДНЗ  
та розвитку творчої ініціативи колективів у 2015-2016 н.р.
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