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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

 УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
НАКАЗ

від 18.03.2016 року                                                                                    № 91
м. Ніжин

Про зміни істотних умов праці –

розмірів оплати праці 
Відповідно до ч. 3 ст. 32, ст. 103 Кодексу законів про працю України, ст. 29 Закону України «Про оплату праці», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 року № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів», виходячи з наявного фонду оплати праці,

НАКАЗУЮ:

1. З 01 червня 2016 року змінити істотні умови праці – розміри оплати праці в бік погіршення працівників навчальних закладів, установ освіти, які обслуговуються централізованою бухгалтерією управління освіти Ніжинської міської ради.

2. Головному спеціалісту управління освіти Бровачу О.В., керівникам навчальних закладів:

2.1. У термін до 01.04.2016 року ознайомити під підпис з даним наказом та попередженням про наступну зміну істотних умов праці працівників, які зазначені в додатках 1-41.

2.2. У термін до 01.06.2016 року одержати письмове підтвердження працівників, згодних (незгодних) продовжувати роботу на нових умовах.

2.3. При відсутності можливості працевлаштування або відмови працівників від переведення на іншу роботу звільнити їх відповідно до п. 6 ст. 36 КЗпП України.

3. Головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії Мезенцевій Л.М. ознайомити працівників бухгалтерії з нормативно-правовими  документами,  що визначають нові умови оплати праці.  

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти                                       С.М.Крапив’янський
