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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

 УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

НАКАЗ

від 31.07.2015 р.                                                                                         № 189   
м.Ніжин

Про затвердження Програми щодо

реалізації засад антикорупційної політики 

в управлінні освіти Ніжинської міської ради

на період до 2017 року

Відповідно до Законів України «Про запобігання корупції», «Про засади державної антикорупційної політики в Україні» «Антикорупційну стратегію) на 2014-2017 роки», Програми запобігання корупції у Чернігівській області до 2017 року, затвердженої розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 20.05.2015 року № 237, Програми щодо реалізації засад антикорупційної політики у виконавчих органах Ніжинської міської ради на період до 2017 року, затвердженої розпорядженням міського голови від 02.07.2015 року № 84, 

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Програму щодо реалізації засад антикорупційної політики в управлінні освіти Ніжинської міської ради на період до 2017 року (далі - Програма), що додається. 
2. Забезпечити неухильне поетапне виконання завдань і заходів Програми, затвердженої цим наказом у період до 2017 року.

3. Головному спеціалісту Бровачу О.В. подавати до відділу кадрової політики та запобігання проявам корупції апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради щорічно до 30 червня, 30 вересня, 31 березня та 31 січня інформацію про стан виконання Програми.

4. Директору центру інформаційних технологій Якименко Т.В. забезпечити оприлюднення цього наказу на офіційному веб-сайті управління освіти Ніжинської міської ради 
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти                                       С.М.Крапив’янський
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом начальника

управління освіти

Ніжинської міської ради
від 31.07.2015 року №189
ПРОГРАМА

щодо реалізації засад антикорупційної політики

в управлінні освіти Ніжинської міської ради

на період до 2017 року
Мета Програми
Метою цієї Програми є зниження рівня корупції в управлінні освіти Ніжинської міської ради шляхом усунення передумов її виникнення через упровадження превентивних заходів, зміцнення режиму законності,                  формування у суспільстві нетерпимого, негативного ставлення до корупції             як суспільно небезпечного явища, запобігання корупції  на основі визначених антикорупційних напрямів і заходів.

Шляхи і способи розв’язання проблеми
 Досягнення мети Програми можливе шляхом імплементації нових засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії)                 на 2014-2017 роки, затвердженої Законом України від 14 жовтня 2014 року  №1699-VII, належного впровадження нового базового антикорупційного законодавства, зокрема Законів України «Про запобігання корупції», «Про Національне антикорупційне бюро України».

       Досягненню цієї мети сприятимуть заходи, спрямовані на:

· створення атмосфери суспільної нетерпимості до корупції;

· залучення громадськості до реалізації державної і регіональної атикорупційної політики;

· ослаблення впливу корупції на економічні відносини;

· підвищення якості надання адміністративних послуг;

· забезпечення прозорості роботи органів мсцевого самоврядування;

· упровадження механізмів врегулювання конфлікту інтересів.

Завдання і заходи
Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на розв’язання проблеми та досягнення мети Програми, наведені у додатку 1.

Очікувані результати, ефективність Програми
Виконання Програми дасть змогу:

забезпечити формування та реалізацію антикорупційної політики  на основі результатів аналізу достовірних даних про корупцію та чинники, які її обумовлюють, впровадити ефективний моніторинг та координацію реалізації антикорупційної політики із залученням представників інститутів громадянського суспільства;

зменшити вплив корупціогенних ризиків на діяльність виконавчих органів Ніжинської міської ради, посилити громадський контроль за їх діяльністю;

створити ефективні механізми запобігання корупції, конфлікту інтересів, порушенню етичних стандартів поведінки та забезпечити контроль                          за дотриманням правил щодо доброчесності особами, уповноваженими                  на виконання функцій місцевого самоврядування;

розширити можливості для доступу до суспільно важливої інформації;

сформувати в суспільстві ідеї нетерпимості до корупції, підвищити рівень довіри населення до влади.

Оцінка стану виконання Програми проводиться відділом кадрової політики та  запобігання проявам корупції апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради:
щокварталу за результатами розгляду інформації, узагальненої управлінням освіти Ніжинської міської ради.

Критерії щодо стану виконання Програми визначаються відповідно                  до конкретних завдань і заходів з виконання Програми, наведених                     у додатку 2.

Обсяги та джерела фінансування
Реалізація визначених завдань передбачається за рахунок коштів місцевого бюджету у межах кошторисних призначень на утримання управління освіти Ніжинської міської ради та інших джерел, не заборонених законом.

Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку під час складання проекту місцевого бюджету на відповідний бюджетний рік.

                                                                                                                       Додаток 1                                                                                                                      до Програми

ПАСПОРТ 
програми щодо реалізації засад антикорупційної політики 

в управлінні освіти Ніжинської міської ради

на період до 2017 року
1.Програма розроблена відповідно до законів України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія)                               на 2014-2017 роки» та «Про запобігання корупції», на виконання розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації «Про програму запобігання та протидії корупції у Чернігівській області до 2017 року» від 20.05.2015 р. № 237, розпорядження міського голови «Про затвердження Програми щодо реалізації засад антикорупційної політики у виконавчих органах Ніжинської міської ради на період до 2017 року» від 02.07.2015 р. № 84.
2.Програма затверджена наказом управління освіти Ніжинської міської ради «Про затвердження Програми щодо реалізації засад антикорупційної політики в управлінні освіти Ніжинської міської ради на період до 2017 року» від 31.07.2015 р. № 189.

3.Розробник Програми – управління освіти Ніжинської міської ради.

4.Виконавці заходів Програми – управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області.

5.Строк виконання Програми: 2015-2017 роки.
ПЕРЕЛІК

завдань і заходів Програми щодо  реалізації засад антикорупційної політики 

в управлінні освіти Ніжинської міської ради на період до 2017 року
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Зміст заходів Програми                                   з виконання завдання
	Відповідальні                   за виконання
	Строк виконання
	Джерела фінансу -вання
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання (тис. грн.)
	Очікуваний результат                від виконання заходу

	
	
	
	
	
	усього
	2015
	2016
	2017
	

	1. Організація забезпечення доброчесності      на публічній службі та на службі в органах місцевого само -врядування
	1.1.Проводити роз’яс -нювальну роботу серед посадових осіб управління щодо заборон і обмежень, установлених анти-корупційним законо-давством, та відпові- дальності за корупційні правопорушення; обго-ворення в колективах випадків притягнення до відповідальності співробітників за фактами корупції.
	Начальник, головний спеціаліст
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Зменшення кількості випадків вчинення  посадовими особами  корупційних правопорушень

	
	1.2.Забезпечувати виконання правил етичної  поведінки посадовими особами управління.
	Начальник
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Недопущення випадків  виникнення конфлікту інтересів

	
	1.3.Проводити аналіз скарг і звернень фізичних  та юридичних осіб стосовно порушення вимог анти -корупційного законодавства.
	Заступник начальника, головний спеціаліст
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Зменшення випадків втягування посадових осіб у корупційну діяльність

	2.Залучення громадськості              до реалізації  антикорупційної політики.
	2.1.Вживати заходи                  з  покращання взаємодії              з інститутами грома -дянського суспільства     в частині проведення консультацій з громад -ськістю при прийнятті рішень з актуальних питань, сприяння проведенню громад -ської експертизи діяльності  управління.
	Начальник, заступник начальника
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Створення прозорої системи прийняття управлінських рішень

	
	2.2. Забезпечувати проведення правової експертизи проектів нормативно-правових актів управління,  делегування окремих повноважень через розміщення зазначених проектів на офіційному веб-сайті управління з метою їх громадського обговорення.
	Головний спеціаліст, директор ЦІТ


	Постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості підготовки нормативно-правових актів  з урахуванням громадської думки, створення умов для участі громадян у розробленні їх проектів.

	
	2.3. При розробленні плану-графіка підвищення рівня професійної компе -тентності посадових осіб управління передбачити навчання категорії осіб, які забез-печують взаємодію                 з громадськістю                    у процесі формування                і реалізації анти -корупційної  політики.
	Начальник, головний спеціаліст
	Щорічно
	
	-
	-
	-
	-
	Удосконалення механізму врахування думки громадськості

у процесі формування і реалізації засад антикорупційної політики

	3. Реформу -вання роботи управління та удосконалення системи надання адміністратив -них послуг
	3.1.Продовжити роботу із запровадження систе-ми електронного документообігу та електронного цифрового підпису              
	Начальник, директор ЦІТ
	Грудень 2015 р.
	
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня об’єктив-ності  та прозорості прийняття рішень

	
	3.2.Забезпечити функціонування, ведення та своєчасне оновлення веб-сторінки управління, що містить інформацію, яка необхідна для повно-цінного отримання адмін. послуг. 
	Директор ЦІТ
	Грудень 2015 р., далі - 
постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Підвищення прозорості роботи управління

	4. Поліпшення умов доступу фізичних, юри -дичних осіб та об’єднань гро -мадян до інфор -мації про діяль -ність управління
	4.1.Розробити та запровадити у повсяк-денній діяльності механізм зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень                               в управлінні
	Начальник
	Упродовж періоду дії Програми
	
	-
	-
	-
	-
	Зменшення кількості випадків втягування посадових осіб місцевого самоврядування у корупційну діяльність

	
	4.2.Забезпечити проведення аналізу практичної реалізації положень Закону України «Про доступ до публічної інфор -мації» та надання узагальненої інформації  до виконавчого комітету Ніжинської міської ради.
	Начальник, заступник начальника 
	січень 2015 

січень 2016

січень 2017
	
	-
	-
	-
	-
	Удосконалення механізму доступу громадян до прийняття управлінських рішень

	5.Удоскона-лення антикорупційної експертизи
	5.1.Забезпечити без -перешкодний доступ громадськості до про -ектів нормативно - правових актів управління
	Начальник, 
	Постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Зниження можливостей закладення корупційних ризиків в нормативно-правові акти

	6.Формування підтримки громадського суспільства дій органів місцевого самоврядування у питаннях  запобігання і протидії корупції
	6.1.Організувати висвітлення в засобах масової інформації антикорупційних заходів, що впровад-жуються органами виконавчої влади з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції та залучення                 їх до участі в заходах              з антикорупційної діяльності.
	Начальник, директор ЦІТ
	Постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня не терпи -мості у суспіль -стві до будь-яких проявів корупції 

	
	6.2.Запровадження             на каналах місцевого телебачення, у дру - кованих ЗМІ відео -             та аудіоматеріалів, статей з питань  запо -бігання корупційним проявам при обслуговуванні громадян в органах державної влади, правоохоронних органах, комунальних закладах, медичних та освітніх установах, надання конкретних порад громадянам                 з питання шляхів уникнення втягування   в корупцію.
	Начальник директор ЦІТ 
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Формування негативного ставлення громадян до проявів корупції

	7.Зниження рівня корупції              у приватному секторі.
	7.1.Здійснити комплекс заходів, спрямованих на підвищення рівня знань населення                        з питань розвитку інститутів громадян-ського суспільства              та їх ролі  у формуванні негативного ставлення до проявів корупції, протидії чинникам,              що її зумовлюють.
	Начальник, керівники навчальних закладів
	Постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення участі громад -ськості               у запобіганні корупції

	
	7.2. Забезпечити залучення громадських організацій до підго-товки проектів норма-тивно-правових актів              у різних сферах життє-діяльності громади міста.
	Начальник, керівники навчальних закладів
	Постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Підвищення прозорості владних інституцій на місцевому рівні


