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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

 УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

НАКАЗ

від 27.10.2014 р.                                                                                         № 369
м.Ніжин
Про організацію роботи з

резервом керівних кадрів


Відповідно до Положення про порядок добору управлінських кадрів загальної середньої освіти (формування резерву керівників загальноосвітніх навчальних закладів), затвердженого наказом Міністерства освіти України від 24.02.1999 р. № 50, на підставі наказу управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації «Про організацію роботи з кадрами в області на 2012 рік» від 28.12.2011 р. № 436 та з метою планової підготовки резерву керівних кадрів для навчальних закладів міста.

НАКАЗУЮ:

1. Керівникам навчальних закладів:

1.1. Забезпечити в закладах освіти реалізацію державної кадрової політики.

                                                                                            Постійно

1.2. Поновити склад резерву, скласти списки резерву керівних кадрів (директор, заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, завідувач, вихователь-методист) на 2014-2015 н.р. за встановленою формою та подати їх до управління освіти.

                                                                                            До 31.10.2014 р.

2. Організувати роботу школи резерву керівних кадрів «Крок у майбутнє» з 03.11.2014 р. на базі навчальних закладів, призначивши керівниками таких осіб:

· Власенко Тетяна Федорівна (директор ЗОШ І-ІІІ ст. № 17) – резерв директорів загальноосвітніх навчальних закладів. 
· Кульбеба Тетяна Володимирівна (заступник директора з  навчально-виховної  роботи  гімназії № 3) - резерв заступників директорів з навчально-виховної роботи.
· Барбашина Олена Володимирівна (заступник директора з виховної роботи Гімназії № 3) – резерв заступників директорів з виховної роботи.

· Примушко Наталію Миколаївну (завідувач ДНЗ № 13) – резерв завідуючих ДНЗ.

· Сергу Тамару Віталіївну (вихователь-методист ДНЗ № 13) – резерв вихователів-методистів.

3. Власенко Т.Ф., Кульбебі Т.В., Барбашиній О.В., Примушко Н.М., Серзі Т.В.:

3.1. Спланувати роботу з резервом та подати плани засідань резерву до управління освіти

                                                                                           До 14.11.2014 р.

3.2. Подати в управління освіти звіт про роботу з резервом керівних кадрів.

                                                                                           До 15.10.2015 р. 

4. Спеціалістам управління освіти:

4.1. Узагальнити та підготувати інформацію про стан роботи з кадрами.

                                                                                           До 15.11.2014 р.

4.2. Подати управлінню освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації пропозиції щодо кадрового резерву на керівні посади за встановленою формою.

                                                                                           До 15.12.2014 р.

5. Завідувачу ММК Левицькій Т.М.  забезпечити методичну допомогу керівникам у підготовці до проведення занять.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти                                      С.М.Крапив’янський

