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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

Н А К А З

 23.03.2015р.                                                                                            
№  78
м. Ніжин

Про затвердження Плану заходів щодо

дотримання жорсткого режиму економії 

бюджетних коштів та посилення фінансово- 

бюджетної дисципліни у 2015 році


З метою створення умов для своєчасної виплати заробітної плати,  інших соціальних виплат, економного і раціонального використання бюджетних коштів, посилення фінансово-бюджетної дисципліни та відповідно до вимог Бюджетного Кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 року № 6 « Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам», розпорядження міського голови від 06.03.2015 № 26 «Про затвердження Плану заходів щодо наповнення міського бюджету м. Ніжина, вишукання додаткових джерел надходжень, у т. ч. за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово – бюджетної дисципліни у 2015 році»
НАКАЗУЮ:


1. Затвердити План заходів щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів та здійснення видатків у межах наявного фінансового ресурсу управління освіти Ніжинської міської ради на 2015 рік (додається).

2. Відповідальним виконавцям забезпечити неухильне виконання заходів, передбачених зазначеним Планом.

3. Керівникам закладів освіти забезпечити жорсткий контроль за виконанням Плану заходів.

4. Головному бухгалтеру управління освіти Мезенцевій Л.М.:

4.1 Забезпечити роз’яснювальну роботу та постійний контроль за дотриманням суворої фінансово-бюджетної та платіжної дисципліни при витрачанні бюджетних ресурсів,  першочергове фінансування захищених статей видатків, не допускаючи заборгованості як за загальним, так і спеціальним фондами бюджетів, запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів і майна.

4.2 Щомісячно до 4 числа місяця, наступного за звітним, надавити фінансовому управлінню звіт про виконання заходів.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти                                  С.М. Крапив’янський









ЗАТВЕРДЖЕНО










наказ управління освіти 








Ніжинської міської ради

     








23.03.2015 № 78
План заходів

щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів
управління освіти Ніжинської міської ради на 2015 рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	1.
	Дотримуючись вимог ч. 4 ст. 77 Бюджетного кодексу України, в першочерговому порядку максимально забезпечити асигнуваннями потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці і розміру мінімальної заробітної плати та на оплату енергоносіїв, спожитих бюджетними установами, у т. ч. і за рахунок скорочення непершочергових видатків.
	Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	2.
	Забезпечити за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам у першу чергу видатки з оплати праці та енергоносіїв, спрямування коштів цієї субвенції на здійснення заходів з оптимізації мережі закладів освіти.
	Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	3.
	Забезпечити під час виконання бюджету проведення своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами, не допускаючи будь-якої просроченої заборгованості з цих виплат.
	Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	4.
	Забезпечити спрямування вільних залишків бюджетних коштів, понадпланових надходжень та поточних надходжень до загального 
	Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	
	фонду бюджету, у першу чергу на виплату заробітної плати працівникам бюджетих установ, оплату енергоносіїв і комунальних послуг. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати, інших соціальних виплат, оплати енергоносіїв і комунальних послуг, здійснити комплекс конкретних заходів щодо її погашення, забезпечивши використання не менше 90% наявних коштів бюджету.
	
	

	5.
	Забезпечити виконання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо необхідності утримувати чисельність працівників та здійснювати фактичні видатки на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетих установ у кошторисах. Упорядкувати структуру штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускаючи збільшення такої чисельності, крім випадків, пов'язаних з утворенням (реорганізацією) установ та зростанням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб.
	Керівники закладів
	Протягом року

	6.
	Оптимізувати мережу бюджетних установ, структуру видатків, зокрема в частині надання фінансової підтримки закладам.
	Крапив'янський С.М., Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	7.
	Не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру, якщо не забезпечені бюджетними призначеннями видатки на оплату праці працівників бюджетної сфери.
	Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	8.
	Забезпечити виконання вимог постанов Кабінету Міністрів України від 25.03.2014 № 89 "Про внесення змін до п.1 постанови КМУ від 30.09.2009 № 1073" та від 25.03.2014 № 88 "Про внесення змін 
	Керівники закладів
	Протягом першого півріччя

	
	до п.1 постанови КМУ від 23.03.2011 № 373" з метою встановлення рівня надбавок педагогічним працівникам та бібліотекарям в межах затвердженого фонду оплати праці.
	
	

	9.
	Провести інвентаризацію програм місцевого значення з метою їх скорочення та забезпечити фінансування лише найбільш важливих та соціально необхідних заходів. Припинити підготовку нових програм, що потребують додаткового фінансування.
	Крапив'янський С.М., Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	10. 
	Припинити використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам'ятних та історичних дат, ювілеїв видатних осіб, підприємств, установ, організацій та інших подій ( крім заходів, пов'язаних з відзначенням дня Конституції України, Дня Незалежності України, Дня Перемоги, Дня пам'яті жертв голодоморів та заходів, проведення яких затверджено розпорядженнями міського голови).
	Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	11.
	Встановити на 2015 рік ліміти споживання енергоносіїв у фізичних обсягах, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії бюджетних коштів, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань.
	Крапив'янська Л.М., Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	12.
	Забезпечити укладання договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються, в межах встановлених обгрунтованих лімітів споживання.
	Крапив'янський С.М., Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	13.
	Провести аналіз причин виникнення  кредиторської та дебіторської заборгованості, установити персональну відповідальність керівників бюджетних установ за збільшення обсягу заборгованості, у першу чергу просроченої.
	Крапив'янський С.М., Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	14.
	Заслуховувати на засіданнях колегії управління освіти питання щодо дотримання фінансово - бюджетної дисципліни.
	Крапив'янський С.М., Мезенцева Л.М.
	Щокварталу

	15.
	Припинити утворення нових закладів освіти та їх структурних підрозділів (крім випадків реорганізації закладів).
	Крапив'янський С.М.
	Протягом року

	16.
	Припинити придбання автотранспортних засобів, меблів, мобільних телефонів, ноутбуків, побутової техніки, оплату послуг мобільного зв’язку та проведення ремонту кабінетів (крім приміщень, які перебувають в аварійному стані)
	Крапив'янський С.М., Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	17.
	Здійснювати капітальні видатки за рахунок коштів, переданих із загального до спеціального фонду (бюджету розвитку) лише за умови забезпечення потреби в коштах на оплату праці та енергоносії.
	Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	18.
	Встановити жорсткий контроль за економним та цільовим використанням бюджетних коштів, забезпечити проведення розрахунків виключно за фактично поставлені товари, виконані роботи і надані послуги, не допускаючи утворення дебіторської заборгованості. Під час укладання договорів (контрактів) щодо закупівлі товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти передбачити обов’язкове застосування конкретних штрафних санкцій за невиконання або несвоєчасне виконання забов’язань, визначених договорами (контрактами).
	Мезенцева Л.М.
	Протягом року

	19.
	Забезпечити спрямування бюджетних коштів , запланованих на капітальні ремонти та реконструкцію, насамперед для завершення об’єктів з підготовленою проектно-коштори-ною документацією та високим ступенем будівельної готовності. 
	Мезенцева Л.М., Крапив'янська Л.М.
	Протягом року
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