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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

Н А К А З

від 11.09.2014 р.                                                                                           № 321 
Про проведення атестації педагогічних працівників

в закладах освіти у 2014-2015 навчальному році

Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 року № 1473, наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 року № 1135 та з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності

НАКАЗУЮ:
1.Атестацію педагогічних працівників у 2014-2015 н. р. провести відповідно до Типового положення  про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 р. № 930 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 року № 1473, наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 року № 1135.

2. Керівникам навчальних закладів:


2.1. Створити атестаційні комісії та затвердити їх склад у кількості не менше п’яти осіб.










До 20.09.2014 року

2.2. Подати до атестаційної комісії списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням строків проходження підвищення кваліфікації. Завершити прийом:

           - заяв педагогічних працівників про позачергову атестацію;

           - заяв про перенесення строку атестації.









До 10.10.2014 року

2.3. Затвердити списки педагогічних працівників, які атестуються (подати їх управлінню освіти до 30.10.2014 р.), графік роботи атестаційної комісії, прийняти рішення щодо перенесення строку чергової атестації. 









До 20.10.2014  року

2.4. Вивчити педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.








                                 До 15.03.2015 року


2.5. Подати до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період. Не пізніше як за десять днів до проведення атестації ознайомити з характеристиками педагогічних працівників під підпис.
                                                                                             До 01.03.2015 року

2.6. Атестацію педагогічних працівників здійснити до 01.04.2015 року (згідно графіка).  
2.7. Протягом п’яти днів після засідання атестаційної комісії видати відповідний наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів), про відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям. Даний наказ у триденний строк довести до відома педагогічних працівників під підпис та подати в централізовану бухгалтерію управління освіти для нарахування заробітної плати (з дня прийняття відповідного рішення атестаційною комісією).                                                                                                                                                       

2.8. Подати всі необхідні матеріали до атестаційної комісії управління освіти на відповідність займаній посаді; на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-методист», «вихователь-методист», «педагог-організатор-методист», «керівник гуртка-методист», «практичний психолог-методист», «старший учитель», «старший вихователь»;  на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; на присвоєння педагогічних звань «учитель-методист», «вихователь-методист», «педагог-організатор-методист», «керівник гуртка-методист», «практичний психолог-методист», «старший учитель», «старший вихователь».









До 03.04.2015 року

3. Провести засідання атестаційної комісії управління освіти 09 квітня 2015 року.


4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного спеціаліста управління освіти Бровача О. В. 

Начальник управління освіти                                               С.М.Крапив’янський  
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