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№ 184
м. Ніжин

Про забезпечення освітніх компетенцій 

дитини з особливими освітніми потребами

в соціальне середовище з використанням 

її потенційних можливостей

На виконання рішення колегії Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області від     25 квітня 2018 року, протокол №2 

НАКАЗУЮ:
1. Керівникам закладів  загальної та дошкільної освіти:


1.1.Дотримуватись вимог законодавства щодо освіти дітей з особливими освітніми потребами у частині організації інклюзивного навчання.









Постійно


1.2. Продовжувати співпрацю в роботі закладів загальної та дошкільної освіти щодо забезпечення наступності  в роботі педагогів з дітьми з особливими освітніми потребами майбутніх першокласників.









Відтепер


1.3. Удосконалювати умови організації інклюзивного простору, працювати над створенням необхідного навчально-методичного забезпечення, комп’ютерними програмами навчального призначення для підвищення рівня освітніх компетенцій дітей.









Постійно


1.4. Тримати на контролі питання забезпечення безперешкодного доступу  до закладів світи та дотримання вимог державних будівельних норм. 









Постійно 


1.5. Вести  просвітницьку роботу з метою формування психологічної готовності учасників освітнього процесу до взаємодії з дитиною з особливими освітніми потребами.








Постійно


1.6. Забезпечити осучаснення та адаптацію корекційно-розвивального середовища закладів освіти шляхом облаштування ресурсних  кімнат. Сприяти облаштуванню ресурсної кімнати сучасним інтерактивним, реабілітаційним обладнанням, комп'ютерною технікою.







До 01.09.2018 р.


2. Директору Інклюзивно-ресурсного центру (Ступак В.В.):


2.1.Організувати роботу Інклюзивно-ресурсного центру для забезпечення виконання Статуту комунальної установи та нормативної бази.












З 01.09. 2018 року 


2.2. Організовувати  тренінги, зустрічі з науковцями, взаємовідвідування закладів загальної середньої освіти з інклюзивним  навчанням з метою обміну досвідом між закладами для підвищення професійного рівня педагогічних працівників інклюзивних класів.









Постійно


2.3. Провести навчальний семінар для адміністрацій та педагогів, асистентів педагогів  закладів освіти  на тему: «Розробка Індивідуальної  програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами» з метою підвищення їх професійної компетентності.











Вересень 2018р. 


2.4. Надавати методичну допомогу  учасникам навчально-освітнього процесу, батькам дітей з особливими освітніми потребами щодо особливостей організації психолого-педагогічної допомоги таким дітям.









Постійно


3. Керівникам позашкільних  закладів освіти  залучати дітей з особливими освітніми потребами до гурткової роботи, участі у секціях, студіях  з метою корекції порушень у розвитку, соціальної адаптації та взаємодії, професійної орієнтації.









Постійно


4. Організацію виконання  наказу покласти на директора Інклюзивно- ресурсного центру (Ступак В.В.).
 
5. Контроль за виконанням  наказу покласти на заступника начальника Управління освіти Н.О.Пономаренко.

Начальник Управління освіти                       

С.М.Крапив’янський

23730, Пономаренко Н.О.
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