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Місце проведення:  




ЗОШ І-ІІІ ст. № 7







Дата проведення: 








25.04.2018 р.  (830)

Регламент

1. Для інформування –  до 15 хвилин.

2. Виступаючі – 3-5 хвилин.

І частина – 8.30 -10.00 (ЗОШ І-ІІІ ст. № 7, актовий зал)


1. Про закінчення 2017-2018 н.р. та підготовку до ДПА.





Пономаренко Н.О.
- заступник начальника 








Управління освіти


2.  Про   стан готовності  закладів дошкільної освіти до роботи  в літній  оздоровчий період.





Василевська Л.С. 
-  методист ММК


3. Про забезпечення освітніх компетенцій дитини з особливими освітніми потребами в соціальне середовище з використанням її потенційних можливостей.





Ступак В.В. 
- директор комунальної 





установи Інклюзивно-ресурсний центр 






Ніжинської міської ради Чернігівської області
Виступаючі:
Карабут В.Г.

- корекційний педагог ЗОШ І-ІІст №12

4. Про моніторинг дотримання державних вимог до змісту, обсягу навчальних програм та рівня  компетентностей учнів з хімії у Ніжинському ліцеї, гімназії №3, ЗОШ І-ІІІ ст. №9, ЗОШ І-ІІ ст. №11.





Горбач Н.В.
- спеціаліст І категорії 






Управління освіти
Виступаючі:
Сипливець С.В.

- директор ЗОШ І-ІІІст№11;

Рибак В.П.


- директор ЗОШ І-ІІІст№9;

Гіль О.М.


- методист ММК.

5. Різне. 

ІІ частина – 10.15- 11.00 ( для директорів закладів загальної середньої освіти, ЗОШ І-ІІІ ст. № 7, комп’ютерний клас)
Про основні поняття « фінансової самостійності закладу»:

· Нормативно- правова база  (Пономаренко Н.О.)

· Кошторис на 2018 рік закладів загальної середньої освіти (Коротенко О.М.)

· Заходи економії (Мезенцева Л.М., Горбач Н.В.)

-   Підведення підсумків (Крапив’янський С.М.)












ПРОЕКТ

УХВАЛА

колегії Управління освіти 

Ніжинської міської ради Чернігівської області

від 25.04.2018 року

Про закінчення 2017-2018 н.р. 
та підготовку до ДПА


1. Керівникам закладів загальної середньої освіти:


1.1. Забезпечити виконання листа Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області від 16.03.2018 року № 01-10/448 “Про рекомендації щодо організованого завершення 2017-2018 навчального року та особливості проведення ДПА узакладах загальної середньої освіти ”.









Згідно зазначених термінів

1.2.  Подати на погодження та для прийняття відповідного рішення до Управління освіти:


- склад державних атестаційних комісій,  розклади проведення державної підсумкової атестації (наказ Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014 № 1547);









До 25.04.2018 року


- інформацію про здобувачів повної загальної середньої освіти, які є претендентами на нагородження золотою або срібною медаллю, з особливими умовами нагородження (наказ Міністерства освіти і науки України від 17.03.2015№ 306).









До 21.05.2018 року

2. Директорам закладів освіти:


2.1. Обговорити питання щодо успішного завершення навчального року у колективах закладів освіти та з батьківською громадськістю.









До 05.05.2018 року


2.2. Взяти під особистий контроль питання щодо заборони збору коштів із батьків працівниками закладів освіти для проведення державної підсумкової атестації та організацію урочистостей.


3. Організацію виконання ухвали покласти на спеціаліста І категорії Управління освіти Горбач Н.В., методистів ММК (Левицька Т.М.) та директорів закладів освіти згідно розподілу функціональних обов’язків.



4. Контроль за виконанням ухвали покласти на заступника начальника Управління освіти Н.О.Пономаренко.
 Начальник Управління освіти          


С.М.Крапив’янський












ПРОЕКТ

УХВАЛА

колегії Управління освіти 

Ніжинської міської ради Чернігівської області

від 25.04.2018 року

Про   стан готовності  закладів 
дошкільної освіти до роботи  
в літній  оздоровчий період


1.   Методичному кабінету (Левицька Т.М.): 


1.1. Забезпечити методичний супровід та контроль за  дотриманням в закладах дошкільної освіти нормативних та директивних  документів  з питань організації оздоровлення дітей в літній період, забезпеченням інноваційних підходів до впровадження оздоровчих та здоров’язберігаючих технологій.  

                                                                               
Червень-серпень 2018 р. 


1.2. Організувати роботу «Літньої школи для дорослих»  з питань удосконалення роботи  з оздоровлення дітей в закладах дошкільної освіти. 

                                                                             
Травень 2018 р. 


1.3. Провести огляд  на кращу  організацію літнього оздоровлення дітей  відповідно до листа МОНУ України від 16 березня 2012 року  №1/9-198 „Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період”.
                                                                            
Червень 2018 р.


1.4. Підготувати методичні рекомендації з проблеми: «Літній день у ЗДО: основні акценти безпеки життєдіяльності дітей».  

                                                                               
До 01.06.2018 р.


2. Директорам закладів дошкільної освіти:

2.1. Забезпечити особисту відповідальність за підготовку та організацію роботи закладів в літній період. Провести інформаційно-практичну роботу щодо профілактики дитячого травматизму та запобігання нещасних випадків. Забезпечити систематичний контроль за дотриманням вимог Санітарного регламенту, ізоляції груп. Не допускати випадків проведення ремонтних робіт  в групах у присутності дітей.  

                                                                      

Упродовж оздоровчого 








періоду                                                                                                                                                                                 
2.2. Тримати на постійному контролі питання організації  збалансованого, збагаченого вітамінами   харчування дітей в оздоровчий період відповідно до  Інструкції з організації харчування дітей (наказ МОНУ від 17.04.2006  N 298/227, із змінами  від 26.02.2013 N 202/165),  забезпечення якісними продуктами харчування та раціонального питного режиму.

                                                                               


Упродовж оздоровчого 








періоду


2.3. Створити наказами по закладах постійно діючі  комісії з обстеження території закладів та спрямувати їх роботу на попередження небезпеки для дітей та  дорослих (тіньові навіси, дерева, ігрове обладнання, фасад будівлі, паркан, покриття доріг, стан пісочниць, сміттєзбиральників, ін.). 

                                                                            
Травень-серпень  2018 р.


2.4. Уточнити списки дітей, які будуть відвідувати заклади дошкільної освіти    упродовж оздоровчого періоду.  Звернути особливу увагу на оздоровлення дітей з проблемних сімей. Сформувати мережу груп на літній оздоровчий період, встановити режим їх роботи, виходячи з  фактичних потреб.              

                                                                             
До 15.05.2018 р.  
     
2.5. Забезпечити доцільну розстановку кадрів для  якісного та безпечного  оздоровлення дітей. Внести за необхідності  зміни  до графіків відпусток вихователів.  

                                                                      

До 15.05.2018 р.

 
2.6. Провести просвітницьку роботу з батьками щодо оздоровлення та безпеки життєдіяльності дітей в літній період. Обговорити на батьківських зборах питання  організації роботи закладу  в літній та погодити питання  щодо запровадження форм оздоровлення та загартування дітей. Систематично висвітлювати хід оздоровлення на сайтах закладів.

                                                                          
Червень-серпень 


2.7. Провести  ревізію наявного  інвентарю для забезпечення  рухової активності дітей  відповідно до наказу МОНУ № 1633 від 19.12.2017 «Про затвердження Примірного переліку ігрового та навчально- дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти». Вирішити питання  щодо забезпечення  ігровим  оснащенням  для ігор з вітром, піском, водою  на прогулянках. 
                                                                      

До 01.06.2018 р.

2.8.  На виконання вимог Санітарного регламенту підготувати  ігрові майданчики  для організації прогулянок дітей:  облаштування та ремонт тіньових навісів, заміну піску,  створення  умов для поливу майданчиків, зволоження піску,  поновлення  розмітки для вивчення правил дорожного руху. Вирішити питання про встановлення   закритих пісочниць в  закладах дошкільної освіти №№ 9, 12, 13, 14, 15, 23, 25.                        









До  01.06.2018 р. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
2.9.  Розробити  систему  маршрутів екскурсій,  туристичних походів   з використанням фізкультурно-оздоровчих заходів, надати рекомендації щодо їх проведення. Провести майстер-класи з виготовлення   нестандартного ігрового оснащення  для активізації рухової активності дітей та проведення вправ на дихання. 

                                                                   

Травень   2018 р.
 

2.10. Забезпечити дієвий медико-педагогічний контроль за організацією оздоровлення дітей: 


2.10.1. Спільно з медичними працівниками розробити та затвердити  систему загартування дітей на літній період, враховуючи їх стан здоров׳я та умови  освітнього закладу. Тримати на постійному контролі питання  щодо організації рухового режиму, фізкультурно-оздоровчої роботи, ігрової та трудової діяльності, вимог до  миття та зберігання виносного інвентарю для гри та праці.                               
                                                                             
Упродовж оздоровчого 








періоду


2.10.2. Провести  моніторинг  оздоровлення дітей в закладах дошкільної освіти. Розглядати на виробничих нарадах результати  щомісячного порівняльного аналізу  антропометричних обстежень  дітей. 

                                                                                
Червень – серпень 2018 р.


3. Організацію виконання ухвали покласти на методиста ММК Василевську Л.С. та директорів закладів дошкільної освіти.


4. Контроль за виконанням ухвали покласти на заступника начальника Управління освіти  Н.О.Пономаренко.

Начальник Управління освіти                       

С.М.Крапив’янський












ПРОЕКТ

УХВАЛА

колегії Управління освіти

Ніжинської міської ради Чернігівської області

від 25.04.2018 року

Про забезпечення освітніх компетенцій 
дитини з особливими освітніми потребами
в соціальне середовище з використанням 
її потенційних можливостей
1. Керівникам закладів  загальної та дошкільної освіти:


1.1.Дотримуватись вимог законодавства щодо освіти дітей з особливими освітніми потребами у частині організації інклюзивного навчання.









Постійно


1.2. Продовжувати співпрацю в роботі закладів загальної та дошкільної освіти щодо забезпечення наступності  в роботі педагогів з дітьми з особливими освітніми потребами майбутніх першокласників.









Відтепер


1.3. Удосконалювати умови організації інклюзивного простору, працювати над створенням необхідного навчально-методичного забезпечення, комп’ютерними програмами навчального призначення для підвищення рівня освітніх компетенцій дітей.









Постійно


1.4. Тримати на контролі питання забезпечення безперешкодного доступу  до закладів світи та дотримання вимог державних будівельних норм. 









Постійно 


1.5. Вести  просвітницьку роботу з метою формування психологічної готовності учасників освітнього процесу до взаємодії з дитиною з особливими освітніми потребами.








Постійно


1.6. Забезпечити осучаснення та адаптацію корекційно-розвивального середовища закладів освіти шляхом облаштування ресурсних  кімнат. Сприяти облаштуванню ресурсної кімнати сучасним інтерактивним, реабілітаційним обладнанням, комп'ютерною технікою.







До 01.09.2018 р.


2. Директору Інклюзивно - ресурсного центру (Ступак В.В.):


2.1. Організовувати  тренінги, зустрічі з науковцями, взаємовідвідування закладів загальної середньої освіти з інклюзивним  навчанням з метою обміну досвідом між закладами для підвищення професійного рівня педагогічних працівників інклюзивних класів.









Постійно


2.2. Провести навчальний семінар для адміністрацій та педагогів, асистентів педагогів  закладів освіти  на тему: «Розробка Індивідуальної  програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами» з метою підвищення їх професійної компетентності.











Вересень 2018р. 


2.3. Надавати методичну допомогу  учасникам навчально-освітнього процесу, батькам дітей з особливими освітніми потребами щодо особливостей організації психолого-педагогічної допомоги таким дітям.









Постійно


3. Керівникам позашкільних  закладів освіти  залучати дітей з особливими освітніми потребами до гурткової роботи, участі у секціях, студіях  з метою корекції порушень у розвитку, соціальної адаптації та взаємодії, професійної орієнтації.









Постійно


4. Організацію виконання ухвали покласти на директора Інклюзивно - ресурсного центру (Ступак В.В.).
 
5. Контроль за виконанням ухвали покласти на заступника начальника Управління освіти Н.О.Пономаренко.

Начальник Управління освіти                       

С.М.Крапив’янський












ПРОЕКТ

УХВАЛА

колегії Управління освіти

Ніжинської міської ради Чернігівської області

від 25.04.2018 року

Про моніторинг дотримання державних 
вимог до змісту, обсягу навчальних програм 
та рівня  компетентностей учнів з хімії 
у Ніжинському ліцеї, гімназії №3,  

ЗОШ І-ІІІ ст. №9, ЗОШ І-ІІ ст. №11


1. Адміністрації  Ніжинського ліцею, гімназії №3, ЗОШ І-ІІІст №9, ЗОШ І-ІІст№11:


1.1. Результати вивчення стану викладання хімії обговорити у педагогічних колективах.

 







Квітень-травень 2018 р. 


1.2. Сприяти  вивченню хімії як навчального предмету поглиблено в основній та на профільному рівні  в  старшій школі. 









З 2018-2019 н. р.


1.3. Вжити заходів щодо поповнення матеріально-технічної бази кабінетів хімії (хімічних реактивів, хімічного посуду, фільтрувального паперу, навчальних таблиць), сучасної комп’ютерної, медіа-техніки та швидкісного Інтернету до навчальних кабінетів.







Відтепер





1.4. Вивчати динаміку розвитку педагогічної майстерності вчителів хімії, результативності роботи педагогів, здійснюючи порівняльний аналіз за декілька навчальних років.

                                                                   
З травня 2018 року


1.5. Спланувати заходи щодо активізації роботи учителів хімії із розвитку здібностей та творчого потенціалу учнів, створення сприятливого середовища для самореалізації обдарованих школярів та надання їм психолого-педагогічної підтримки.









З 2018-2019 н. р.

     
1.6. Сприяти урізноманітненню  сучасних інноваційних технологій, форм і методів, направлених на запровадження компетентністного підходу у практичній діяльності вчителів хімії та  проходженню ними  відповідних тематичних курсів (очно або дистанційно).              









З 2018-2019 н.р.


2. Директору гімназії №3 (Пушкіна В.В.) не переобтяжувати щорічними заходами внутрішньошкільного  контролю вчителів предметників. Здійснювати контроль за освітнім процесом у закладі комплексно. 









З вересня 2018 року 


3. Директору ЗОШ №9 (Рибак В.П) посилити контроль за запровадженням компетентністного підходу в освітній процес.









Відтепер

4. Директорам  гімназії №3 (Пушкіна В.В.), ЗОШ І-ІІІ ступенів №9 (Рибак В.П.),  ЗОШ І-ІІ ступенів №11 (Сипливець С.В.):


4.1. Посилити вимоги до напрямків вивчення стану викладання навчальних предметів.









З 2018/2019 н.р.


4.2  Приймати конкретні управлінські рішення виходячи із реальних потреб, виявлених заходами контролю.









Постійно 


4.3  Під час аналізу стану викладання навчальних предметів уникати формалізму, вказувати конкретні результати організації освітньої діяльності вчителем-предметником.









Постійно


4.4 При вивченні рівня знань, умінь, навичок учнів здійснювати обєктивний порівняльний аналіз з іншими видами контролю для визначення рівня предметної компетентності учнів.









З травня 2018 року


5. Директору ліцею (Алєксєєнко С.Г.)  створити належні умови для здійснення та взяти під контроль виконання практичної частини навчальної програми з хімії як у природничому класі, так і в інших профільних класах.









З 2018/2019 н.р.


6. Міському методичному кабінету(Левицька Т.М):


6.1 Впроваджувати розробку практичних форм та методів формування компетентністного  підходу до навчання в роботу творчих груп учителів.








З вересня 2018 року


6.2 Включити в роботу  міських методичних об’єднань питання формування розуміння учителями сутності компетентності (професійної, навчальної), принципи, способи, методи та інструменти її формування, послідовності реалізації окремих елементів організації освітнього процесу у школі при запроваджені компетентністного навчання, а також специфіки компетентнісного підходу до оцінювання результатів навчальної діяльності учнів.









З 2018/2019 н. р.
 
6.3 Проводити методичну роботу на основі аналізу результатів конкурсів та змагань, діагностичних досліджень, наближуючи її до потреб і запитів педагогічних працівників.

 







Відтепер 

6.4  Надавати методичну допомогу педагогам у підвищенні професійного рівня у проведенні ними факультативів, гуртків для обдарованих учнів з метою підготовки  до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах та покращенню їх результативності.








Систематично 

6.5 Ознайомити учителя хімії ЗОШ І-ІІ ступенів №11 Цирень Л.М. з педагогічним досвідом щодо виявлення та організації роботи з обдарованими учнями.








До початку 2018/2019 н. р. 

6.6 Сприяти розширенню мережі відділень і секцій МАН.








Постійно


7. Керівникам шкільних методичних об’єднань гімназії № 3. (Клочкова О.А), ЗОШ І-ІІІ ст. № 9 (Кобернюк Л. П.), ЗОШ І-ІІ ст. № 11 (Шурміль І. А.) ліцею (Кузьменко Г. П.): 


7.1 Проаналізувати виявлені недоліки у роботі МО, спланувати заходи щодо їх усунення.









До 01.05.2018 р.

7.2 Спрямувати роботу МО на оновлення творчої лабораторії вчителів в умовах практичного запровадження компетентнісного підходу до організації освітнього процесу. 









З 2018/2019 н. р.

     
7.3. Розробити систему практичних завдань направлених на формування навичок оцінювання та аналізу вивченого матеріалу, синтезу знань з навчальних тем «Періодичний закон Д.І Менделєєва, будова атомів хімічних елементів», «Основні класи неорганічних та органічних сполук», «Реакцій йонного обміну».









Протягом 2018/2019 н. р.


8. Спеціалісту І категорії Управління освіти  Горбач Н.В. перевірити виконання рекомендацій.

 







Квітень 2019 року
Начальник Управління освіти                       

С.М.Крапив’янський

