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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА 


УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

Н А К А З

14.02.2015 р.









№ 43
м. Ніжин

Щодо припинення практики створення 

та вимагання від дошкільних, загальноосвітніх, 

та позашкільних навчальних закладів 
документації та звітності, не передбаченої 
законодавством України


На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 27.05.2014 р. № 648, листів Міністерства освіти і науки України від 23.01.2015 р. № 1/9-29 «Щодо зняття з контролю окремих питань» та від 09.02.2015 р. № 1/9-59 «Щодо оприлюднення окремих питань діяльності», з метою удосконалення контролю за діяльністю місцевих органів управління освіти у сферах дошкільної, загальної середньої освіти і дебюрократизації

НАКАЗУЮ:


1. Працівникам управління освіти, міського методичного кабінету  вжити додаткових заходів щодо припинення практики:


1.1. створення та вимагання додаткової, не передбаченої законодавством України, звітності та документів, позбавлених управлінського змісту, для підпорядкованих навчальних закладів;


1.2. встановлення вимог педагогічним працівникам під час проходження атестації, а також під час атестації навчального закладу щодо подання ними відомостей, інформацій, інших матеріалів, обов’язковість подання яких не передбачена законодавством України;


1.3. встановлення заборони педагогічним працівникам щодо використання будь-яких інформаційних, довідкових матеріалів, не заборонених  законодавством України, при підготовці до навчальних занять та при здійсненні позакласних заходів;


1.4. обов’язкового визначення тематичних завдань та застосування формального підходу при їх визначенні у підпорядкованих навчальних закладах, їх методичних об’єднаннях та для педагогічних працівників;

1.5. примушування навчальних закладів та учасників навчально-виховного процесу до участі у різноманітних позапланових заходах (конкурсах, турнірах, змаганнях тощо) й збору звітності, рейтингового оцінювання за результатами їх проведення.


2. Міському методичному кабінету (Левицька Т.М.), керівникам навчальних закладів забезпечувати права педагогічних працівників на вільний вибір форм, методів, засобів навчання, визначати результативність їх педагогічної діяльності винятково за рівнем якості знань учнів та докладеними до цього зусиллями педагогічних працівників.

3. Залишити на контролі наступні питання:


3.1. охоплення дітей (у тому числі дітей-інвалідів) загальною середньою  освітою   (наказ  від  22.12.2009  № 1175,  лист   від  29.11.2010  № 1/9-864);


3.2. охоплення дітей дошкільною освітою, розширенням мережі дошкільних навчальних закладів (лист від 18.04.2014 № 1/9-210);


3.3. своєчасної виплати заробітної плати педагогічним працівникам (доручення Президента України від 10 червня 2005 р. № 1-1/493, від 29 червня 2010 р. № 1-1/1378);


3.4. розшуку вихованців, які самовільно залишили інтернатні навчальні заклади (лист від 27.07.2012 № 1/9-532);


3.5. захисту житлових, майнових та інших прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в інтернат них закладах (лист від 23.08.2013 № 1/9-576);


3.6. виконання Концепції соціальної адаптації осіб з розумовою відсталістю, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 № 619-р (лист від 20.03.2009 № 1/9-185).


4. Оптимізувати кількість колективних заходів (наради, засідання тощо) за участю педагогічних працівників, проводити їх у час, вільний від навчальних занять та виключно у випадках, коли питання потребують колективного розгляду.


5. Заступнику начальника управління освіти (Пономаренко Н.О.) систематично оприлюднювати інформацію про діяльність та прийняті рішення управлінням освіти щодо вжитих заходів дебюрократизації освітньої сфери, в т.ч. створення на офіційному веб-сайті відповідного розділу. 

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти




С.М.Крапив’янський

Пономаренко Н.О.

2-37-30
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