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Проект 

Ухвала 
міської серпневої конференції педагогічних працівників

1. Завершити підготовку дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів до 2016-2017 навчального року та забезпечити безперешкодний доступ дітей з особливими освітніми потребами до будівель і приміщень.
Управлінняосвіти,МПМПК,керівники навчальних закладів

До 1 вересня 2016 р.
2. З метою реалізації права кожної дитини на доступність і безоплатність дошкільної освіти,  вжити заходів щодо розширення мережі дошкільних навчальних закладів, у тому числі шляхом урізноманітнення моделей організації дошкільної освіти, враховуючи зміни, внесені до Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (наказ Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234), що спрощують механізм відкриття дошкільних закладів (груп) різних типів і форм власності. 
Управління освіти, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

3. З метою забезпечення організації навчально-виховного процесу учнів   1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до оновлених програм, детально опрацювати зміст програм на секційних засіданнях методичних об'єднань вчителів початкових класів. Забезпечити презентацію методик компетентнісного підходу до навчання.
ММК, керівники навчальних закладів

До 1 вересня 2016 р.
4.Продовжити роботу щодо приведення мережі загальноосвітніх навчальних закладів у відповідність до потреб населення з урахуванням специфіки місцевості та прогнозованих демографічних змін.
Управління освіти, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

5. Навчально-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах у 2016-2017 навчальному році організувати відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 09.06.2016 № 1/9-296 «Про структуру 2016/2017 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів».
Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

6. Активізувати роботу щодо виявлення, підтримки обдарованої учнівської молоді та підготовки її до участі у всеукраїнських, міжнародних інтелектуальних конкурсах, турнірах, змаганнях тощо.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

7. Забезпечити належні умови навчання, виховання, надання необхідної психологічної підтримки дітям громадян, які переселились із тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції до м.Ніжин та дітям із сімей, батьки яких призвані на військову службу, загиблих учасників антитерористичної операції. 

Розглянути можливість забезпечення, за необхідності, навчальних закладів працівниками психологічної служби.
Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

8. З метою недопущення росту злочинності, безпритульності та бездоглядності, інших негативних проявів серед дітей та учнівської молоді:

8.1. Спланувати роботу з підлітками, які належать до групи «ризику», спрямовуючи зусилля на формування здорового способу життя та створення безпечного учнівського середовища.

8.2. Продовжити взаємодію з усіма зацікавленими структурами (кримінальна поліція у справах дітей, служба у справах дітей тощо) щодо проведення профілактичної роботи.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

9. З метою реалізації завдань і заходів, визначених Концепцією національно-патріотичного виховання дітей і учнівської молоді, активізувати співпрацю органів управління освітою, навчальних закладів із громадськими організаціями, військовим комісаріатом та іншими зацікавленими відомствами, залучаючи їх представників до проведення в навчальних закладах заходів із національно-патріотичного виховання.
Для посилення виховної спрямованості кожного уроку, тематичного заходу, навчально-виховного процесу в цілому урізноманітнити форми і методи національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, активно залучаючи органи учнівського самоврядування.

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

10. Забезпечити збереження існуючої мережі позашкільних навчальних закладів, недопущення їх перепрофілювання .
Управління освіти, керівники навчальних закладів

Постійно

11. Ужити дієвих заходів щодо забезпечення безоплатним харчуванням учнів 1-4 класів, дітей учасників антитерористичної операції та збільшення кількості учнів 5-11 класів, охоплених гарячим харчуванням. Здійснювати постійний контроль за організацією якісного харчування.
Управління освіти, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

12. З метою надання якісних освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами ,  при формуванні інклюзивних груп, класів забезпечити введення у дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах посад асистента вихователя, асистента вчителя відповідно до вимог чинного законодавства. 
Управління освіти,МПМПК, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

13. Вжити дієвих заходів щодо впровадження профільних змін в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку. 
Забезпечити узагальнення найкращого педагогічного досвіду проведення профільних змін (мовних, національно-патріотичних, здорового способу життя, спортивних тощо) з подальшим його упровадженням у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку.
Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

Постійно

14. Провести відповідну роботу щодо забезпечення закладів освіти міста висококваліфікованими педагогічними кадрами у 2016-2017 навчальному році.
Управління освіти, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

15. Забезпечити постійний науково-методичний та інноваційний супровід професійного розвитку педагогічних, методичних, керівних кадрів закладів освіти міста, зокрема, опорних шкіл, вчителів початкових класів та педагогічних працівників, які працюють з учнями з особливими освітніми потребами.
Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

Постійно

16. Вжити заходів для забезпечення своєчасної і в повному обсязі виплати поточної заробітної плати, відряджувальних, винагороди до Дня працівників освіти.

Управління освіти, керівники навчальних закладів

2016 - 2017 н.р.

17. Завершити підготовку навчальних закладів до роботи в осінньо-зимовий період. Взяти під особистий контроль забезпечення закладів освіти твердими видами палива, ефективне використання інших енергоресурсів та запровадження сучасних енергозберігаючих технологій з максимальним використанням місцевих видів палива (торф, дрова, тирса, торфобрикет та інше).

Управління освіти, ММК, керівники навчальних закладів

Вересень - жовтень 2016 р.
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