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Про стан розвитку освіти в  м. Ніжині у 2017році

У  2017, як і в 2016 році,  у підпорядкуванні Управління освіти перебувало 39 навчальних закладів(14 дошкільних, 18 загальноосвітніх , 3 позашкільних навчальних закладів; 3 спортивні школи, позаміський заклад оздоровлення та відпочинку ім. Я. П. Батюка с.Вертіївка) та до 06.12.2017 року 5 структурних підрозділів ( централізована бухгалтерія, господарська група, міський методичний кабінет, логопедичний пункт, міська медико- психолого- педагогічна консультація).

  З метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, у тому числі у професійно-технічних навчальних закладах, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження, ефективного використання кадрового потенціалу міська рада 6 грудня 2017 року прийняла рішення №30-32/2017 «Про створення комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області».

Наступними рішеннями «Про  внесення змін до штатного розпису міського методичного кабінету Управління освіти Ніжинської міської ради  Чернігівської області»№ 31-32/2017 та «Про затвердження Положення про Управління освіти Ніжинської міської ради  Чернігівської області у новій редакції » № 29-32/2017  виведена  із штатного розпису посада «завідувач ПМПК» (1 ставка) та  ліквідований структурний підрозділ Управління освіти –логопедичний пункт ( 2 ст. учителя – логопеда). Разом з тим, рішенням № 30-32/2017 затверджений штатний розпис Комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області: директор -1 ст., вчитель- логопед- 2ст.  Відповідно до затвердженого Положення відбувся конкурс на посаду директора Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради Чернігівської області.
 Згідно з планом оптимізації мережі закладів загальної середньої освіти  у 2017 році закриття та призупинення діяльності  закладів загальної середньої освіти не планувалось,  реорганізовано 4 заклади.  У зв’язку з відкриттям дошкільного підрозділу у гімназії №16 рішенням 19 сесії Ніжинської міської ради УІІ скликання № 3-19/2016 від 26.12.2016 року  заклад було реорганізовано у Ніжинський навчально-виховний комплекс № 16 «Престиж» (гімназія - загальноосвітня школа І ступеня – дошкільний навчальний заклад).  Відкрито з 01.02.2017 року  одну дошкільну групу   (20 місць).
Враховуючи факти низької завантаженості та малої наповнюваності класів ЗОШ І-ІІІ ступенів №№ 4, 14, ЗОШ І-ІІ ступеня №8, рішенням 23 сесії Ніжинської міської ради УІІ скликання № 28-23/2017 від 03.05.2017 року було прийнято рішення про реорганізацію цих навчальних закладів з пониженням ступенів.
Тому на сьогодні у місті функціонують 14 закладів дошкільної освіти та один навчально-виховний комплекс, у яких виховуються  2454 дітей. Відсоток охоплення дітей віком від 3-х до 6-ти років у закладах дошкільної освіти – 95% (обл. – 94,9%, 2016 р. – 95 %). Різними формами дошкільної освіти охоплено 100% дітей 5-річного віку (у закладах дошкільної освіти - 97%, позашкільної – 3%).  
Завантаженість закладів дошкільної освіти у місті становить як і в минулому році -  209 дітей на 100 місць (обл. – 113,  Прилуки -108, Чернігів -122; середній показник по Україні -116). 
 Актуальною залишається проблема збільшення кількості місць для дітей дошкільного віку за рахунок відкриття додаткової групи на базі ННВК № 16 «Престиж»,  створення НВК на базі ЗОШ І-ІІ ст. № 14, 4. 

У 2017р. у ДНЗ№№ № 17, 21 функціонує дві інклюзивні групи, в яких виховується 4 дітей з особливими освітніми потребами. Введено 2 посади асистента вихователя ( 2016 рік - 1 група у ДНЗ№17)
        Середня наповнюваність дошкільних груп  за списками у 2017 р.  складає 31 (2016р. -30  дітей при нормі 20), груп раннього віку – 29 (норма 15). Аналіз фактичного відвідування упродовж 2017р. показав, що  середнє відвідування становить 48% від  списків ( 2016р -  48,8%), 78% від нормативів наповнюваності, 99% від кількості місць(7,15 і 8,33 кв. м).  Дещо   вищий від середнього показник середньомісячного відвідування   в дошкільних закладах  № 7, 25  (54-56%). Порівняно вищий відсоток відвідування від нормативів наповнюваності груп в ЗДО № 2 - 93%, № 7 -89%, № 13 – 90%). Понаднормативне  фактичне відвідування відносно нормативів площі на 1 дитину  простежується в дошкільних закладах № 7 (263%) , №16 (187%), №23 (187%) - пристосовані приміщення, де площа групових приміщень не відповідає нормативам. 
        Середній показник захворюваності дітей в закладах дошкільної освіти  становить 6,5 днів, пропущених 1 дитиною через хворобу (2016р. – 6,3).  Нижчий від міського показник в ЗДО №№ 2, 13, 1 (завідуючі Руденко Н.В., Примушко Н.М., Калитка Н.В. ), відповідно вищий (понад 7 днів) в ЗДО №№ 25, 21, 17, 16, 12, 15 (Дєдкова І.С., Пищик Т.С., Гаврилей С.М., Дорошенко О.В.,  Поливко О.В., Півень І.В.).  Порівняно з 2016 р. на 795 д/днів, (5%) зросла кількість днів, пропущених через хворобу ( 2016 р. -14966, 2017 – 15761). Кількість випадків захворювань дітей зросла на 102- 3,5%  (2016р. -2822, 2017 – 2924). 

     На диспансерному обліку перебуває 481 дітей, 19,7% від загальної кількості ( 2016 р. - 404 дітей, 16,8%), що свідчить про щорічне збільшення кількості  хронічно хворих дітей.  Найбільше таких дітей в  ЗДО № 2 (30%), № 7 (27%), №21 (27%), № 17(23%), №16 (24%).  Збільшилась порівняно з 2016р. їх кількість на 8-10% в ЗДО №№ 7,9, 12,15,16. Аналіз ефективності оздоровчої роботи в закладах дошкільної освіти відповідно до вимог Санітарного регламенту  (за такими  показниками  як кількість пропущених днів 1 дитиною через хворобу, відсоток часто хворіючих дітей, відсоток дітей, які перебуваютьу закладі дошкільної освіти , індекс здоров’я, групи здоров’я та фізичного розвитку дітей) свідчить про  наступне:  порівняно кращі показники  мають ЗДО  №№ 1,4,9,14 (завідуючі Калитка Н.В., Гурська О.В., Борисенко О.І.,. Сорокаліт О.В.). При міському показнику індексу здоров’я 25,8 в ЗДО № 1 він становить 66, № 2 -41, № 13 -51  ( директори Калитка Н.В., Руденко Н.В., Примушко Н.М.), тоді як  в ЗДО № 12 -18, №15 -12, № 21 -7,5,  №23 -13,4 (Поливко О.В., Півень І.В., Пищик Т.С., Василенко Л.В.). Потребує вдосконалення контроль за реалізацією плану заходів, спрямованих на зниження захворюваності дітей, проведення системної і дієвої роботи педагогічних колективів з  оздоровлення дітей, пошуку результативних форм роботи з дітьми та родинами   в ЗДО №№ 15,16,17, 12,21,23. 

       На виконання рішення колегії управління освіти Ніжинської міської ради від 17.05.2017 р. «Про підсумки поглибленого   медичного огляду дітей старшого дошкільного віку»  проведений аналіз результатів медичного огляду  у 2017р., який свідчить про наступне:  виявлені хронічні захворювання у 282 дітей старшого дошкільного віку (46,5%),  2016 р. – 243 (37,3%);  найбільша кількість дітей  в ЗДО № 15 (94%), № 17 (61,5%), № 13 (60%), №25 (60%), №21 (55%). Зменшилась кількість хірургічних захворювань на 35 випадків (32%).  Збільшилась кількість дітей з вадами зору на 29 дітей (29%) найбільше в ЗДО №№ 13,17,21. Порівняно з 2016р. збільшилася кількість  першокласників з хронічними захворюваннями  - вихованців ЗДО №№ 9,15,16.   
За 2017 рік профінансовано по загальному фонду за продукти харчування у дошкільних навчальних закладах 3145,8 тис. грн. Середня вартість харчування дітей в закладах дошкільної освіти міста збільшилася на 20,0% і становить 25,60 грн в дошкільних групах; 19,30 грн – у групах раннього віку (2016 рік дошкільні групи – 21,30 грн, групи раннього віку – 16,90 грн).  
Плата батьків за харчування дітей  у 2017 році ( 60%):
 дошкільні гр. – 14,16 грн., гр. раннього віку – 10,86 грн.
Звільнено від батьківської плати 418  дітей :
із багатодітних сімей
-  124; 

під опікою
- 2;

постраждалих від аварії на ЧАЕС
- 13;

діти із родин переселенців 
-  14;

дитина в прийомній сім’ї
-  1;

діти санаторного ДНЗ № 2
-  53;

зорова група ДНЗ № 21

-  14;

логопедичні групи ДНЗ № 21 - 29;

діти з порушенням опорно-рухового апарату ДНЗ № 17 - 14;

діти, батьки яких  є учасниками  бойових дій, та дітей загиблих батьків під час бойових дій у зоні АТО  - 105;

діти з малозабезпечених родин
- 43;

діти з інвалідністю
- 7.  
Завдання:

· розширення мережі дошкільних навчальних закладів та відкриття додаткових груп на базі діючих   відповідно до освітніх запитів ;

· забезпечення наступності між ланками освіти ( дошкільної та початкової ( у рамках реалізації освітньої реформи «Нова українська школа»;

· організація сучасного освітнього середовища дошкільних навчальних закладів, сприятливого для формування гармонійно розвиненої, національно-патріотично свідомої особистості, реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини;

· підвищення кваліфікації та сприяння саморозвитку педагогів у міжкурсовий період шляхом мотивування до участі у роботі майстер-класів, колоквіумів, брейн-рингів, воркшопів та інших форм динамічного навчання дорослих. 

У 2017-2018 навчальному році функціонують 18 закладів загальної середньої освіти (10  ЗОШ І-ІІІ ст.,   4  ЗОШ І-ІІ ст.,  1  ЗОШ І ст.,    1 гімназія, 1 НВК, 1 ліцей) з контингентом 6910 учнів.   Малокомплектні  школи у зв’язку з проведеними заходами оптимізації відсутні. Протягом семестру із загальноосвітніх навчальних закладів вибуло  78 учнів (з них у межах міста – 31, у межах області -25, поза межі області - 22, прибуло 81). Тому навчання закінчили 6913 учнів. Середня наповнюваність класів становить 25,2 чол., що на 0,5 більше, ніж у минулому навчальному році (обл. – 17,6):

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Чернігівська обл.
	16,8
	17,4
	17,9

	м. Ніжин 
	24,5
	24,7
	25,2

	м. Чернігів 
	29,4
	29,8
	30,1

	м. Прилуки
	25,9
	25,4
	26,0


 Незважаючи на поступове створення Управлінням освіти сучасних умов навчання для учнів початкової школи, малою  залишається наповнюваність ЗОШ І № 8- 7,75.  Заклади загальної середньої освіти ІІ ступенів мають також наповнюваність до 20 учнів у класі ( ЗОШ №4 -12,4; ЗОШ № 11 – 18,2; ЗОШ № 12 – 14,7; ЗОШ № 14 – 11,7). Серед закладів ІІІ ступенів меншою за 25 залишається наповнюваність трьох закладів (ЗОШ №6 – 21,1; ЗОШ №17 – 23,0; ЗОШ №13 – 24,1). Питання функціонування класів з наповнюваністю до 25 учнів є економічно недоцільним в умовах дефіциту коштів та потребує прийняття виваженого рішення засновника. 

 Завантаженість закладів  зросла на 3,4 і становить 69,7 ( 2016/2017 н.р. - 66,3; 2015/2016 н. р. – 65,4). 

	ЗНЗ
	Завантаженість
	Наповнюваність

	
	2015/

2016
	2016/

2017
	2017/

2018
	2015/

2016
	2016/

2017
	2017/

2018

	зош №1
	61,2
	63
	54
	28,2
	27
	25,6

	зош №2
	48,3
	45,67
	51,8
	26,4
	24,91
	28,3

	гімн №3
	69
	67,94
	70,7
	26,3
	25,96
	27

	зош №4
	33,3
	34
	37,3
	12,5
	12,75
	12,4

	зош №5
	70,7
	73
	76
	19,5
	21,9
	25,3

	зош №6
	51
	49,74
	54,1
	19,9
	19,4
	21,1

	зош №7
	120
	117,5
	116,1
	30,5
	29,95
	29,6

	зош №8
	74
	58,89
	34,4
	9,6
	8,833
	7,7

	зош №9
	106
	112
	118,4
	28,5
	30,05
	30,2

	зош №10
	97,6
	103
	106,6
	28,6
	29,06
	29,2

	зош №11
	56
	60,83
	68,3
	16,8
	18,25
	18,2

	зош №12
	57
	55,24
	62,8
	15,1
	14,5
	14,7

	зош №13
	100
	115,3
	119,4
	22
	23,25
	24,1

	зош №14
	7
	8,125
	8,54
	9,3
	11,14
	11,7

	зош №15
	84
	83,16
	87,1
	28
	27,09
	27,5

	ННВК №16
	43
	46,79
	48,4
	24
	24,95
	25,8

	зош №17
	39
	40,16
	42,7
	23,9
	23,13
	23,1

	м/л
	
	
	
	28,8
	28,88
	28,5

	Всього
	

65,4



	

66,95



	69,7


	

24,5



	

24,7



	25,2


Порівняльний аналіз наповнюваності класів та завантаженості ЗНЗ засвідчує, що продовжується  ріст по місту цього показника. Наповнюваність класів ЗОШ №№1 і 8  за останні три роки стабільно зменшується. Найменшими залишаються завантаженість у ЗОШ № 14 – 8,54,  наповнюваність- у ЗОШ №№ 8 (7,7), 14 (11,7).
Відповідно до діючого Положення для 74 (1,07%) учнів організовано індивідуальну форму навчання ( 2016 р. – 77 учнів). 

Кількість учнів, які навчалися за індивідуальною формою навчання:
	
	2016/2017 н. р.
	2017/2018 н.р.

	Чернігівська обл
	511
	362

	м. Ніжин
	97
	74

	м. Чернігів
	126
	61

	м.  Прилуки
	54
	40


Найбільший %  учнів, що навчається за  індивідуальною формою у ЗОШ №№4, 12 – по 4,5. 

  У шести закладах загальної середньої освіти  функціонують 7 інклюзивних класів, в яких навчаються 11 дітей з особливими освітніми потребами. У  2017-2018 навчальному році введено ще 5 посад асистента вчителя.  

У поточному навчальному році профільним навчанням охоплено 100% учнів 10-11 класів (обл. - 88,3%). У 2016-2017 навчальному році 88% учнів старшої школи навчались у профільних класах.
Поглиблено у 2017-2018 навчальному році вивчають окремі предмети 12,0% учнів (обл. - 14,7%; 2016-2017 н. р.-13,0% ).

Аналіз навчальних досягнень учнів показав, що навчання на достатньому та високому рівнях  у І семестрі 2017 /2018 н. р. завершило 2563- 50,3%  .  Це  на 1,6% більше за І семестр попереднього навчального року. Як і в І семестрі 216/2017 н. р.  найбільший відсоток учнів, що навчаються на достатньому та високому рівнях в початковій школі - 924 (62,6%), 327 учнів старшої школи (48,4%) засвоїли знання на достатньому та високому рівнях, найменший показник – 1320 учнів середньої ланки (41,4 %),

	Наслідки навчання за І семестр

	Навчальний рік
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Кількість учнів із знаннями достатнього та високого рівнів
	2358
	2368
	2563

	% учнів
	49,4
	48,7
	50,3


Учнів, які на  початковому рівні закінчили навчання у І семестрі 2016-2017 н. р., немає .  Хоча, згідно з аналітичними матеріалами ЗНО-2017 із 1191 результатів  336-ти випускників, що складали ЗНО з дев’яти предметів, 117 (9,8%)  результатів, які не подолали поріг  . 
Показники успішності учнів старшої школи за І семестр 2017/2018 н. р.  вказують на необхідність адміністраціям закладів загальної середньої освіти критично підходити до питання набору учнів до 10 класу. У закладах слід посилити профорієнтаційну роботу та мотивувати випускників базової загальної середньої ланки освіти з успішністю середнього рівня на отримання повної загальної освіти у професійних ліцеях одночасно з обраним фахом професійної діяльності. Особливо гострим це питання є для ЗОШ №№1,6.

За результатами ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів команда учнів міста посіла у 2016-2017 н.р., як і в попередні роки, третє загальнокомандне місце.

У ІV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад взяли участь троє учнів міста, здобули 4 дипломи ІІ та ІІІ ступенів. У 2015-2016 навчальному році два учні брали участь у  ІV  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, проте дипломи
не
отримали. 

У 2016-2017 н.р. у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України перемогу здобули 14 учасників у 19 наукових секціях. За обласним рейтингом команда Ніжина посіла третє місце .У 2015-2016 н.р. за обласним рейтингом команда Ніжина посіла друге місце. Переможцями ІІІ Всеукраїнського етапу конкурсу-захисту, здобувши дипломи ІІІ ступеня, стали двоє юних науковців.

За результатами ЗНО – 2017 200 балів з математики та з німецької мови набрали 3 учні ліцею при НДУ імені М. Гоголя: Платонов Денис та Гофман Роман (учитель Овчинникова Т.А.) отримали  по 200 балів на ДПА (ЗНО) з математики; з німецької мови - теж учениця ліцею Брагіда Софія (учитель Щербак О.М.). 

У двох навчальних закладах міста проводиться дослідно-експериментальна робота Всеукраїнського рівня. У вересні 2017 навчального року у ліцеї (директор Алєксєєнко С.Г.) розпочата робота за темою «Науково-методичні засади створення та функціонування Всеукраїнського науково-методичного віртуального STEM-центру». З жовтня 2012 року у гімназії № 3 (директор Пушкіна В.В.) триває експеримент за темою «Створення інформаційно-освітнього простору для формування соціально адаптованої та професійно зорієнтованої особистості». 

ЗОШ І-ІІІ ст. № 10 (директор Мисник О.М.) – учасник Всеукраїнського пілотного проекту «Нова українська школа».

Учителі англійської мови ЗОШ І-ІІІ ст. №№ 1, 9, 10, 17, ЗОШ І-ІІ ст. № 4, ННВК № 16 «Престиж» беруть участь у пілотному проекті «Шкільний учитель нового покоління», який здійснюється за підтримки Міністерства освіти і науки України та Британської ради в Україні. 

Завдання:

· створення навчального простору, який буде задовольняти індивідуальні потреби кожної дитини;
· використання методів, які вчать учня робити самостійний вибір, пов'язувати вивчене з практичним життям, враховуючи індивідуальність учня;

· підготовка вчителів початкових класів відповідно до основних положень Державного стандарту початкової загальної освіти в рамках Концепції «Нова українська школа»;

· покращення рівня матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів. 
З метою забезпечення змістовного дозвілля учнів, попередження негативних проявів серед неповнолітніх у Будинку дітей та юнацтва, Станції юних техніків, Центрі туризму та краєзнавства, секціях Комплексної дитячо - юнацької спортивної школи, Дитячо - юнацької спортивної шахової школи, Дитячо - юнацької спортивної футбольної школи свої навички та вміння розвивають у 2017 році 3402 (2016 р. - 3385) вихованці 49,2% (обл. – 43,5%; 2016 р.- 51%). Відсоток охоплення позашкільною освітою зменшується не за рахунок скорочення гуртків, а в зв’язку із збільшенням кількості дітей шкільного віку .

У 2017-2018 навчальному році працюють 9 науково-дослідницьких гуртків (153 учні) Чернігівського ОКПНЗ «Чернігівська Мала академія наук України» на базі трьох загальноосвітніх навчальних закладів міста Ніжина: гімназії № 3, ННВК № 16 «Престиж», ліцею при НДУ ім. М. Гоголя. 

Різними видами харчування охоплено 100% учнів (обл. – 96,7%), з них гарячим харчуванням – 78% (обл. – 84,4%). За рахунок коштів міського бюджету харчується 3510 учнів (51% від загальної кількості)- учнів закладів загальної середньої освіти. Згідно Програми «Соціальний захист учнів загальноосвітніх навчальних закладів м. Ніжина шляхом організації гарячого харчування (сніданків) у 2018 році» забезпечені сніданками учні 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів; учні 5-11 класів пільгових категорій (діти - сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених сімей; діти, які прибули до м. Ніжина з Донецької, Луганської областей, де проводиться антитерористична операція; діти, батьки яких  є учасниками воєнних дій у східних регіонах України, та діти загиблих батьків під час воєнних дій). 

Учні   початкової  школи   ЗОШ І-ІІІ   ступенів  №10  (директор Мисник О.М.)  продовжують використовувати у позакласній  роботі освітньо-виховну програму «Абетка харчування»,  мета якої розвиток культури правильного харчування та здорового способу життя серед дітей молодшого шкільного віку. Програма «Абетка харчування» ініційована компанією «Нестле Україна» в рамках глобального проекту створення спільних цінностей  «Нестле Здорові Діти». Подібні програми діють у 84 країнах світу. Згідно  програми  «Соціальний  захист  учнів загальноосвітніх навчальних закладів   м. Ніжина  шляхом організації гарячого харчування (сніданків) у 2017 році»  профінансовано із міського бюджету 6193,7 тис.грн.

  У 2017 році охоплено оздоровленням та відпочинком 1546 (24,4 %, 2016 р.- 1557 учні (25,2%)) (обл. – 34,5%): 381- оздоровчими послугами у позаміському закладі оздоровлення і відпочинку ім..Я.П.Батюка с. Вертіївка, 1165 - відпочинковими. Фактично використано коштів: загальний фонд - 1005,1 тис.грн.(2016 р.-997,7 тис.грн.); батьківська плата – 778,6 тис.грн. (2016р.- 581,8 тис.грн.). 
 
Першочергова увага у закладах відпочинку та оздоровлення   приділяється оздоровленню дітей пільгових категорій: дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей, постраждалих від аварії на ЧАЕС, диспансерної групи, обдарованих дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. У 2017 році оздоровлено  288 дітей пільгових категорій  за рахунок міського бюджету, що на 55 чоловік більше ніж у 2016 році. На рівні області вивчений досвід роботи «наметового містечка».
 Завдання:

· посилення контролю за організацією якісного харчування та виконанням його норм відповідно до законодавства;

· узагальнення найкращого педагогічного досвіду проведення тематичних та профільних змін (національно-патріотичного, здорового способу життя тощо)  у відпочинкових  закладах.

Управлінням освіти, педагогічними колективами спільно з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, за підтримки батьківської громадськості, спонсорів, благодійних організацій вживаються заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів   міста .
  На 2017 рік уточнений кошторис видатків Управління освіти склав 157 662,4 млн. грн. З них освітня субвенція складає 68 131,2 тис. грн., що більше на 17 822,9 тис. грн., ніж у 2016 році (50 308,3 тис. грн..). Це пов’язано зі збільшенням кількості учнів.              
Фактичні видатки за 12 місяців (станом на 27 грудня 2017 р.) по всіх закладах освіти становлять 154 861,0 тис.грн. (2016 р. - 102 997,1 тис. грн.).   Виплата заробітної плати з нарахуваннями становить 120 001,0 тис.грн. (2016 р. – 77 279,6 тис. грн. (75,0%).  Фонд оплати праці у грудні 2017 р. збільшився  на 12%. Виплата проводиться в повному обсязі, своєчасно, в установлені терміни. Місячний фонд заробітної плати на грудень 2017 року становив – 10 072,5 тис.грн.

  Нарахована індексація за 12 місяців 2017 р. – 1 037,4 тис. грн.    
Відповідно до ст. 57 Закону України “Про освіту” виплачена матеріальна допомога на оздоровлення педагогічним працівникам – 3 884,5 тис.грн. У третьому кварталі  виплачена щорічна грошова винагорода педпрацівникам  (50 % ) в сумі 1 945,8 тис. грн.   


Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2018 р. відсутня.

2 958,5 тис.грн. (3 058,1 тис.грн. - 2016 рік) складає економія по основних показниках: заробітна плата – 1177,4 тис.грн. (2016 р. - 2265,3 тис.грн.); харчування - 0 ( 2016 р. - 792,0тис.грн.); енергоносії – 1781,5 тис.грн. (2016 р.- 0,8 тис.грн.).

 У  закладах освіти  функціонує  425 ПК(  16,29  учнів на  1 ПК,  2016 р.-22,3).

Придбано у 2017 році за кошти міського бюджету-72 ПК на  суму 565,7 тис. грн.; за  державні  кошти за  сприяння  Кодоли О.М. -  51 шт. на  суму 452, 4 тис. грн.   Придбано іншого комп’ютерного обладнання: міський бюджет- 175,4 тис.грн.; за  державні  кошти за  сприяння  Кодоли О.М. – 181,0 тис.грн. 

 Для закладів Управління освіти    було придбано ТМЦ(канцтовари, господарські товари, будівельні матеріали, миючі та дезинфікуючі засоби, обладнання і т.д.)  за кошти місцевого бюджету – 1 913,7 тис. грн. На придбання обладнання і предметів довгострокового користування   із місцевого бюджету виділено 3 150,4  тис. грн.

З міського бюджету  для проведення ремонтних робіт у закладах освіти виділено 5 млн. 675 тис. грн.

Усього на  проведення поточних ремонтів - 3 млн.990 тис. грн.. Заключено 64 договори (ЗОШ –  33, ДНЗ – 27, позашкілля –3, інші – 1 заклад) у 31 закладах (ЗОШ – 14, ДНЗ – 13, позашкілля – 3, інші - 1) .   

Для проведення капітальних ремонтів з міського бюджету виділені кошти у сумі 1 млн. 685тис. грн. Заключено 4  договори у 3 закладах (ЗОШ – 1, ДНЗ – 2).    

На виконання міської програми енергозбереження та енергоефективності замінено 340 вікон на енергозберігаючі, а саме: 

· місцевий бюджет (ЗОШ  87, ДНЗ 110,інші-19) – 216 шт на суму 1 млн. 195 тис. грн  

· проект ЄС/ПРООН (ЗОШ № 2) – 31 шт на суму 199 тис. грн

· грант (ДНЗ № 25)– 47 шт на суму 389 тис. грн

· добровільні кошти батьків (ЗОШ 27, ДНЗ 3, БДЮ 4 ) – 34 шт

· благодійні внески (ДНЗ № 21, БДЮ) – 5 шт на суму 18,0 тис. грн

· кошти обласних депутатів (СЮТ) – 1 шт  на суму 10 тис. грн .
Міською владою та радою надається допомога навчальним закладам для проведення заходів енергозбереження. У рамках проекту «Місцеві ініціативи задля сталого розвитку України» укладена грантова угода про співпрацю між Ніжинською міською радою та регіональним економічним центром для Центральної та Східної Європи.У рамках угоди - реалізація  Проекту«Демонстраційний  проект  із  впровадження  енергозберігаючих  заходів в ДНЗ №25 «Зірочка» м. Ніжина». Проект впроваджується завдяки гранту, наданому через Програму LINK Регіонального Екологічного центру для Центральної та Східної Європи. Проект фінансується Міністерством клімату та довкілля Норвегії. Сума гранту – 30,0 тис. євро.  Загальна сума проекту – 1,8 млн. грн.        У рамках Проекту передбачається модернізація системи опалення, влаштування ІТП, заміна вікон та дверей на енергозберігаючі, встановлення рекуператорів повітря, модернізація системи освітлення. На сьогодні освоєно- 448,1 тис.грн.
 У рамках реалізації проекту «Зміцнення адміністративної та інституційної спроможності муніципалітетів України в сфері підвищення енергетичної ефективності будівель», що впроваджується за підтримки Міністерства закордонних справ Литовської Республіки, Регіонального енергетичного агентства м. Каунас (Литва), Ніжинської міської ради та Громадської організації «Центр розвитку громад «Перспектива»,   безкоштовно зроблено енергоаудит будівлі ЗОШ №17. 

За результатами участі у міському проекті «Громадський бюджет» з проектом «Громадсько-активна школа» у ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 обладнано сучасний комп′ютерний клас: придбано сучасні меблі, 12 комп′ютерів, проектор, екран ( 199,0 тис.грн).  Проведені роботи за кошти проекту «Громадський бюджет»   з оновлення спортивного майданчика  школи для жителів мікрорайону  ЗОШ І-ІІІст №9 ( 195,0 тис.грн).. Це приклади дієвої співпраці закладів з громадськими організаціями. 
Депутатами Чернігівської обласної ради (Копиця Н.М., Охонько С.М., Бойко Л.В., Ковтун А.Ю., Дягель І.І., Віротченко А.Г.) за період 2017 року  надана допомога навчальним закладам у сумі 249,8  тис.грн. 

Згідно розпорядження КМУ із фонду соціально-економічного розвитку окремих територій за сприяння народного депутата Кодоли О.М. для зміцнення матеріально-технічної бази  закладів освіти м. Ніжина  було виділено кошти в розмірі  1834,0 тис.грн.
В освітній галузі міста Ніжина працюють 949 педагогічних працівників разом із сумісниками (2016 р. – 940), 900 педагогічних працівників без сумісників (2016 р. – 892):

- у ДНЗ – 209 із сумісниками, 208 без сумісників (2016 р. – 207, 205 відповідно);

- у ЗНЗ – 649 із сумісниками, 609 без сумісників (2016 р. – 647, 607 відповідно);

- у ПНЗ – 91 із сумісниками, 83 без сумісників (2016 р. – 86, 80 відповідно).

Таким чином, у 2017 р. загальна кількість педагогічних працівників у порівнянні з 2016 р. збільшилась на 9 осіб. Таке збільшення кількості педагогічних працівників у 2017 р. відбулось за рахунок відкриття додаткових інклюзивних класів та груп продовженого дня.

Освітній та кваліфікаційний рівень педагогів м.Ніжина традиційно є одним з найвищих в області. Цього року спостерігається тенденція до зменшення кількості педагогів вищої кваліфікаційної категорії у порівнянні з минулим роком (2017 р. – 452; 2016 р. – 463) та до зменшення кількості педагогів першої кваліфікаційної категорії (2017 р. – 113; 2016 р – 126). У порівнянні з минулим роком збільшилась кількість педагогічних працівників з відповідною педагогічною освітою. Так, у 2016 р. не зафахом працювало 155 педагогів, у цьому році – 138. Найбільший показник працівників, які працюють не зафахом залишається за ДНЗ і складає 113 осіб (2016 р. – 121). Педагогічне звання «старший учитель» мають 143 особи (2016 р. – 148), «вчитель-методист» - 146 (2016 р. – 147). Нагороджені нагрудним знаком «Відмінник освіти України» 68 (2016 р. – 70). Заслужених працівників освіти маємо 5 (2016 р. – 5).
Важливою характеристикою педагогічних кадрів у сучасному світовому освітньому середовищі є віковий склад педагогічних працівників. З іншого боку, вікова характеристика є показником досвіду вчителів, які мають адаптуватися до умов стрімкозмінного світу, забезпечуючи при цьому високу ефективність навчально-виховного процесу. На рівні з минулим роком залишилась кількість працюючих пенсіонерів – 106. Зменшилась кількість молодих спеціалістів з 62 в минулому році до 59 в поточному.

У закладах освіти міста працювало троє працівників (КДЮСШ – тренер-викладач, ДНЗ № 17 – помічник вихователя, ЗОШ № 5 - двірник) з числа вимушено переселених з тимчасово окупованих територій та зони АТО.

Проблеми із забезпеченням педагогічними кадрами закладів освіти в місті немає, за виключенням дитячо-юнацьких спортивних шкіл. Складність заповнення вакансій полягає у вузькій спеціальності (фізичне виховання і спорт), кількість підготовлених фахівців з якою невелика. Питання забезпечення педагогічними кадрами закладів освіти міста вирішується в основному за рахунок випускників ВНЗ області, які розташовані в містах Чернігів, Ніжин, Прилуки.

Пріоритетним завданням Управління освіти є працевлаштування молодих спеціалістів. Так, у звітному році тільки у заклади загальної середньої освіти було прийнято 8 молодих спеціалістів – випускників НДУ ім.Миколи Гоголя, КВНЗ «Ніжинське училище культури і мистецтв ім. М.Заньковецької» (2016 р. – 12).

У 2017 р. Управлінням освіти прийнято 29 (2016 р. – 23) педагогічних працівників; звільнено – 31 (2016 р. – 25), з них 6 - у зв’язку з виходом на пенсію, 4 - у зв’язку з виходом на пенсію за вислугою років; переведено – 11 (2015-16 н.р. – 17).

Відповідно до списків педагогічних працівників, які підлягали атестації, в місті було атестовано 183 педпрацівників (2016 р. – 173), з них в ДНЗ – 36 (2016 р. – 30), ЗНЗ – 136 (2016 р. – 131),ПНЗ – 11 (2016 р. – 12).  

 Забезпечують роботу закладів освіти 39 керівників: 14 директорів ДНЗ, 18 директорів ЗНЗ, 7 директорів ПНЗ. Це – досвідчена команда управлінців, що реалізують державну освітянську політику і впроваджують у навчальних закладах стандарт міської освіти. Всі керівники працюють на контрактній основі. Серед директорів ДНЗ працює два пенсіонери (ДНЗ №№ 13, 23). Серед директорів ЗНЗ працює  два пенсіонери (ЗОШ №6, 7). Серед директорів ПНЗ  -  теж два  (ЦТКУМ, ПЗОВ ім. Я.П.Батюка). Відбулися зміни в керівному складі закладів освіти. Так, призначено нових директорів ДНЗ № №14, 9, 16, директорів БДЮ, КДЮСШ.
У 2017 році заклади освіти міста представили потужний потенціал творчих педагогів та обдарованої молоді.
Переможцями Міжнародного фестивалю педагогічних інновацій стали  
Дідик О.В., Петренко Л.Б., учителі ЗОШ І-ІІІ ст. № 15.   
Четверо педагогів здобули перемогу у І турі всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2018»: Тимченко Н.В., учитель  ліцею при НДУ ім. М.Гоголя – у номінації «Німецька мова»;   Пшенична С.А., учитель  ЗОШ І-ІІІ ст. № 1  – у номінації «Фізика»; Біленко Т. О., учитель  гімназії № 3 – у номінації «Українська мова та література»; Толочко Н.В., учитель гімназії № 3 – у номінації «Фізична культура». 
На загальнонаціональному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін три учні здобули перемогу в чотирьох олімпіадах: з математики й фізики (Ігнатенко О., учень ЗОШ І-ІІІ ст. № 10, учителі Левченко С.А., Свістова Н.С.), хімії (Мицик С., учень ННВК № 16 «Престиж», учитель Філанчук С.В., тренер Кудіна Л.А), англійської мови (Микитенко І., учень ліцею, учитель Кресан Н.П.).

На завершальному етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України 2 учні міста стали дипломантами. Це Платонов Д., учень ліцею (н.к. Муквич М.М.) та Риженко Т., учениця ННВК № 16 «Престиж» (н.к. Нагорна Н.М.).

У Міжнародному конкурсі наукових робіт учнівської та студентської молоді "Мій рідний край»  перемогу здобули учні ЗОШ І-ІІІ ст. № 10 (науковий керівник Кресан Ж.В.).

На  всеукраїнському етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!» у номінації «Історія» перемогла  Кузьменко А., учениця ліцею (керівник Желіба О.В.).

За результатами Всеукраїнських конкурсів «Моральний вчинок» та «ЕКОклас» уже втретє здобули перемогу учні ЗОШ І-ІІІ ст. № 15 (вчитель Петренко Л.Б.)

На сьогодні проведено міські етапи олімпіад (823 учасника, 192 переможці, з них 66 – перших місць), конкурсів з української мови імені Петра Яцика, мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. 2 учнів –Матвійченко Р. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 2) і Большакова Є. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 7) отримали перші місця на обласному етапі мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. 

 Пошуки нового починаються з творчих експериментів. Два заклади міста проводять дослідно-експериментальну роботу всеукраїнського рівня. Це ліцей при НДУ ім. М. Гоголя (директор Алєксєєнко С.Г.), і гімназія № 3 (директор Пушкіна В.В.).

Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. № 10 (директор Мисник О.М.) – один із чотирьох навчальних закладів області, обраних для участі у Всеукраїнському пілотному проекті «Нова українська школа». Для обладнання кабінетів початкової освіти за кошти місцевого бюджету (60 тис грн.) придбано 2 ноутбука, 2 принтера, 2 проектора.

У загальноосвітніх навчальних закладах № 4 (директор Манойленко О.І.), № 7 (директор Кутовець А.Ф.), № 10 (директор Мисник О.М.) упроваджується пілотний проект «Шкільний учитель нового покоління» Міністерства освіти і науки України та Британської Ради в Україні.

 Вихованці та педагоги закладів позашкільної освіти мають високі досягнення на всеукраїнському та міжнародному рівнях.

Чистякова Наталія, вихованка комплексної дитячо-юнацької спортивної школи, – дворазова чемпіонка України з дзюдо; срібна призерка  
XIV літнього Європейського юнацького олімпійського фестивалю, 2 місце на молодіжному Чемпіонаті світу з боротьби самбо. З 2018року є членом штатної збірної команди України з дзюдо. 

Кулепестін Олександр, вихованець дитячо-юнацької спортивної школи з шахів, посів 4 місце у Чемпіонаті  України з шахів  (блискавична гра) серед юнаків до 10 років.

Команда СЮТ виборола ІІ командне місце на Чемпіонаті України з ракетомодельного спорту серед юніорів та І командне місце серед дорослих. 

В особистому заліку чемпіоном в класі моделей ракетопланів на тривалість польоту став Смоляр Дмитро. У класі моделей копій ракет І місце посів Іванець Роман, ІІ місце - Петрух Антон.У першому етапі кубку України “Кубок Херсону” в класі моделей копій три призові місця вибороли Іванець Роман, Петрух Антон, Смоляр Дмитро; у класі моделей ракет з ротором переможцем став Петрух Антон; у класі моделей ракетопланів ІІ місце посів Смоляр Дмитро. В особистому заліку Пархоменко Богдан став чемпіоном в класі моделей ракет зі стрічкою  та в класі моделей напівкопій.  
  Петрух Антон та Смоляр Дмитро, вихованці СЮТ, виконали нормативи майстрів спорту України та в листопаді 2017 р. подали документи на присвоєння даного звання в Міністерство молоді та спорту України.

Шостий раз у Міжнародній інтелектуальній грі «Віват, інтелект» команда інтелектуалів Ніжинського будинку дітей та юнацтва (кер. Сурков В.М.)   отримала диплом за  І місце.

За результатами Міжнародного конкурсу малюнку ім. Саші Путрі 
(М. Полтава) перемогу здобули Зоценко Вероніка, Пономаренко Надія, Маркович Ольга, гуртківці НБДЮ (кер. Хоменко Ю.В., Коросько Р.В.).

У V Міжнародному відкритому фестивалі-конкурсі мистецтв «Барви Європи» у номінації «Сучасна декоративно-прикладна творчість) (Україна – Болгарія) Павлюченко Мирослава, член Зразкового художнього колективу «Фітодизайн» (кер. Петренко Л.Б.) посіла І місце.


Вихованці вокальних гуртків «Віват» (кер. Крутько Н. В.) та  Співаночка»(кер. Тітова М.І.) перемогли (І місця) у Міжнародному конкурсі вокального мистецтва «Соняшник» і Міжнародному фестивалі-конкурсі вокального мистецтва «Різдвяні октави» (м. Київ).

Команда юнаків 2006 р. н. дитячо-юнацької спортивної школи з футболу (тренер Мазун В.В.) перемогла у третій Лізі й увійшли до ІІ Ліги дитячого Чемпіонату  з футболу м. Києва .Попов Богдан, 2007 р.н.(тренер Мазун В.В.) ,Чубатюк Данило, 2008р.н. (тренер Васьков О.В.) поповнили ряди футбольної академії «Динамо» Київ. Білошевський Богдан в складі молодіжної збірної України став учасником чемпіонату Європи в Хорватії. Сухоцький Артем у складі команди «Зоря» Луганськ став бронзовим призером першості України у Прем’єр-Лізі.

Міська влада, депутатський корпус надають всіляку підтримку навчальним закладам, дітям, педагогам.

5 січня 2017 року  у великій залі міськвиконкому вперше відбулося вшанування 60-ти переможців міського етапу Всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисциплін. Міський голова Лінник А.В. привітав учнів, які посіли перші місця у ІІ (міському) етапі Всеукраїнських  учнівських олімпіад з навчальних предметів, висловив подяку вчителям, які підготували переможців. Підсумки за 2017 рік   підведені на уже традиційній зустрічі – 04 січня 2018 року.
Утретє Благодійним фондом "Копиця" за  підтримки міської влади за результатами конкурсу "Талант року" у травні 2017 року відзначено 63 юних обдарувань  та  46 талановитих педагогів.

Щорічно четверо учнів, які здобули найвищі перемоги, отримують стипендії Ніжинської міської ради.  


Стипендіати Ніжинської міської ради у 2017 р.

Мицик Сергій, учень 8 класу гімназії № 16,

Шилова Руслана, учениця 11 класу гімназії № 3 (вступила до Харківської юридичної академії),

Ігнатенко Олексій, учень 8 класу ЗОШ І-ІІІ ст. № 10,

Полівко Нікіта, учень 10 класу ЗОШ І-ІІІ ст. № 6.

125 обдарованих дітей влітку відпочивали у Позаміському закладі оздоровлення та відпочинку ім. Я.П. Батюка с. Вертіївка.

У 2017 році Нагрудним  знаком Василя Сухомлинського відзначений начальник Управління освіти С.М.Крапив’янський, Подякою МОНУ- учитель історії та правознавства ЗОШ№10  Кресан А.О. Обласною  премією ім. Софії Русової удостоєна директор ЗОШ№10 Мисник О.М. Подяки, Грамоти виконавчого комітету вручені 13 педагогам та шістьом- Подяки міського голови. Почесними грамотами Управління освіти нагороджені 33 педпрацівники.
 Завдання:   

· узагальнення та поширення кращого досвіду і творчих розробок педагогічних колективів, здобутих при реалізації завдань Концепції «Нова українська школа»;

· піднесення ролі вчителя у суспільстві й підвищення престижності цієї професії;

· сприяння творчим педагогічним пошукам, удосконаленню фахової майстерності вчителя, вихователя, тренера.

Протягом  2017 року до Управління освіти всього надійшло 59 письмових звернень, що на 10 більше, ніж у 2016.   Через    виконавчий комітет   надійшло   17  звернень ( +11) ,  «гарячу урядову лінію» - 4 (0), Чернігівську облдержадміністрацію - 2 (- 1), Управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації - 6 (0), повторних звернень – 5 (-1), колективних – 14(+2). Питання, зазначені у зверненнях, стосуються порушення прав батьків та учнів(дітей), неправомірних дій керівництва;   покращення  матеріально-технічної бази навчальних закладів; різні питання.

Крім того, до Управління освіти надійшло 35 звернень від депутатів різних рівнів:

звернення народного депутата України- 4;

звернення депутата Чернігівської обласної  ради- 3;

звернення депутата міської ради- 28.

За змістом: 31 звернення (88,6%)- виділення коштів, придбання матеріалів щодо зміцнення матеріально- технічної бази закладів освіти.

2 звернення (5,7%) надійшло через ЧОДА;  8 (23%)- через виконавчий комітет Ніжинської міської ради; решта – до Управління освіти, через « Приймальню  on-line» - три звернення. 

Згідно Закону України  « Про доступ до публічної інформації » до Управління освіти звернулося 7 громадян з питаннями, які стосуються різних сторін діяльності- від фінансування закладів освіти, в т.ч. і залучення та використання добровільних внесків ( ДНЗ№13, гімназія №3) - до загальної чисельності закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.


Пропозиції, заяви і скарги громадян, які надходять до Управління освіти, розглядаються в термін відповідно до діючого законодавства. Розгляд   здійснюють працівники Управління відповідно до їх компетенції та вживають відповідних заходів. Випадків порушення встановлених строків розгляду заяв і скарг не було.

Проведено 6 засідань колегії Управління освіти та 5 нарад з керівниками навчальних закладів, з них дві – у режимі вебінару.

На контролі Управління освіти перебуває робота із діловою документацією.

Усього зареєстровано інформації 

-  2341 (+ 334 до 2016 року). 


Із них:


інформації, рішення, розпорядження


обласного управління освіти 


-  1051 (+62 до 2016 року).


рішення виконкому 



-   42 (- 15 до 2016 року).


розпорядження 




-   67 (- 14 до 2016 року).


листування з виконкомом 


-  334 (+43 до 2016 року).

листування з іншими установами міста 
-  778 (+238 до 2016 року).


звернення громадян



-   59 (+10 до 2016 року).

На 1469 (+265 до 2016 року).  своєчасно дана відповідь, складені заходи реагування, намічені шляхи виконання. Загалом зареєстровано   вихідний документ 2183 (+49 до 2016 року). 
Начальник Управління освіти                            С.М.Крапив’янський

23730,Пономаренко
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