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Регламент

1. Для інформування –  до 15 хвилин.

2. Виступаючі – 3-5 хвилин.

Порядок денний


1. Про шляхи удосконалення контрольно-аналітичної діяльності, співпраці з родинами щодо реалізації освітньої лінії «Гра дитини» БКДО, реалізації права дитини на гру та розвиток у грі. 







Василевська Л.С.
-  методист ММК

Виступаючі: 
Гурська О.В. 
- завідувач ДНЗ №4; 
Півень І.В. 

- завідувач ДНЗ №15;
Дєдкова І.С. 
- завідувач ДНЗ №25. 

2. Про організацію роботи з морально-етичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах. 







Ткачун-Пузін О.О. - методист ММК

Виступаючі: 

Кутовець А.Ф.
 -  директор ЗОШ І-ІІІ ст. №7;
Градобик В.В.      -   директор  ННВК №16 «Престиж»;
Ухо І.С.

 - директор ЗОШ І-ІІ ст. №8.


3. Про виконання міської програми «Соціальний захист учнів загальноосвітніх навчальних закладів м. Ніжина шляхом організації гарячого харчування (сніданків) у 2017 році». 







Горбач Н.В.
- спеціаліст І категорії 





Управління освіти

Виступаючі: 

Мартинова Л.В.
- директор ЗОШ І-ІІІ ст. №5;
Рибак В.П.

- директор ЗОШ І-ІІІ ст. №9. 


4. Про організацію роботи гуртків, секцій у спортивних школах.





Коваленко А.М.
- спеціаліст І категорії 




Управління освіти


Виступаючі: 

Полтавцев С.А.   
- директор КДЮСШ;

Стражник Ю.Б.   
- директор ДЮСШШ.

5. Про закінчення 2016- 2017 н.р.







Пономаренко Н.О. - заступник 







начальника Управління освіти


6. Різне.
Крапив’янський С.М.

- начальник Управління освіти

Сорокін В.К.


- голова ПК профспілки
У Х В А Л А

колегії  Управління  освіти Ніжинської міської ради 
Чернігівської області

від 29.03.2017 р.
Про шляхи удосконалення контрольно-
аналітичної діяльності, співпраці 
з родинами щодо реалізації освітньої лінії 

«Гра дитини» БКДО, реалізації права 
дитини на гру та розвиток у грі  


1. Інформацію  «Про шляхи удосконалення контрольно-аналітичної діяльності, співпраці з родинами щодо реалізації освітньої лінії «Гра дитини» БКДО, реалізації права дитини на гру та розвиток у грі» узяти до відома. 


2.  Методичному кабінету (Левицька Т.М., Василевська Л.С.):

2.1. Надати методичні рекомендації  щодо перспективного планування роботи дошкільних  навчальних закладів,  удосконалення контрольно-аналітичної діяльності, спрямованої на успішну реалізацію завдань освітньої лінії «Гра дитини» БКДО та забезпечити контроль за їх виконанням до 01.10.2017р.. 


 2.2. Провести  творчий звіт педагогічних колективів дошкільних навчальних закладів  «Калейдоскоп сучасних форм   співпраці дошкільних закладів з батьками з питань розвитку дитини засобами гри» (у формі  відео  презентацій).

                                                                        
Серпень 2017р.


3.  Завідувачам  дошкільних навчальних закладів:


3.1. Забезпечити  особисту відповідальність за  реалізацію в закладах права дитини на гру та розвиток у грі. Взяти під особливий контроль питання безпідставної заборони дітям гратися іграшками в групі, тривалого перебування дітей на стільчиках у  відведений для гри час,  створення умов для організованих та самостійних ігор дітей  на прогулянках, ін.
                                                                  

Щоденно


3.2. Відповідно до вимог  листа МОН України від 07.08.2013 року № 1/9-533 «Орієнтовна програма здійснення внутрішнього контролю в дошкільному навчальному закладі» проводити аналіз предметно-ігрового розвивального середовища  згідно Типового переліку та видавати накази «Про створення предметно-ігрового розвивального середовища в ДНЗ»                                                         за результатами проведеного огляду.                                      








Щорічно, до 15.09.

3.3. Розробити перспективні плани роботи дошкільних  закладів  на 2017-2021 роки та передбачити в них питання удосконалення контрольно-аналітичної  діяльності щодо реалізації освітньої лінії «Гра дитини» БКДО. Розробити циклограми  контрольно-аналітичної діяльності  з даного питання  упродовж навчального року.  

                                                                      

До 01.05.2017р. 


3.4. Удосконалити якість та результативність щорічних моніторингових досліджень. Провести моніторинг рівня сформованості ігрової компетенції  дошкільників відповідно до освітньої лінії «Гра дитини» БКДО.  Проаналізувати його результати в  довідках і наказах.  
                                                                                  

Квітень-травень 2017р.


3.5. Вважати рівень організації ігрової діяльності дошкільників  у групі одним з найголовніших критеріїв оцінки діяльності вихователя в ході атестації педагогічних працівників.                                                       








Відтепер                                                                           


3.6. Завідуючим дошкільних навчальних закладів  № 1, 15, 17, 21 (Калитка Н.В., Півень І.В., Гаврилей С.М., Пищик Т.С.) передбачити  в планах роботи ДНЗ на 2017-2018 н.р. вивчення системи роботи педагогічних колективів щодо реалізації освітньої лінії «Гра дитини» БКДО та аналіз  результатів контролю на засіданні педагогічної ради.                                                                             

                                                                             
До 01.09.2017 р.  


3.7. Завідуючим дошкільних навчальних закладів  № 1, 15, 12, 4 (Калитка Н.В., Півень І.В., Поливко О.В., Гурська О.В.) забезпечити  дієвий  контроль за якісним перспективним та календарним плануванням вихователями ігрової діяльності дітей відповідно до чинної програми «Українське дошкілля». Виносити питання контролю за  виконанням програми на виробничі наради, удосконалити якість управлінських рішень.                                                                                                        

                                                                          
Упродовж року    


3.6. Завідуючим дошкільних навчальних закладів № 9, 23, 4, 12, 16  (Манько Г.В., Василенко Л.В., Гурська О.В., Поливко О.В., Апанасенко О.В.) спрямувати управлінську діяльність на інтегрування родинної та дошкільної освіти шляхом урізноманітнення форм роботи з батьками та залучення їх до  навчально - виховного процесу.


3.6.1. Провести   дні відкритих дверей,  тематичні дні (тижні)  народної  гри та іграшки  з  активним залученням  родин.                                                    

                                                                            
ІІ-ІІІ кв.2017р.                                                                                                                                                                                                          


3.6.2. Оформити рубрику з питань розвитку дітей засобами гри на сайтах  дошкільних навчальних закладів: «Скарбнички ігор для розумних батьків і кмітливих дітлахів», випуск «журналу» для   дітей та батьків «Граємося з дитиною  всією родиною», ін.

                                                                               
До 01.05.2017р.


4. Вихователям-методистам дошкільних навчальних закладів № 9, 12, 13, 15, 17, 21, 23, 25 (Мозгова З.О., Петренко А.Є., Серга Т.В., Штанько Н.О., Зозуля А.В., Коренькова Н.М., Рибалко Г.П.,  Манойло Т.П.):


4.1. Забезпечити результативність методичної роботи з кадрами  щодо засвоєння вимог програми та методики організації  ігрової діяльності дошкільників молодими педагогами та вихователями без фахової освіти. Провести   тестування з даних питань, виконання практичних робіт щодо складання технологічних карт організації сюжетно-рольових ігор.

                                                                            
До 01.06.2017р.                                        


4.2. Поновити в методичних кабінетах  матеріали  на допомогу вихователям з питань планування та організації різних видів ігор. Внести зміни до перспективного планування ігрової діяльності відповідно до чинної програми. Підібрати  зразки карток для проведення діагностики рівня сформованості ігрової компетенції дошкільників.
                                                  



До 01.09.2017 р.                                                                                                          

4.3. Розробити та забезпечити реалізацію методичних  проектів  «Зцілення грою». Передбачити вивчення досвіду роботи вихователів,  родинного виховання з проблеми розвитку дитини у грі у планах роботи на                                                    2017 -2018 н.р. 


5. Методисту ММК (Василевська Л.С.) перевірити виконання рішення колегії у березні 2018 року.                                                                                                       


6. Контроль за виконанням ухвали колегії покласти на заступника начальника Управління освіти Н.О. Пономаренко.

Начальник Управління освіти                                 С.М. Крапив'янський
У Х В А Л А

колегії  Управління  освіти Ніжинської міської ради 
Чернігівської області

від 29.03.2017 р.
Про організацію роботи 
з морально-етичного виховання

у загальноосвітніх навчальних закладах 
1. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів  :

         1.1.  Забезпечити неухильне виконання педагогічними працівниками  Конвенції ООН про права дитини, статті  3, 49 Конституції України, Закону України «Про охорону дитинства», ст. 56 Закону України «Про освіту», ст. 17 Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про захист суспільної моралі» № 14 2004 р., наказів Міністерства освіти і науки України від 23.08.2006 № 631 «Про вжиття вичерпних заходів, спрямованих на дотримання законодавства щодо захисту прав неповнолітніх» та від 25.12.2006 № 844 «Про вжиття додаткових заходів щодо профілактики та запобігання жорстокому поводженню з дітьми», методичних рекомендацій на допомогу класним керівникам «Виховання культури поведінки учнів» від 30.07.2010 .

                                                     Протягом навчального року

1.2. Виховну роботу здійснювати в контексті документів й «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»  , затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 243 та наказом Міністерства освіти і науки України № 641 від 16 червня 2015 р. «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах».









Постійно
         
1.3. Взяти під особистий контроль питання виконання педагогічними працівниками законодавства України в галузі освіти щодо збереження фізичного, духовного, психічного здоров’я та поваги до людської гідності. Не допускати випадків фізичного і психічного насильства, образ, недбалого і жорстокого поводження з дітьми під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час.

                                                      


Постійно

1.4. Розглянути питання формування  морально-етичних якостей та громадянської свідомості учнів на  педагогічній раді школи.                                                                        

                                                                              
Серпень 2017 року

  1.5. Керівникам ЗНЗ № 1 (Піменова С.П.), № 2 (Матях Л.А.), № 9 ( Рибак В.П.), № 13 (Несклада С.Г.) розмістити інформаційні стенди з Правилами для учнів, які передбачені пп. 42, 43 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 964 (із змінами).








Квітень 2017 року 


1.6.  Керівникам  ЗНЗ Пушкіній В.В. (гімназія №3), Градобик В.В. (НВК № 16 «Престиж»),  Алєксєєнко С.Г (Ніжинський ліцей Ніжинської міської ради при НДУ ім. М. Гоголя)  працювати над оновленням іміджу закладу,  одночасно створюючи духовно-творче розвивальне середовище.









Відтепер

 
2. Заступникам директорів з виховної роботи:


2.1. Скорегувати роботу  класних керівників щодо форм і методів виховання в учнів високих моральних якостей - совісті, патріотизму, людяності, почуття громадянської і власної гідності, творчої ініціативи.  








Відтепер                                                                                  


2.2. Заступникам директорів   опорних шкіл з виховної роботи Барбашиній О.В. (Ніжинська гімназія №3, опорний заклад з військово-патріотичного виховання), Солдатенко Т.І. (НВК № 16 «Престиж», опорний заклад з національно-патріотичного виховання) зорієнтувати роботу закладів на формування морально-духовної, життєвокомпетентної особистості, виходячи з напрямку виховної діяльності.








2017-2018 н.р.


2.3. Заступникам директорів з виховної роботи відвіданих ЗНЗ: №№ 1 (Саєнко Я.В.), 2 (Андріяш Н.М.), 7 (Сардак Н.О.), 8 (директор Ухо І.С.), 9 (Шендрик С.М.), 11 (С.П.), 13 (Киричок Л.В.), 16 (Солдатенко Т.І.), 17 (Смелянська О.В.)- забезпечити постійний контроль за дітьми з сімей, що перебувають в складних життєвих ситуаціях. Охопити всіх дітей «групи ризику» гуртковою роботою, участю у  виховних заходах, молодіжних акціях тощо.

                                                                   

Відтепер

2.4.  Щоденно контролювати відвідування учнями  занять, у кожному конкретному випадку відсутності учня невідкладно з’ясовувати причини, встановлювати місце перебування дитини. Інформувати батьків, або осіб, які їх замінюють.

                                                              

Відтепер


2.5. Спільно з практичними психологами та соціальними педагогами розробити систему заходів психолого-педагогічного, соціально-медичного, інформаційно-освітнього характеру з формування позитивних соціальних настанов, запобігання жорстокості, вживанню наркотичних речовин та різному прояву деструктивної поведінки, відвернення суїцидів та формування у дітей та учнівської молоді активної життєвої позиції.










Відтепер


3. Міському методичному кабінету (Левицька Т.М.):


3.1. Передбачити у плані роботи на 2017-2018 навчальний рік проведення "круглого столу" для ЗДВР із залученням батьків, громадськості  щодо морально-етичних якостей учнів.
 виховання 








2017-2018 н. р.


3.2. Розробити методичні рекомендації щодо використання методів та прийомів, які забезпечують формування соціальної компетентності учнів  (пізнання своєї індивідуальності, орієнтування в світі взаємин, вироблення стійких моральних умінь).









2017-2018 н. р.


4. Методисту ММК Ткачун- Пузін О.О. перевірити виконання рішення колегії у березні 2018 року.


5. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на заступника начальника Управління освіти   Н.О.Пономаренко

Начальник Управління освіти                                 С.М. Крапив'янський
У Х В А Л А

колегії  Управління  освіти Ніжинської міської ради 
Чернігівської області

від 29.03.2017 р.
Про виконання міської програми 

«Соціальний захист учнів загальноосвітніх 

навчальних закладів м. Ніжина шляхом

організації гарячого харчування (сніданків) 
у 2017 році»


1. Інформацію про виконання Програми «Соціальний захист учнів загальноосвітніх навчальних закладів. Ніжина шляхом  організації гарячого харчування  (сніданків) у 2017 році» узяти до відома.


2. Управлінню освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області: 


2.1. Провести процедуру закупівлі на послуги їдалень для забезпечення одноразовим харчуванням (сніданками) за кошти міського бюджету  учнів 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів, учнів 5-11 класів пільгових категорій у І семестрі 2017/2018 н. р. відповідно до ст. 21 закону України Про публічні закупівлі








Червень-липень 2017 року 
2.2. Під час проведення процедури закупівлі у тендерній  документації  ставити за вимогу розробку примірного двотижневого  меню на сезон (літньо-осінній, зимово-весняний).








2017 рік

2.3. Вимагати  від підприємства - переможця тендерних торгів на послуги їдалень використання для харчування учнів напівфабрикатних продуктів власного виробництва.









Відтепер 


2.4. Підготувати проект рішення   щодо Порядку організації харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів та винести його на розгляд виконавчого комітету Ніжинської міської ради.









Квітень 2017 року


3. Керівнику підприємства переможцю переговорної процедури на  послуги їдалень -  КТВП «Школяр» (Чернишова Л.О.) рекомендувати:     


3.1. Працівникам шкільних їдалень та роздаткових пунктів суворо дотримуватись санітарно-гігієнічних норм утримання харчоблоку









Постійно


3.2.  Не допускати використання кухонного та столового  посуду, який не відповідає санітарним вимогам.









Відтепер


3.3. Забезпечити працівників шкільних їдалень та роздаткових пунктів достатньою кількістю промаркованого санітарного одягу. 









До  03.04.2017 року


4. Директорам гімназії №3 (Пушкіна В.В.), ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 (Піменова С.П.), ЗОШ І-ІІІ ступенів №4 (Манойленко О.І.), ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 (Кагітіна Т.В.)ЗОШ І-ІІІ ст. №14 (Бублик Т.В.) усунути недоліки щодо санітарного стану харчоблоку, виявлені підчас перевірки закладу на виконання розпорядження міського голови   від 22.02.2017 року  № 39.








До 01.04.2017 року 


5. Директорам ЗОШ І-ІІІ ступенів №5 (Мартиненко Л.В.), ЗОШ І-ІІІ ступенів № 9 (Рибак В.П.) посилити контроль за своєчасним поданням та кількісними показниками щомісячних звітів щодо організації харчування у закладі.









Відтепер

   
6. Директорам ЗОШ І-ІІІ ступенів №№1 (Піменова С.П.), 5 Мартинова Л.В.), 7 (Кут овець А.Ф.), 14 (Бублик Т.В.), ЗОШ І-ІІ ступенів № 11 (Сипливець С.В.), Ніжинського ліцею (Алєксєєнко С.Г.) посилити контроль за своєчасним поданням довідок про отримання  допомоги малозабезпечених родин.  









Відтепер 

7. Директорам загальноосвітніх навчальних закладів:


7.1. На виконання заходів організаційно-методичного забезпечення 
програми «Соціальний захист учнів загальноосвітніх навчальних закладів. 
Ніжина шляхом  організації гарячого харчування  (сніданків) у 2017 році»


7.1.1. Оновлювати   інформаційні куточки   для учнів та батьків щодо харчу​вання дітей, особливо в період загострення інфекційних хвороб









Систематично, щоквартально

7.1.2. Залучати  працівників  медичних ус​танов  до роз’яснювальної та 
санітарно – просвітницької ро​боти зі школярами та їх батьками  щодо 
здорового та повноцінного   харчування 









Постійно 


7.1.3. Проводити   просвітницьку роботу серед батьківської громади  
щодо збільшення кількості учнів, які охоплені гарячим харчуванням









Постійно 


7.1.4. Посилити контроль за дотриманням санітарно-гігієніч​них норм щодо організації харчу​вання, оптимального режиму роботи їдалень









Відтепер 


7.1.5. Сприяти  впровадженню дієтичного харчування для дітей, які  його потребують.









2017 рік

   
7.1.6. Здійснювати контроль за  організацією харчування у загальноосвітніх навчальних закладах із залученням батьків та громадськості.









2 рази на семестр

    
7.1.7 Висвітлювати інформацію про проведені заходи міської програми «Соціальний захист учнів загальноосвітніх навчальних закладів м. Ніжина шляхом  організації гарячого харчування  (сніданків) у 2017 році» на сайтах закладів 









Постійно 

8. Спеціалісту І категорії Управління освіти (Горбач Н.В.):

8.1. Контролювати виконання заходів програми «Соціальний захист учнів загальноосвітніх навчальних закладів м. Ніжина шляхом  організації гарячого харчування  (сніданків) у 2017 році»

                             




Постійно 


8.2. Здійснювати аналіз охоплення гарячим харчуванням учнів 1-11 класів.








Щомісячно 


8.3. Надавати необхідну методичну, консультативно-роз’яснювальну допомогу відповідальним особам за організацію харчування в загальноосвітніх навчальних закладах.








Постійно


8.4. Перевірити виконання ухвали колегії у березні 2018 року. 

9. Контроль за виконанням  ухвали   колегії покласти на заступника начальника Управління освіти Пономаренко Н.О.

Начальник Управління освіти                         

С.М.Крапив’янський
У Х В А Л А

колегії  Управління  освіти Ніжинської міської ради 
Чернігівської області

від 29.03.2017 р.
Про організацію роботи гуртків, 
секцій у спортивних школах
1. Інформацію   спеціаліста  І  категорії  Управління   освіти   Коваленко А.М. «Про організацію роботи гуртків, секцій у спортивних школах» узяти до відома.

2. Керівникам дитячо-юнацьких спортивних шкіл:

2.1. При організації  навчально-тренувальної, спортивно-масової та виховної роботи дотримуватись наказу Міністерства молоді та спорту України 17.01.2015 №67 «Про організацію навчально-тренувальної роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл».








Постійно

2.2. Тримати на постійному контролі ведення ділової документації у  навчальному закладі (наказ Міністерства молоді та спорту України від 13.05.2009  № 1591 «Про затвердження переліку документів, які повинна мати дитячо-юнацька спортивна школа»).








Відтепер

3. Директору   ДЮСФШ  (Таран Ю.В), директору КДЮСШ  (Полтавцев С.А.),  директору ДЮСШШ (Стражник Ю.Б):

3.1. Відповідно до вимог наказу  Міністерства України  у справах сім’ї, молоді та спорту, Міністерства освіти і науки України від  19.06.2009 № 2128/540 «Про затвердження форми  свідоцтва про закінчення  дитячо-юнацької спортивної школи та особистої картки  спортсмена» оформити особисті картки спортсменів.








До 01.04.2017року

3.2. Оформити на всіх тренерів навчального закладу особисту картку тренера-викладача ДЮСШ.








До 01.04.2017 року

3.3. Забезпечити поліпшення якості навчально-тренувальної, спортивно-масової та виховної роботи з дітьми та учнівською молоддю.








Протягом року

3.4. Своєчасно оформляти  книгу обліку розрядників та присвоєння спортивних звань відповідно вимог.








Протягом навчального року

3.5. Проаналізувати  наказ Міністерства молоді та спорту України від 26.08.2009 р. № 3025 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо визначення рівня виконання вимог, яким повинна відповідати дитячо-юнацька спортивна школа для одержання відповідної категорії» та вжити заходи щодо підвищення  категорій закладу.  








    До 01.04.2017 року 

3.6. Забезпечити збільшення  кількості  спортсменів у секціях  з числа категорійних дітей, а саме дітей грипи «ризику» та важких підлітків шляхом популяризації здорового способу життя.








Відтепер

4. Директору КДЮСШ (Полтавцев С.А.),  директору ДЮСШШ (Стражник Ю.Б):

4.1. Спланувати напрямки  внутрішнього контролю, встановити термін виконання та форму узагальнення запланованих заходів.








Протягом року

4.2. Активізувати роботу по відвідуванню  занять навчального закладу  та оформити книги внутрішнього контролю відповідно вимог.




Відтепер 

5. Директору ДЮСФШ (Таран Ю.В):

5.1. З  метою поліпшення ефективності  діяльності навчального закладу посилити вимогливість та активізувати свою роботу у напрямку виявлення і підтримки обдарованої учнівської молоді та забезпечити збільшення кількості спортсменів розрядників. 




Відтепер

5.2.  Оформити книгу обліку виступів на змаганнях.








До 01.04.2017 року

6. Міському методичному  кабінету (Левицька Т.М) із метою наступності навчання у системі  освіти  продовжувати роботу по тісній співпраці  позашкільних навчальних закладів з дошкільними  закладами.






Постійно

7. Спеціалісту І категорії Управління освіти (Коваленко А.М.):

7.1. Посилити контроль за  проведенням   навчально-тренувальної роботи  у ДЮСШ .








Протягом року


7.2. Перевірити виконання рішення колегії у березні 2018 року.

8. Контроль за виконанням ухвали колегії покласти на  заступника начальника Управління освіти Пономаренко Н.О.

Начальник Управління освіти 


        С.М.Крапив`янський 

У Х В А Л А

колегії  Управління  освіти Ніжинської міської ради 
Чернігівської області

від 29.03.2017 р.
Про закінчення 2016- 2017 н.р.


1. Директорам загальноосвітніх навчальних закладів дотримуватися Календаря закінчення 2016-2017 навчального року, затвердженого колегією Управління освіти:

Квітень

01 квітня – пробне  ЗНО (укр.мова і література);

08 квітня – пробне ЗНО (математика, історія України, біологія, географія, фізика, хімія, англійська, іспанська, французька, німецька, російська мови); 

10 квітня, 14.00 ФОК ЗОШ№9- спортивна гра « Лелеченя»;

26-28 квітня – міський  етап «Сокіл» («Джура») в ПЗОВ ім.Я.П.Батюка с.Вертіївка.

Травень
04 травня, 14.00 ЗОШ №15- « Козацький гарт»;

12 травня-11.00 стадіон « Спартак»- легка атлетика;

11-18 травня – ДПА для випускників 4-х класів;

17-18 травня- навчально- польові збори для хлопців 11 класу;

17- 18 травня-14.00 стадіон « Спартак»- « Старти надій»;

10-22 травня ( за додатковим графіком)- заняття у лікувально- оздоровчому закладі для дівчат 11 класу;

23 травня – ДПА (у формі ЗНО) з  укр. мови для всіх випускників 11-х класів;

25 травня – ДПА (у формі ЗНО) з німецької,  французької, іспанської мов;

26 травня – завершення навчальних занять,  проведення  свята  «Останнього дзвоника»;

29 травня – ДПА (у формі ЗНО) з англійської мови;

30 травня- 13 червня – ДПА  для випускників 9-х класів;

31 травня- ДПА (у формі ЗНО) з математики;

Червень

· 02 червня - ДПА (у формі ЗНО) з історії України;
· 06 червня - ДПА (у формі ЗНО) з російської мови;
· 08 червня - ДПА (у формі ЗНО) з біології;
-12 червня - ДПА (у формі ЗНО) з географії;
-13 -15 червня - вручення документів про освіту випускникам 9-х класів;
-14 червня - ДПА (у формі ЗНО) з фізики;
-16 червня - ДПА (у формі ЗНО) з хімії;
-до 15 червня – отримання  загальноосвітніми навчальними закладами відомостей ДПА в електронному вигляді (українська мова, іноземні мови, математика);
-до 19 червня - отримання  загальноосвітніми навчальними закладами відомостей ДПА в електронному вигляді (історія України, біологія, російська мова);
-до 23 червня - отримання  загальноосвітніми навчальними закладами відомостей ДПА в електронному вигляді (географія, фізика, хімія);
24   червня - вручення документів про освіту випускникам 11-х класів; загальноміське свято «Випускник- 2017»
3 метою дотримання нормативно-правових вимог у галузі освіти при організації завершення навчального року в загальноосвітніх навчальних закладах   опрацювати питання щодо закінчення навчального року, проведення державної підсумкової атестації, нагородження золотою та срібною медалями, похвальним листом, похвальною грамотою, порядку переведення учнів до наступного класу на   засіданнях педагогічних рад, методичних об’єднаннях учителів.
ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНОК
- Пришкільні табори з денним перебуванням, мовні табори - з  01.06. по 21.06.   

  -Позаміський заклад оздоровлення та відпочинку ім. Я.П.Батюка с.Вертіївка

І зміна  
-  з  05.06. по 25.06

ІІ зміна 
-  з 28.06. по 18.07
ІІІ зміна  
-  з 21.07. по 10.08.

   -Наметове містечко:  
І зміна 
- з 30.05. по 12.06.  
ІІ зміна 
- з 27.06. по 06.07.
ІІІ зміна 
- з 08.08. по 21.08.
2. Заступнику начальника Управління освіти (Пономаренко Н.О.) підготувати проект наказу « Про закінчення 2016- 2017 н.р.»

3. Контроль за виконанням ухвали колегії залишаю за собою.

Начальник Управління освіти 


       С.М. Крапив`янський 

