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Регламент

1. Для інформування –  10-15 хвилин.

2. Виступаючі – 3-5 хвилин.

Порядок денний


1. Про правову освіту як один із пріоритетів у підвищенні професійних та життєвих компетентностей учасників навчально-виховного процесу.







Сватенкова Світлана Іванівна
- 






методист ММК.

Виступаючі: 
Гопанчук Віктор Миколайович
- начальник Ніжинського міськрайонного 





управління юстиції;
Пушкіна Вікторія Володимирівна
- директор гімназії № 3;
Штанько Наталія Олександрівна
- вихователь-методист ДНЗ № 15.


2. Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2014-2015 н.р.

Бровач Олег Вікторович 
- головний спеціаліст управління освіти.

Виступаючі: 
Постнікова Ольга Юріївна
- заступник директора з навчально-виховної роботи БДЮ;
Бєлохіна Алла Георгіївна
- директор ЗОШ І-ІІІ ст. № 4;
Півень Ірина Володимирівна
- завідуюча ДНЗ № 15.


3. Про стан інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу у навчальних закладах.







Іващенко Людмила Іванівна
- 






методист ММК.

Виступаючі: 
Забродська Ірина Миколаївна 
- директор БДЮ;
Пищик Тетяна Сергіївна

- завідуюча ДНЗ № 21;
Бирка Валентина Валентиніна
- директор гімназії № 16.


4. Про виконання рішення  колегії  управління  освіти Ніжинської міської ради від 02.03.2014 р. «Про вивчення стану виховної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах».


 Коваленко Алла Миколаївна - спеціаліст 
І категорії 
управління освіти


5. Різне.

У Х В А Л А

колегії  управління  освіти Ніжинської міської ради

від 22.04.2015 р.

Про правову освіту як один із пріоритетів
у підвищенні професійних та життєвих 
компетентностей учасників 
навчально-виховного процесу


1. Взяти до відома інформацію методиста міського методичного кабінету Сватенкової С.І. «Про правову освіту як один із пріоритетів у підвищенні професійних та життєвих компетентностей учасників навчально-виховного процесу».


2. Забезпечити правоосвітню роботу щодо вивчення нового Кримінального процесуального кодексу України від 13.04.2012,  виконання Основних орієнтирів виховання учнів  1-11 класів загальноосвітніх навчальних  закладів, затверджених наказом від 31.10.2012 року №1243, наказу Міністерства освіти молодьспорту України від 03.08.2012 року № 888 «Про затвердження Плану заходів  щодо профілактики правопорушень серед дітей  та учнівської молоді  на період  до 2015 року», листа МОНУ від 25.07.2014 року №1/9-376 «Методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2014-2015  навчальному році».

3. Керівникам   навчальних закладів:


3.1. Створити в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах міста систему безперервної правової освіти, яка включає: організацію роботи з батьками; організацію учнівського самоврядування; психологічний супровід навчально-виховного процесу; превентивне виховання.










Відтепер


3.2. Виховну роботу в закладах здійснювати за методикою колективної    творчої діяльності.










Постійно


3.3.  Дотримуватися основних принципів правової освіти і виховання, таких як зв’язок з практичною діяльністю, демократичність, плюралізм.










Постійно

   
 3.4.  Дотримуватися реалізації прав і свобод дитини  у навчальному закладі.










Постійно


3.5. Взяти під особистий контроль позаурочну та позашкільну діяльність учнів, які знаходяться на внутрішньошкільному обліку, зайнятість учнів девіантної поведінки  у канікулярний час.









Постійно

3.6. Приділяти належну увагу просвітницькій роботі серед батьків учнів, працівників навчальних закладів, громадськості. 





       






Постійно
     
4. Методичному кабінету (Левицька Т.М.):

    
4.1. Тримати на постійному контролі організацію роботи з неповнолітніми, що проживають у сім’ях, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків. 








Відтепер




    
4.2. Організувати проведення круглих столів, дискусійних клубів із запрошенням  представників ССД, кримінальної міліції.









Щорічно

    
4.3. Посилити контроль за роботою практичних психологів, соціальних педагогів щодо профілактики та виявлення учнів, схильних до правопорушень.









Відтепер 

   
4.4. Розробити наскрізну систему бесід та тематичних годин з морально-правового, патріотичного виховання учнів.










До 10 червня 2015 року

   
5. Психологічній службі  навчальних закладів:

   
5.1. Здійснювати правовиховну роботу з дітьми на основі використання негативних прикладів та показувати недоцільність їх наслідування.









Постійно

5.2.  Профілактику правопорушень неповнолітніх здійснювати через систему превентивного виховання.

















Постійно

  
5.3. Продовжити організацію зустрічей з представниками правоохоронних органів та соціальних служб.










Відтепер

6. Виконання ухвали перевірити у березні 2016 року.
   
7. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на заступника начальника управління освіти Пономаренко Н.О.

Начальник управління освіти                          

С.М.Крапив’янський
У Х В А Л А

колегії  управління  освіти Ніжинської міської ради

від 22.04.2015 р.

Про підсумки атестації

педагогічних працівників у 2014-2015 н.р.


1. Довідку головного спеціаліста управління освіти Бровача О.В. про підсумки атестації педагогічних працівників у 2014-2015 н.р. взяти до відома.

2. Керівникам навчальних закладів:


2.1. При підготовці та проведені атестації педагогічних працівників суворо дотримуватись Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 року, наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 року (далі – Типове положення): 

 
2.1.1.  Рішення атестаційних комісій за результатами атестації формулювати виключно відповідно до п. 3.13. Типового положення.

                                                                    


Постійно


2.1.2. Атестаційну комісію на рівні навчального закладу створювати у складі, передбаченому п. 2.6. Типового положення.










Постійно


2.1.3. Розробляти та затверджувати на засіданні атестаційної комісії графік проведення атестації та ознайомлювати з ним педагогів, які атестуються у поточному навчальному році згідно абз. 3 п. 3.2. Типового положення.










Постійно


2.1.4. Протоколи засідань атестаційної комісії підписувати всіма присутніми на засіданні членами атестаційної комісії. Відображати в них результати голосування по кожному питанню порядку денного (п. 3.11. Типового положення).

                                                                           

Постійно


2.1.5. При виконанні п.п. 3.1., 3.2. Типового положення розрізняти (не дублювати) список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації (п. 3.1.) та список педагогічних працівників, які атестуються (п.3.2.).










Постійно


2.1.6. Атестацію педагогічних працівників, які перервали роботу на педагогічній посаді (незалежно від тривалості перерви у роботі), які переходять на роботу з одного навчального закладу до іншого, а також на інші педагогічні посади у цьому самому закладі, планувати та проводити на умовах та у строки, визначені п.п. 3.22., 3.27.  










Постійно


2.2. Здійснювати дієвий контроль за вчасним проходженням педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації (мають бути пройдені до моменту затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються), за виключенням випадків, передбачених Типовим положенням, коли підвищення кваліфікації не є обов’язковим.

                                                                       

Відтепер


2.3. Забезпечувати проведення об’єктивного моніторингу професійної діяльності педагогів у міжатестаційний період, враховувати його результати при присвоєнні кваліфікаційних категорій, педагогічних звань. 
                                                                              

Постійно


2.4. Ділову документацію, що стосується атестації педагогічних працівників, засідання атестаційних комісій формувати (затверджувати), проводити (планувати) з дотриманням строків, визначених Типовим положенням.

                                                                                 
Постійно

2.5. Подати попередні пропозиції щодо відзначення працівників освіти за підсумками 2014-2015 н.р. та результатами атестації згідно вимог нормативних документів.









До 10.05.2015 р.

3. Головному спеціалісту управління освіти (Бровач О.В.):


3.1. Здійснювати контроль за суворим дотриманням Типового положення. Надавати консультації та практичні рекомендації щодо його виконання. 

                                                                                  
Постійно


3.2. При виявлені порушень вимог Типового положення вказувати на негайне їх усунення та недопущення в подальшому. Порушувати клопотання перед керівництвом управління освіти про притягнення до дисциплінарної відповідальності винних осіб.










Відтепер


3.3. Під час комплексних та тематичних перевірок, державної атестації навчальних закладів вивчати й аналізувати стан організації підготовки та проведення атестації педагогічних працівників.

                                                                                

Відтепер


4. Міському методичному кабінету (Левицька Т.М.):


4.1.Забезпечити надання методичної допомоги, рекомендацій педагогічним працівникам, які підлягають атестації.
                                                                   
               
Постійно


4.2. Здійснювати дієвий нагляд за перспективним плануванням проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації, активно співпрацюючи у даному напрямку з керівництвом навчальних закладів, зокрема, безпосередньо перед їх атестацією.

                                                                                   
Відтепер


5. Провести перевірку виконання ухвали колегії  у січні-лютому  2016 року.


6. Контроль за виконанням ухвали залишаю за собою.

Начальник управління освіти                                               С.М.Крапив’янський
У Х В А Л А

колегії  управління  освіти Ніжинської міської ради

від 22.04.2015 р.

Про стан інформаційного забезпечення 
навчально-виховного процесу 
у навчальних закладах

1. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:


1.1. Продовжити роботу над створенням комфортного бібліотечного середовища; реформуванням бібліотеки в таку, яка б включала як традиційні, так і сучасні носії інформації, мультимедійні технології тощо.

 







Відтепер


1.2. З метою забезпечення якості навчально-виховного процесу, реалізації Державних стандартів з початкової, базової і повної загальної середньої освіти, виконання навчальних планів і програм, сприяти комплектуванню бібліотек    сучасними навчальними та методичними посібниками, підручниками, художньою літературою, періодичними педагогічними виданнями.









Постійно


1.3. Продовжити проведення комплексу робіт із створення системи централізованого комп’ютерного обліку підручників для учнів загальноосвітніх навчальних закладів, виданих за державним замовленням за електронною програмою «Шкільний підручник».









Постійно


1.4. З метою раціонального використання наявного фонду підручників та у зв’язку зі змінами контингентів учнів забезпечувати умови для перерозподілу та взаємообміну підручниками між загальноосвітніми навчальними закладами з обов`язковим оформленням відповідних супровідних документів.

 







Відтепер


1.5. Створити на сайтах закладів рубрику «Шкільна бібліотека» та поповнювати сторінки цікавим контентом відповідно до меню інформаційно-освітнього ресурсу.

 




ЗОШ І-ІІІ ст. №№ 1, 4, 5, 7, 9, 13, 15,17, 






ЗОШ І-ІІ ст. №№ 8, 11, 12, гімназії 3, 16, 




ліцею 









До 01.09.2015 р.


1.6. Активізувати роботу щодо поповнення фондів бібліотек сучасними художніми виданнями шляхом організації доброчинних акцій.
 




ЗОШ І-ІІІ ст. №№ 2, 4, 5, 9,  ЗОШ І-ІІ ст. 




№ 8, 12, гімназії № 3 








2015-2016 н.р.

2. Завідуючим ДНЗ   для забезпечення педагогічних працівників, батьків достовірною інформацією про освітні новини, які надаються навчальним закладом, специфіку його роботи, висвітлення його діяльності, широкого інформування громадськості про досягнення та перспективи розвитку навчального закладу  працювати над створенням й оновленням власних сайтів.

 







Відтепер


3.Керівникам навчальних закладів:


3.1.Залучати додаткові позабюджетні кошти на придбання ТЗН та поповнення фонду навчально-методичної та художньої літератури. 








Постійно


3.2. Ширше використовувати можливості веб-сайтів закладів для популяризації творчих доробок педагогів, інформування учнів, батьків. Працювати над перетворенням їх у реально діючий інструмент, який забезпечує якісно нову організацію інформування( в т.ч. використання добровільних внесків) та освіти засобами інформаційно-комунікаційних технологій.








Постійно


4. Методичному кабінету:


4.1. Проаналізувати стан забезпечення учнів загальноосвітніх навчальних закладів  міста  підручниками на 2015-2016 н.р. Оновлену інформацію  висвітлити  на сайті методичного кабінету.










До 01.07.2015 р.


4.2. Надавати методичну допомогу бібліотекарям навчальних закладів при  перерозподілі  підручників.








Постійно


4.3. Вдосконалювати теоретичну та практичну підготовку педагогів і бібліотекарів до роботи з сучасними інформаційними, комунікативними технологіями. Стимулювати їх до практичного застосування  у роботі з дітьми.

 






Відтепер


4.4. Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо використання можливостей репозитарію навчального контенту,  спеціалізованого українського порталу на сайті МОНУ.








Постійно


4.5.Організувати проведення практичного семінару для завідуючих ДНЗ з метою надання практичної допомогти щодо оновлення веб-сайтів закладів.









ІІ кв.2015 року


5. Управлінню освіти Ніжинської міської ради при проведенні державної атестації навчальних закладів надавати методичну допомогу керівникам навчальних закладів з вирішення даної проблеми.








Відтепер


6. Провести перевірку виконання ухвали колегії     у лютому-березні 2016 року.


7. Контроль за виконанням ухвали колегії покласти на заступника начальника управління освіти Н.О.Пономаренко.

Начальник управління освіти                            С.М.Крапив’янський
ДОВІДКА

Про виконання рішення  колегії  управління  освіти

Ніжинської міської ради від 02.03.2014 р. «Про вивчення
стану виховної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах»






  від 22.04.2015 р.
На виконання рішення  колегії  управління  освіти Ніжинської міської ради від 02.03.2014 р. «Про вивчення стану виховної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах»  спеціалістом управління освіти Коваленко А.М.  було здійснено перевірку виконання  її ухвали  .  
  Під час перевірки виявлено, що виховну роботу  у навчальних закладах міста  організовано згідно з основними нормативними документами  у сфері освітньої політики щодо виховання: Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року; Ос​​​но​в​них орієнтирів виховання учнів 1-11 класів за​​галь​ноосвітніх навчальних за​кла​дів; Концепції національно-патріотичного виховання молоді, Програми патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, Концепції громадянської освіти та виховання дітей і молоді в Україні, Концепції сімейного виховання в системі освіти України «Щаслива родина»,  та  листа МОН від № 1/9-376 від 25 липня 2014 року  «Про методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2014/2015 навчальному році»та інші.
Інноваційна спрямованість виховної роботи стала визначним чинником оновлення й розвитку освіти в місті і була направлена на вирішення наступних завдань: пріоритетну увагу у діяльності методичних об’єднань  шкільного та міського рівнів приділити підвищенню виховного впливу уроків і виховних форм діяльності, зміст яких має бути спрямований на формування системи цінностей і якостей особистості; посилення патріотичного виховання; збагачення духовного потенціалу учнівської молоді, відродження кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій; посилення координації зусиль адміністрації ЗНЗ, дитячих і молодіжних організацій, батьківської громадськості з питань соціального становлення молоді, створення сприятливих умов для виховання підростаючого покоління.
 Велика увага приділялась патріотичному вихованню учнів, вшануванню пам’яті видатних державних діячів, борців за незалежність України та учасників Великої Вітчизняної війни. З цією метою  видано наказ управління освіти Ніжинської міської ради від 01.09.2014 р. № 301 «Про затвердження плану заходів  щодо активізації патріотично-виховної роботи». Підготовлено матеріали для літературно-музичних композицій, присвячених Другій світовій війні «Поклонимось великим тим рокам…», а також для збірки виховних заходів з національно-патріотичного виховання.  Проведено акцію милосердя «Пам’ять серця» (діти – ветеранам війни, діти – дітям війни, діти – вчителям-ветеранам війни) та екологічну акцію – «Ніжин, наш рідний! За ордени – дерева на пам'ять від нащадків прийми!». Проведено упорядкування й облаштування місць поховань, братських могил, пам’ятників та обелісків, що увічнюють пам'ять про перемогу у Другій світовій війні. Відбулися естафета «Пам’ять серця» (звіти шкільних дитячо-юнацьких організацій шкільного самоврядування щодо підготовки та проведення заходів до дня Перемоги), уроки-зустрічі «Серця, обпалені дорогами війни», уроки мужності «Дякуємо за життя», «Солдатами не народжуються». Силами педагогічних та учнівських колективів організований благодійний концерт «З Україною в серці». Учні середньої та старшої ланок відвідали історичний відділ Краєзнавчого музею. У бібліотеках шкіл обладнано книжкові виставки «Незгасаючий вогонь безсмертя».

 Протягом навчального року в закладах міста були проведені традиційні тематичні дні та тижні: День Знань, День фізичної культури і спорту, День працівника освіти, День української писемності та мови, Всесвітній День прав людини, День пам’яті жертв голодомору, День людей похилого віку, День Соборності та Свободи України, День Європи, День соціальної справедливості, підготовлені та проведені заходи міського рівня, в яких взяли участь учні 1-11 класів:  учнівської творчості «Об’єднаймося  ж, брати мої!»,  «Зробимо життя безпечним», «Моральний вчинок»,  КВК,  «Що? Де? Коли?»,  «Писанковий рай», «Замість ялинки – новорічний букет»,  «Молодь тестує якість», , «Майбутнє лісу в твоїх руках», «Охорона праці очима дітей», ораторського мистецтва «Комп’ютер чи Інтернет – найкращий винахід людства?». 

Питання профілактики правопорушень серед неповнолітніх в закладах освіти знаходиться на постійному контролі. Проведено комплекс організаційних заходів щодо координації діяльності педагогічних колективів на виконання Указів Президента України та відповідних наказів управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації. Питання профілактики правопорушень розглядалась на нараді-семінарі 26.11.2014 року на базі ЗОШ № 4; під час спільного зі службою у справах дітей вивчення стану профілактичної роботи з дітьми у навчальних закладах №№ 1, 3, 4, 5, 7, 9, 15; 08.12.2014 року - стан правової освіти в ЗОШ № 1 спільно з управлінням юстиції; під час атестації ЗОШ № 10. 

У загальноосвітніх навчальних закладах ведеться систематична робота щодо профілактики злочинності: пройшли всі планові і термінові (при необхідності) засідання ради профілактики, класних та шкільних батьківських комітетів, комісій шкільного учнівського парламенту, на яких розглядались питання відвідування занять, навчання, поведінки, зайнятість в гуртках за інтересами та спортивних секціях схильних до правопорушень підлітків та сімей, що знаходяться в складних життєвих обставинах. На нарадах при директорові, педрадах, методичних об’єднаннях заслуховуються звіти класних керівників про роботу з питання профілактики правопорушень та дитячої бездоглядності. У грудні проведено традиційний  тиждень правових знань. У рамках тижня проводились конференції для старшокласників, юридичні аукціони, юридичні вітальні, виховні години зустрічі учнів з працівниками правоохоронних органів, соціальних служб міста  та лікарям ЦМЛ. У закладах освіти працює  клуб старшокласників, правовий лекторій для батьків, діє куточок правової інформації, організовуються виставки на правовиховну тематику в бібліотеках шкіл. 24.12.2014 року проведено круглий стіл для учнів, схильних до правопорушень, та учнів, сім’ї яких опинилися у складних життєвих ситуаціях спільно з спеціалістами ССД, працівниками кримінальної міліції, управління юстиції та лінійного відділення міліції.


З метою виявлення учнів, схильних до правопорушень, проводяться операції «Урок», «Запізнення», «Діти вулиці», «Канікули». Встановлений чіткий контроль за відвідуванням учнями занять. На  нараді заступників директорів з виховної роботи, методичному об’єднанні класних керівників слухалось питання виконання даних операцій. Досвідом роботи ділилися ЗОШ №№ 2, 5, 6, 13, 15. У канікулярний період діти з  «групи  ризику» залучаються до спланованих школами заходів. Під час проведення тематичних вечорів відпочинку підліткам даної категорії даються посильні доручення.


Налагоджено взаємообмін інформацією та співпраця між управлінням освіти, службою в справах дітей, ЦССДСМ, сектором молоді. 

   На внутрішкільному обліку в місті перебуває 22 учні через несистематичне відвідування уроків, порушення дисципліни, статуту школи. З метою постійної індивідуальної роботи за цими школярами призначено соціально-педагогічний патронат. На кожну дитину заведено банк даних, характеристика, заслуховується звіт окремих батьків про виховання дітей. Діти, що перебувають  на обліку, охоплені гуртковою роботою як в закладі освіти, так і позашкільними навчальними закладами. Оновлено банк даних сімей, які перебувають у стані кризи. 

На постійному контролі перебуває відвідування учнями навчальних занять. У цьому навчальному році не приступила до навчання Рибалко В.А. 2006 р.н. з мікрорайону гімназії №3. За І півріччя пропустили заняття без поважних причин учні ЗОШ №№ 1, 2, 8, 10.


 На початку грудня у навчальних закладах освіти проведено тиждень «За здоровий спосіб життя», під час якого учні мали змогу поспілкуватися з працівниками служби ДАІ, пожежної частини, лікарями інфекційного відділення, лікарями-гінекологами, спеціалістами центру сім’ї і молоді. Закладами освіти розроблено ряд заходів щодо профілактики розповсюдження  алкогольних напоїв, паління та інших негативних проявів. Організовано пройшли шкільні акції «Тверезість» (11-і класи), «Антинаркотик» (10-і класи), «Життя без тютюнопаління» (9-і класи). 


Над проблемою «Формування свідомого ставлення до здорового способу життя засобами  освіти» працює творча група ЗДВР на базі Школи культури здоров’я (ЗОШ І-ІІІ ст. № 17).
Спеціаліст І категорії управління освіти                    А.М.Коваленко
