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1.Для  презентації питання –  до 07 хвилин.

2.Виступаючі –до 3 хвилин ( один раз з питання).

Порядок денний

1. Про стан організації національно-патріотичного виховання  у позашкільних навчальних закладах (в рамках реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді )




Ткачун-Пузін Ольга Олександрівна, методист ММК


2. Про профілактику жорстокості та насильства в освітньому середовищі





Гіль Олена Миколаївна, методист ММК


3. Про підсумки ЗНО-2017 , ІІ і  ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2016-2017 н.н. та основні завдання  щодо покращення роботи з обдарованими учнями





Левицька Тетяна Михайлівна, завідувач ММК


4.Полікультурна освіта дошкільників: шляхи вдосконалення роботи педагогічних колективів щодо формування загальнолюдських цінностей





Василевська Людмила Семенівна , методист ММК

  
5. Про перевірку виконання рішення колегії від 26.10.2016 року «Про модернізацію форм і методів роботи з педагогічними кадрами»





Левицька Тетяна Михайлівна, завідувач ММК


6. Різне


Крапив’янський Станіслав Миколайович, начальник Управління освіти

Пономаренко Надія Олексіївна, заступник начальника Управління освіти (оголошення).











ПРОЕКТ

Ухвала колегії Управління освіти 
Ніжинської міської ради Чернігівської області

від 26.10.2017 року

Про стан організації національно-патріотичного 
виховання у позашкільних навчальних закладах 

(в рамках реалізації Концепції 
 національно-патріотичного виховання 
дітей та молоді )
1. Керівникам    закладів позашкільної освіти: 

1.1. Продовжити виконання чинних нормативно-правових актів з питань національно-патріотичного виховання дітей та молоді відповідно до Указу Президента України від 13 жовтня 2015 року № 580 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06. 2015 року № 641 «Про затвердження Концепції національно - патріотичного виховання дітей та молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах».

Відтепер

1.2. Посилити роль дитячого самоврядування (окрім НБДЮ) з метою виховання  активної життєвої позиції 

Відтепер

1.3. Забезпечити у канікулярний період проведення заходів щодо збільшення відвідуваності дітьми та молоддю закладів, що популяризують героїко-патріотичні, культурні та національно - мистецькі традиції Українського народу

2017-2018 н.р.

1.4. Налагодити системну взаємодію з органами місцевого самоврядування та сприяти  співпраці з громадськими організаціями, представниками батьківської громадськості тощо, діяльність яких відповідає нормативно-правовій базі з питань організації національно-патріотичного виховання, в реалізації проведення тематичних заходів 

Протягом року

1.5. Висвітлювати ініціативи та проекти патріотичного спрямування через засоби масової інформації, роботу офіційних веб-сайтів   закладів позашкільної  освіти шляхом створення рубрики "Національно-патріотичне виховання".

Відтепер

1.6. Забезпечити проведення освітньо-виховних, інформаційних, культурологічних заходів національно-патріотичного спрямування на прикладах героїчної української історії та українських традицій, у тому числі приурочених відзначенню державних свят та пам'ятних дат в історії країни, героїзації осіб – Героїв Небесної Сотні, учасників АТО.

Відтепер

1.7. У плани роботи закладу ввести заходи щодо національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затверджені наказом Управління освіти Ніжинської міської ради № 228 від 21.06.2017 р.

Відтепер

2. Директору ЦТКУМ (Гребенніков І.О.)   впроваджувати  в освітній процес виховну систему національно-патріотичного виховання "Джура" із залученням дітей та молоді до проведення масових дитячо-юнацьких, військово-патріотичних, спортивно-масових ігрових форм її реалізації. 

Протягом року

3. Міському методичному кабінету (Левицька Т.М.):

3.1. Провести спільну нараду-семінар для працівників закладів загальної середньої та позашкільної  освіти, де обговорити питання формування патріотичних поглядів, понять і переконань дітей та молоді.

Січень 2018 р.

3.2. Вивчити та узагальнити досвід роботи Ніжинського  щодо впровадження сучасних виховних систем з національно-патріотичного виховання.

2018-2019 р.р.

3.3. Видати методичні рекомендації «Упровадження активних форм роботи  з національно-патріотичного виховання».

Серпень 2018р.
3.4 Перевірити виконання рішення колегії у жовтні 2018 року.

4. Контроль за виконанням  ухвали колегії покласти на заступника начальника Управління освіти Пономаренко Н.О.
Начальник Управління освіти                   С.М.Крапив’янський












ПРОЕКТ
Ухвала колегії Управління освіти
 Ніжинської міської ради Чернігівської області

від 26.10.2017 року
Профілактика жорстокості та насильства

в освітньому середовищі

1. Управлінню освіти, директорам   закладів освіти  забезпечити виконання наказів щодо забезпечення закладів посадами практичних  психологів та соціальних педагогів    відповідно до змін штатних нормативів.








 
З 01.01.2018 року
 
2. Директорам  закладів  дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти:

 
2.1. Забезпечити     неухильне     виконання    педагогічними працівниками Конвенції ООН про права дитини,  Закону України "Про охорону дитинства», законодавства України в  галузі  освіти  в  частині  збереження  фізичного,   духовного, психічного здоров'я та поваги до людської гідності дитини, Положення про психологічний кабінет(наказ МОНУ № 691 від 19.10.2001).
                                                                  

Постійно

 
2.2. Проаналізувати стан виконання вимог Закону України "Про освіту" від 05.09.2017 року № 2145-УІІІ щодо забезпечення конституційного права дітей на здобуття  загальної середньої освіти,  попередження правопорушень та шкідливих звичок серед учнівської молоді.

                                                                       

Постійно


2.3. Не   допускати   випадків   фізичного  і  психологічного насильства, образ,  недбалого і жорстокого поводження  з  дітьми, експлуатації,  включаючи  сексуальні  домагання,  у  т.ч.  з  боку батьків  або  осіб,  які  їх  замінюють;  втягнення   у   злочинну діяльність,  залучення до вживання алкоголю, наркотичних засобів і психотропних   речовин   та    до    екстремістських    релігійних психокультурних   угрупувань  і  течій;  використання  дітей  для створення та розповсюдження порнографічних матеріалів,  примушення до проституції,  жебрацтва, бродяжництва, втягнення у азартні ігри, торгівлі дітьми  тощо.

                                                                            

Постійно

2.4. Посилити міжвідомчу взаємодію під час виявлення дітей, сім’ї яких опинилися у складних життєвих обставинах;  дотримуватися  порядку подання та реєстрації звернень та повідомлень фактів жорстокого поводження з дітьми ( наказ Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області від 12.10.2017 року № 336 «Про виконання Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення»).
                                                                           

Відтепер


2.5. Звернутись  до  органів  учнівського  й   батьківського самоврядування  та  розробити  спільні плани дій щодо формування у дітей,  молоді  потреби  та  уміння   жити   в   громадянському суспільстві,   духовності   та  фізичної  досконалості,  моральної культури; провести  тематичні класні збори для батьків «Дитина та Інтернет: правила безпеки»; «Батьки і діти: взаєморозуміння», тощо.

                                                                            

2017-2022 р. р.

2.6. Сприяти використанню спеціалістами психологічної служби, класними керівниками матеріалів, методичних рекомендацій, розміщених на  сайтах ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» (https://imzo.gov.ua/), Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи НАПНУ (http://psyua.com.ua) та блозі Чернігівського обласного центру практичної психології і соціальної роботи (http://ocppsr.blogspot.com), громадської організації Ла Страда- України», Дитячого Фонду ООН ЮНІСЕФ.

                                                                          

Постійно

2.7.Оновити інформацію з номерами телефонів Національної дитячої «гарячої» лінії  в куточку практичного психолога та соціального педагога (вікні психологічної служби навчального закладу).

                                                                      

Відтепер

2.8. Сприяти впровадженню профілактичних програм, рекомендованих МОНУ,   за рахунок факультативних годин, курсів за вибором, спецкурсів.

                                                               

2018-2022 р.р.


3.Міському методичному кабінету (Левицька Т.М.):


3.1. Спільно   з   Управліннями  освіти    провести    цикл семінарів-нарад  з питань застосування в навчальних закладах Закону  України "Про охорону дитинства",  Конвенції  ООН  про права дитини,  законодавства України в галузі освіти в частині збереження фізичного,  духовного,  психічного здоров'я  та поваги  до  людської  гідності дитини та інших нормативно-правових актів щодо запобігання насильства над дітьми.

                                                                         

2018-2010рр
 
3.2.  Забезпечити виконання п.3 наказу Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області від 12.10.2017 року № 336 «Про виконання Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення».
 








Грудень 2017 р. 

     
3.3. Забезпечити проведення соціально-психологічних досліджень  серед учнів  загальноосвітніх навчальних   закладів   з  метою  вивчення  проблеми  підліткового насильства  та  розробити  рекомендації  для  попередження  фактів психологічного   розладу,   агресивності   і   жорстокості   серед неповнолітніх.

                                                                         

2018 -2020 р.р.


3.4. Вивчити та поширити  матеріали кращого  досвіду роботи із питань організації виховної роботи за напрямком

                                                                         

2018-2020рр
3.5. З метою впровадження профілактичних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України,  сприяти проходженню фахівцями психологічної служби,  педагогами  тематичних курсів підвищення кваліфікації, виїзних семінарів ЧОІППО з підготовки тренерів програм  з формування навичок безпечної поведінки дітей «Навчіть дитину захищатися» (для дітей 4-6 років), «Вчимо дитину захищатися» (10-13 років), «Я вмію себе захистити» (14-18 років); програми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» (7-11 класи); програми «Дорослішай на здоров’я», «Базові навички медіатора в навчальному закладі» /НаказМОНУ №1127 від 08.08.2017 «Про затвердження Плану заходів щодо  розвитку психологічної служби системи освіти України на період на період до 2020 року», лист МОНУ від 27.07.2017 №1/9-413 «Про деякі питання організації виховної роботи у навчальних закладах у 2017-2018 н.р.»/.

                                                             

2017-2020 р. р.

3.6. Сприяти участі спеціалістів психологічної служби в ряді обласних, міських майстер-класах, навчальних семінарах-тренінгах з актуальних питань психологічного та соціально-педагогічного супроводу учасників навчально-виховного процесу, професійного розвитку практичних психологів, соціальних педагогів. 

  







Щороку, до 2022 р.

 
3.7. Постійно пропагувати в засобах масової інформації досвід роботи  навчальних  закладів  щодо  формування  навичок  здорового способу   життя   серед   дітей   та   молоді,   запровадження   в  освітній   процес   високої   педагогічної  культури  та толерантного ставлення до дітей.

                                                                                       
Постійно

3.7. Перевірити виконання рішення колегії у жовтні 2018 року.

4. Контроль за виконанням  ухвали колегії покласти на заступника начальника Управління освіти Пономаренко Н.О.

Начальник Управління освіти                   С.М.Крапив’янський

ПРОЕКТ
Ухвала колегії Управління освіти 
Ніжинської міської ради Чернігівської області

від 26.10.2017 року
Про підсумки ЗНО-2017 , ІІ і  ІІІ етапу

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін

у 2016-2017 н.р. та основні завдання 

щодо покращення роботи з обдарованими учнями 

1. Міському методичному кабінету (Левицька Т.М.):

1.1. Удосконалювати методичну діяльність шляхом системного підходу до здійснення моніторингу з метою глибокого аналізу, порівняння, прийняття управлінських рішень щодо формування професійної компетентності вчителів.
2017-2018 н.р.
1.2. Модернізувати зміст роботи з педагогами щодо підвищення рівня їх професійної компетентності як важливої умови успішної життєдіяльності та покращення якості освіти в сучасних умовах. 









Відтепер

1.3.Спрямувати роботу різних форм методичної роботи, затверджених наказом Управління освіти від 31.08.2017 року №280, на підвищення якості викладання предметів, результатів ЗНО та рейтингу участі команди міста в обласному етапі Всеукраїнських олімпіад.









Відтепер 
1.4. Систематизувати заходи щодо покращення роботи з обдарованими учнями,   посилення підготовки команд учнів-переможців до участі у ІІІ етапі олімпіад, залучаючи учнів з резерву, та подати на затвердження начальнику Управління освіти.

До 01.11.2017 
1.5. Формувати інформаційний банк даних (картотеки, каталоги) щодо новітніх та інтерактивних технологій навчання і виховання, які можуть бути використані педагогами в їх практичній діяльності.










Систематично
1.6. Вивчити та поширити досвід роботи закладів загальної середньої освіти, які досягають постійних результатів конкурсів, змагань  та високих рейтингів ЗНО, у роботі з обдарованими учнями.










2018-2019 рр. 
1.7.Під час проведення конкурсів, змагань забезпечити виконання ст.42 «Академічна доброчесність» Закону України "Про освіту" від 05.09.2017 року № 2145-УІІІ.









Відтепер

1.8.   Перевірити виконання рішення колегії у жовтні 2018 року.

2.  Директорам   закладів загальної середньої освіти:

2.1. Продовжити роботу щодо виявлення, підтримки обдарованої учнівської молоді, виключаючи формальний підхід у проведенні шкільних олімпіад, конкурсів, змагань.  

 







Відтепер
2.3. Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи та позаурочної діяльності.

                                                                 Протягом навчального року 

2.4.  Контролювати стан підвищення фахового рівня педагогічних працівників у всіх формах методичної роботи, через проходження курсів підвищення кваліфікації.

Постійно 

3. Контроль за виконанням  ухвали колегії покласти на заступника начальника Управління освіти Пономаренко Н.О.

Начальник Управління освіти                   С.М.Крапив’янський

ПРОЕКТ
Ухвала колегії Управління освіти 
Ніжинської міської ради Чернігівської області

від 26.10.2017 року
Полікультурна освіта дошкільників:

шляхи вдосконалення роботи

педагогічних колективів 

щодо формування загальнолюдських цінностей

1.  Методичному кабінету  (Левицька Т.М.):

1.1. Забезпечити методичний супровід організації роботи з полікультурного виховання дошкільників  через реалізацію методичних проектів «Виховання дітей дошкільного віку в полікультурному середовищі»,  «Культура добросусідства».

2017-2018 н.р.                                                                                                                              
1.2.  Забезпечити контроль за  реалізацією  завдань освітньої лінії «Дитина в соціумі» БКДО. Провести порівняльний аналіз результатів моніторингових досліджень розвитку старших дошкільників з даного питання.     

                                                                                       
Травень-червень 2018р.                                                                                                                                                                                                              

1.3. Провести конкурс на кращу методичну розробку «Калейдоскоп ідей щодо формування загальнолюдських цінностей у дошкільників».

                                                                                                                               Березень 2018р.

1.4.   Перевірити виконання рішення колегії у жовтні 2018 року.

2.  Директорам закладів дошкільної освіти: 

2.1. Спрямувати роботу педагогічних колективів на набуття кожною дитиною соціального досвіду, засвоєння національних та загальнолюдських цінностей, ознайомлення  з  мистецтвом  різних регіонів України та зразками світової культури  відповідно до вимог чинних програм.


            






2017-2018 н.р. 

2.2. Провести моніторинг соціально-морального розвитку майбутніх першокласників.   Проаналізувати результати І етапу моніторингу компетентності дошкільників за освітньою лінією «Дитина в соціумі», вжити заходів щодо усунення наявних проблем.

                                                                                       
До 15.11.2017р.

2.3. Забезпечити контроль за систематичним плануванням роботи   в групових  національних осередках щодо  ознайомлення з мистецтвом різних регіонів України та світовим мистецтвом, їх змінністю відповідно до теми, що вивчається, сезонності, державних та національних свят.   

Упродовж н.р.                                               

2.4. Розробити план заходів щодо формування загальнолюдських цінностей на засадах творчої спадщини В.Сухомлинського (до  100-річчя від дня  народження). 
Листопад 2017р.

2.5. Провести  заходи з педагогічними працівниками, батьками, вихованцями:

-  з нагоди Міжнародного Дня  толерантності, Дня дитини; 

Листопад 2017р.

-   «Україна – Японія»: культура, система виховання» ( в рамках Року Японії в Україні).

Грудень 2017 р.

2.6. Організувати  роботу «Кінозалу для дорослих» з проблеми «Мультфільми в житті дитини: актуальні проблеми виховання».  









2017-2018 н.р.                                                        
3. Директорам   закладів дошкільної освіти № 23 (Василенко Л.В.), № 12 (Поливко О.В.),  № 7( Волосок Т.М.),  № 21( Пищик Т.С.):

3.1. Спрямувати роботу педагогічних колективів на створення полікультурного освітнього середовища для якісного виконання вимог програм «Українське дошкілля», «Впевнений старт». 









2017-2018 н.р.                                                                                                                     
3.2. Вивчити стан роботи педагогічних колективів щодо формування загальнолюдських цінностей у дошкільників та  проаналізувати  результати на засіданні педагогічної ради. 

І кв. 2018р.                                                                                     

3.3. Запровадити активні (інтерактивні) форми співпраці  з родинами, спрямовані на формування загальнолюдських цінностей у дошкільників: тренінги,  години спілкування «Вечірні зустрічі у колі родини», «Сімейна школа добра», уроки родинного читання,  захист родинних проектів, фестивалі  мистецтв України та народів  світу,  акції «Турбота», «Народну іграшку – дитячому садку










2017-2018 н.р.

4. Методистам закладів дошкільної освіти № 12, 21, 23 (Петренко А.Є., Коренькова Н.М., Рибалко Г.П.):

 
4.1. Забезпечити дієвий контроль за реалізацією завдань Базового компоненту дошкільної освіти, чинних програм щодо формування загальнолюдських цінностей у дошкільників,  виконанням прийнятих рішень, наказів.                                                                      
Відтепер                                                                                                                                                                                                                                                                                          
4.2. Оформити в методичних кабінетах постійно діючі інформаційні куточки, провести  тренінги та тестування педагогів з питань формування полікультурної компетентності педагогів  з проблем:
-    Дошкільна освіта в країнах Європи. 

- Парціальні програми, сучасні технології формування  загальнолюдських цінностей у дошкільників.

- Мистецтво України і світова культура як засіб формування загальнолюдських цінностей. 

До 01.02.2018р.    

4.5. Оформити на сайтах закладів рубрику для батьків «Від серця  - до серця: виховуємо Людину». Систематично поновлювати рубрику  «Наші інновації» матеріалами з досвіду роботи педагогів щодо  формування загальнолюдських цінностей.
2017-2018 н.р.  

4.  Опрацювати з вихователями методику проведення ранкових зустрічей та забезпечити контроль за їх спрямуванням на формування соціальних, емоційних навичок та культури поведінки.                            

До 01.12.2017р

5. Контроль за виконанням  ухвали колегії покласти на заступника начальника Управління освіти Пономаренко Н.О.

Начальник Управління освіти                   С.М.Крапив’янський

