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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА 


УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

Н А К А З

 18.10.2018 р.









№ 317
м. Ніжин

Про створення та організацію роботи
центральної комісії Управління освіти 
Ніжинської міської ради Чернігівської 
області  із страхування у зв’язку

з тимчасовою втратою працездатності

На виконання статті 30 Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування», Постанови правління Фонду соціального страхування України від 19.07.2018 року   №13  «Про затвердження Положення про комісію (уповноваженого) із страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності»

НАКАЗУЮ:


1. Створити центральну комісію Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області  із страхування у зв’язку  з тимчасовою втратою працездатності у складі:
Пономаренко Надія Олексіївна 
- заступник начальника Управління 






освіти, голова центральної комісії;
Мезенцева Любов Михайлівна
- головний  бухгалтер централізованої 






бухгалтерії Управління освіти; заступник  





голови центральної комісії;
Даценко Світлана Олександрівна
- бухгалтер централізованої бухгалтерії 






Управління освіти, секретар центральної 





комісії;
Сорокін Володимир  Костянтинович - голова МК профспілки працівників 






освіти; 
Шевченко Наталія Григорівна 
- голова ПК Управління освіти;
Гармаш Олена Анатоліївна

- голова ПК гімназії № 3.


2. Затвердити голів робочих груп, які є представниками застрахованих осіб відповідних закладів освіти, з правом участі  та підпису протоколу засідання центральної комісії Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області  із страхування у зв’язку  з тимчасовою втратою працездатності:

 Стрижак Алла Миколаївна

- ЗОШ І-ІІІ ст. № 1

 Карабуля Наталія Василівна 

- ЗОШ І-ІІІ ст. №2

 Рибак Наталія Василівна

- гімназія № 3

 Козир Надія Іванівна


- ЗОШ І-ІІ ст. № 4 


 Шевчун Тетяна Євгенівна 

- ЗОШ І-ІІІ ст. № 5 

 Дорошенко Тетяна Іванівна

- ЗОШ І-ІІІ ст. № 6

 Пархоменко Ірина Іванівна

- ЗОШ І-ІІІ ст. № 7

 Кудра Лариса Анатоліївна

- ЗОШ І ст. № 8 

 Кудіна Лариса Анатоліївна         
- ЗОШ І-ІІІ ст. № 9

 Ященко світлана Василівна

- ЗОШ І-ІІІ ст. № 10

 Цирень Лідія Миколаївна

- ЗОШ І-ІІ ст. №11
 Бойваленко Тетяна Віталіївна
- ЗОШ І-ІІ ст. № 12

 Іллюша Раїса Володимирівна
- ЗОШ І-ІІІ ст. № 13

 Рогільова Світлана Павлівна

- ЗОШ І-ІІ ст. № 14

 Рожовець Наталія Михайлівна
- ЗОШ І-ІІІ ст. № 15

 Кузьменко Лариса Іванівна

- ННВК № 16 «Престиж»

 Дмитренко Алла Петрівна

- ЗОШ І-ІІІ ст. № 17

 Крапив’янська Людмила Вікторівна -  ліцей

 
 Півень Валентина Василівна 
- ДНЗ№1
 Левченко Оксана Володимирівна 
- ДНЗ № 2

 Харечко Ніна Григорівна

- ДНЗ № 4

 Постол Валентина Миколаївна
- ДНЗ № 7

 Копиловська Людмила Андріївна 
- ДНЗ № 9

 
 Шумейко Тетяна Валеріївна

- ДНЗ № 12 

 Серга Тамара Віталіївна

- ДНЗ № 13

 Дахно тетяна Путрівна


- ДНЗ № 14

 Регеша Жанна Сергіївна

- ДНЗ №15
 Кравченко Олена Вікторівна

- ДНЗ № 16

 Федько Ніна Миколаївна

- ДНЗ№ 17

 Курило Людмила Іванівна 

- ДНЗ № 21

 Помазан Світлана Михайлівна 
- ДНЗ№ 23

 Манойло Тетяна Петрівна

- ДНЗ № 25

 Аксельрод Наталія Валеріївна
- НБДЮ

 Зель Ярослав Ігорович


- КДЮСШ, ДЮСШШ

 Бойко Людмила Василівна

- СЮТ

 Ровенчин Ірина Олександрівна
- Центр ТКУМ
Таран Юрій Володимирович

- ДЮСФШ.


3. Затвердити бухгалтерів централізованої бухгалтерії, які здійснюють нарахування заробітної плати та матеріального забезпечення по соціальному страхуванню працівників  відповідного закладу освіти, з правом участі  та підпису протоколу засідання центральної комісії Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області  із страхування у зв’язку  з тимчасовою втратою працездатності:

Клименко Валентина Іванівна     
- ЗОШ № 6, ЗОШ № 8, ЗОШ № 15

                                 
  

ДНЗ № 12, ДНЗ № 13, ДНЗ № 17, ДНЗ 




№ 23, ЦІТ

Мохир Валентина Андріівна     
 -  гімназія № 3, ЗОШ № 9, ЗОШ № 11, 




ЗОШ № 14, ДНЗ № 9, ДНЗ № 25,

                                    


ММК, ІРЦ, централізована бухгалтерія, 




господарська група

Резвін Оксана Анатоліївна       
- ЗОШ № 7, ЗОШ № 13, ННВК  № 16




«Престиж», ДНЗ № 4, ДНЗ № 21,                            



СЮТ, ДЮСФШ, ДЮСШШ

Минко Тетяна Григорівна      

- ЗОШ № 2, ЗОШ № 10, ЗОШ № 12,

                                   

 
ДНЗ № 1, ДНЗ № 7, ДНЗ № 15, ДНЗ 




№ 16, КДЮСШ

Шевченко Наталія Григорівна  
- ЗОШ № 1, ЗОШ № 4, ЗОШ № 5, ЗОШ 




№ 17, ДНЗ № 2, ДНЗ № 14,   Ніжинський 



міський ліцей НДУ  ім. М.В.Гоголя, 




НБДЮ, ЦТКУМ,  Управління освіти 

4. Затвердити  Положення про центральну комісію Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області  із страхування у зв’язку  з тимчасовою втратою працездатності (додаток 1).

5. Директорам закладів освіти:
 
5.1. Створити робочу групу закладу із страхування у зв’язку  з тимчасовою втратою працездатності (призначати представника) для виконання практичної роботи по призначенню матеріального забезпечення,   включивши до її складу голову робочої групи соціального страхування закладу та бухгалтера централізованої бухгалтерії Управління освіти (за згодою), який здійснює нарахування заробітної плати працівників закладу освіти, затверджених даним наказом (п.п. 1,3).

5.2. Розробити положення щодо організації роботи  робочої групи  закладу із страхування у зв’язку  з тимчасовою втратою працездатності.

5.3. Рішення про призначення матеріального забезпечення, про відмову в призначенні матеріального забезпечення або про припинення його виплати (повністю або частково) оформлювати відповідним протоколом (додаток 2). 


5.4. Особисту відповідальність за своєчасний розгляд листків непрацездатності та  подачу   протоколів засідання   робочої групи закладу із страхування у зв’язку  з тимчасовою втратою працездатності  несе керівник закладу освіти.


6. Контроль за правильністю нарахування працівникам по листках непрацездатності покласти на головного  бухгалтера централізованої бухгалтерії Управління освіти Мезенцеву Л.М.


7. Організацію роботи  центральної комісії Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області  із страхування у зв’язку  з тимчасовою втратою працездатності покласти на Пономаренко  Н.О.


8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник Управління освіти                        С.М.Крапив’янський

Пономаренко Н.О., 23730
                                                              




Додаток 1








ЗАТВЕРДЖЕНО









наказом Управління освіти 








Ніжинської міської ради 








Чернігівської області









від «18» жовтня 2018 р. № 317

ПОЛОЖЕННЯ

про центральну комісію із страхування у зв’язку з

тимчасовою втратою працездатності Управління освіти 

Ніжинської міської ради Чернігівської області
I.         Загальні положення

      1.1. Центральна комісія із страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – центральна комісія), створюється Управлінням освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (надалі – Управління освіти) та діє в Управлінні освіти і закладах освіти Ніжина (надалі – заклади освіти), що використовує найману працю.
      1.2. Центральна комісія діє відповідно до частини третьої статті 30 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування" і в своїй діяльності керується вказаним Законом, Положенням про Управління освіти, Статутами закладів освіти, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами, що регулюють питання матеріального забезпечення за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням.

      Положення про центральну комісію визначає основні завдання, сферу дії, перелік повноважень, організаційні засади членів центральної комісії із соціального страхування Управління освіти та підпорядкованих йому закладів освіти, так як нарахування і виплата заробітної плати, а також виплата матеріального забезпечення по соціальному страхуванню, здійснюються централізовано. 

      1.3. Організація роботи центральної комісії Управління освіти здійснюється на паритетних засадах її членами, делегованими до неї підпорядкованими Управлінню освіти закладами освіти та представником застрахованих осіб.

      Представником застрахованих осіб є Ніжинська міська профспілкова організація закладів освіти (профспілковий комітет), як об'єднаний представницький орган профспілкових організацій Управління освіти та закладів освіти, а в створених робочих групах закладів освіти – профспілкова організація відповідного закладу освіти. 
      Члени центральної комісії делегуються кожною представницькою стороною самостійно у рівній кількості залежно від чисельності застрахованих осіб.

      Члени центральної комісії виконують свої обов'язки на громадських засадах.

       Рішення про делегування членів до центральної комісії, її персональний склад, строк повноважень членів центральної комісії від кожної сторони оформлюються наказом Управління освіти за поданням керівників закладів освіти та представника (ів) застрахованих осіб.
       1.4. Центральна комісія Управління освіти створюється в установі, де нарахування і виплата заробітної плати, а також виплата матеріального забезпечення по соціальному страхуванню, здійснюються централізовано. 

       1.5. За рішенням центральної комісії та керівників закладів освіти з числа її членів створюються робочі групи по кожному закладу освіти для виконання практичної роботи по призначенню матеріального забезпечення, здійсненню заходів щодо зниження рівня захворюваності в закладах освіти, проведенню оздоровчих заходів та інших напрямах страхової діяльності. 

      1.6. Центральна комісія підзвітна начальнику Управління освіти та Голові Ніжинської міської профспілкової організації закладів освіти, а її робота в установленому порядку підлягає перевірці робочими органами Ніжинського відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Чернігівській області (далі – відділення Фонду). 

       1.7. Управління освіти та керівники закладів освіти сприяють роботі центральній комісії та її робочим групам, створюючи для цього необхідні умови шляхом надання приміщення з відповідним обладнанням для проведення засідань та узгодження питань про їх проведення у зручний для членів центральної комісії (робочої групи) час з додержанням умов оплати праці за їх місцем роботи.

      1.8. На Управління освіти та представника застрахованих осіб покладається забезпечення центральної комісії інформаційними та довідковими матеріалами, організація та проведення спільно з робочими органами відділення Фонду навчання їх членів з питань загальнообов'язкового державного соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності.
II. Права і обов'язки центральної комісії

      2.1. Центральна комісія має право:

- отримувати від Управління освіти відомості щодо суми фінансування відділенням Фонду для надання матеріального забезпечення найманим працівникам;

- отримувати від робочого органу відділення Фонду безкоштовні консультації з питань застосування законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності;

- звертатися за необхідності до робочих органів відділення Фонду щодо перевірки правильності видачі та продовження листків непрацездатності застрахованим особам Управління освіти та закладів освіти;

- перевіряти дотримання застрахованими особами режиму, визначеного лікарем на період тимчасової непрацездатності;

- звертатися до робочих органів відділення Фонду у разі спору між центральною комісією Управлінням освіти з питань надання матеріального забезпечення застрахованим особам, а також у випадку невиконання рішень центральної комісії;

- вносити до робочих органів відділення Фонду пропозиції по організації та удосконаленню роботи по соціальному страхуванню в Управлінні освіти та закладах освіти.

      2.2. Центральна комісія зобов'язана:

- приймати рішення про призначення матеріального забезпечення;

- приймати рішення про відмову в призначенні матеріального забезпечення, про припинення його виплати (повністю або частково), розглядати підставу і правильність видачі та заповнення листків непрацездатності та інших документів, які є підставою для надання матеріального забезпечення;

- здійснювати контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим особам Управлінням освіти за рахунок коштів відділення Фонду як за власною ініціативою, так і у зв'язку із зверненням застрахованих осіб;

- вживати заходів по своєчасному наданню застрахованим особам матеріального забезпечення за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності;

- брати участь у перевірках, що здійснюються в установах робочими органами відділення Фонду з питань правильності використання страхових коштів, надавати контролюючим органам необхідні документи та пояснення з питань, що виникають під час перевірок;

- здійснювати заходи по усуненню виявлених центральною комісією та контролюючими органами порушень з питань надання матеріального забезпечення, використання страхових коштів.

III. Повноваження центральної комісії

      3.1. Центральна комісія:

      3.1.1. Приймає рішення про призначення або відмову в призначенні  матеріального забезпечення (допомоги по тимчасовій непрацездатності (включаючи догляд за хворою дитиною), вагітності та пологах, на поховання) і передає його Управлінню освіти (централізовані бухгалтерії) для проведення виплат, здійснення розрахунків тощо. Приймає рішення про припинення виплати матеріального забезпечення (повністю або частково). Перевіряє правильність видачі та заповнення документів, які є підставою для надання матеріального забезпечення. 

       3.1.2. Здійснює контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим особам. 

       3.1.3. Бере участь у перевірках дотримання хворими призначеного режиму лікування.

         Веде облік осіб, які часто та довго хворіють (особи, які за останні 12 місяців були непрацездатними з приводу одного захворювання не менше трьох випадків із загальною кількістю днів непрацездатності 30-40 днів або з приводу різних захворювань не менше чотирьох випадків за останні 12 місяців із загальною кількістю днів непрацездатності 40-50 днів), а також осіб, які отримали листки непрацездатності у зв'язку із невиробничими травмами, аналізує, інформує та вносить пропозиції з питань зниження рівня захворюваності Управлінню освіти, закладам освіти та представнику застрахованих осіб. 

       3.1.4. Здійснює контроль за своєчасним направленням до робочого органу відділення Фонду заяв-розрахунків про нараховані застрахованим особам суми матеріального забезпечення. Проводить щоквартально аналіз використання коштів відділення Фонду в Управлінні освіти.

       3.1.5. Вносить пропозиції Управлінню освіти щодо відшкодування відділенню Фонду витрат по коштах Фонду, проведених з порушенням чинного законодавства або використаних не за призначенням, ініціює перед робочим органом відділення Фонду питання про відшкодування Фонду витрат на виплату допомоги по тимчасовій непрацездатності у зв'язку із травматизмом невиробничого характеру у випадках, якщо це сталося з вини інших юридичних або фізичних осіб.

        3.1.6. Розглядає скарги працівників закладів освіти на рішення робочих груп із соціального страхування закладів освіти по наданню матеріального  забезпечення за рахунок коштів Фонду, здійснює заходи по розв'язанню викладених у них питань.

        3.1.7. Проводить в установах роз'яснювальну роботу та надає консультації з питань надання матеріального забезпечення за рахунок коштів Фонду.

        3.1.8. Забезпечує гласність роботи центральної комісії з питань надання матеріального забезпечення за рахунок коштів Фонду.

        3.2. Робочі групи центральної комісії створені (призначені) відповідно до пункту 1.5 цього Положення, за функціональним розподілом обов'язків виконують практичну роботу з окремих повноважень комісії, визначених у розділі III цього Положення. Зокрема: призначають встановлені законодавством види матеріального забезпечення за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності; за необхідності звертаються до робочого органу відділення Фонду щодо перевірки правильності видачі документів, які є підставою для надання допомоги; розробляють пропозиції щодо заходів по зменшенню витрат по тимчасовій непрацездатності, зниженню рівня захворюваності в закладах освіти; ведуть діловодство комісії тощо.

IV. Організація роботи центральної комісії

        4.1. Основною формою роботи центральної комісії та робочої групи є засідання, які проводяться відповідно до затвердженого нею плану, але не рідше двох разів на місяць. Члени центральної комісії та робочої групи беруть участь у її засіданнях особисто без права передання своїх повноважень іншим посадовим особам.

        Центральна комісія правомочна приймати рішення за наявності на засіданні більше половини членів центральної комісії – представників Управління освіти та членів центральної комісії – членів робочої групи закладу освіти.                

        Засідання центральної комісії протоколюється. 
        Рішення центральної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні членів центральної комісії – представників Управління освіти та членів центральної комісії – членів робочої групи закладу освіти. У разі рівного розподілу голосів голос Голови є вирішальним.

        Наказом Управління освіти затверджується голова та заступник голови центральної комісії  за поданням виборного органу (профспілкового комітету) об'єднаного представницького органу профспілкових організацій Управління освіти та закладів освіти, як і персональний склад центральної комісії.

       Голова центральної комісії та його заступник є відповідальними за невиконання своїх повноважень перед центральною комісією. Вони можуть бути позбавлені своїх повноважень за особистим проханням, за ініціативою начальника Управління освіти або виборного органу (профспілкового комітету) об'єднаного представницького органу профспілкових організацій Управління освіти та закладів освіти, за поданням робочого органу відділення Фонду.

       Якщо член центральної комісії з будь-яких причин позбавляється своїх повноважень, сторона, яку він представляє, має делегувати іншого представника на строк повноважень центральної комісії. 

       4.2. Рішення центральної комісії та робочої групи закладу освіти оформлюються протоколом в день їх прийняття згідно з додатком до цього Положення.

V. Вирішення спорів

       Рішення центральної комісії про призначення або відмову у призначенні матеріального забезпечення може бути оскарженим застрахованою особою до робочого органу відділення Фонду, де перебуває на обліку установа, протягом 5 днів з моменту отримання повідомлення про таке призначення або відмову, що не позбавляє права застрахованої особи звернутися з цих питань до суду.






Додаток 2 

ПРОТОКОЛ № ___
засідання центральної комісії Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області  із страхування 
у зв’язку  з тимчасовою втратою працездатності /рішення уповноваженого/

від    "___" ____________20__ року

Присутні на засіданні:
	
	П.І.Б.

	Голова комісії
	

	Заступник голови
	

	Члени комісії:
	

	
	

	
	


Розглянувши звернення та документи про призначення  матеріального забезпечення застрахованим особам, комісія (уповноважений) із соціального страхування вирішила:

І. Призначити допомогу:

1. По тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах

	№ з/п
	П.І.Б.
	Номер страхового свідоцтва
	Серія та номер листка непрацездатності
	Причина непрацездатності:

захворювання загальне -1;

наслідок аварії на ЧАЕС-3;

невиробничі травми - 5;

контакт з хворими та бактеріоносійство - 6;

санаторно-курортне лікування - 7;

вагітність та пологи - 8;

ортопедичне протезування-9;

догляд - 10
	Первинний - 1;

Продовження - 2
	Період непрацездатності
	Кількість днів, що підлягають оплаті
	Розмір допомо-ги         (%)

	
	
	
	
	
	
	з
	по
	разом
	у т.ч. за рахунок коштів Фонду
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. На поховання

	№ з/п
	П.І.Б.
	Номер

страхового свідоцтва
	Надані документи
	Розмір допомоги

	
	
	
	
	


ІІ. Відмовити в призначенні ( припинити виплату) допомоги:

	Вид  допомоги
	П.І.Б.
	Номер

страхового свідоцтва
	Серія, номер листка непрацездатності
	Період непрацездатності

з - по
	Кількість днів, що не підлягають оплаті
	Дата , з якої припиняється виплата допомоги
	Причини відмови в призначенні допомоги (припинення виплати)

	1. По тимчасовій непрацездатності
	
	
	
	
	
	
	

	2. По вагітності та пологах
	
	
	
	
	
	
	

	3. На поховання
	
	
	х
	х
	х
	х
	


	
	П.І.Б.
	Підпис

	Голова центральної комісії 
	Пономаренко Н.О.
	

	Заступник голови
	Мезенцева Л.М.             
	

	Секретар

Члени комісії:
	Даценко С.О.
	

	
	Сорокін В.К.
	

	
	Шевченко Н.Г.

Гармаш О.А.

Представник закладу освіти

Бухгалтер централізованої бухгалтерії
	_______________________________________________________
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